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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

TECHNIKA ES SZAKMATORTENET

Azonositd BMEGT51A507

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 21 tipusa
Gyakorlat 21 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

Horvéath Cz. Jdnos tudomdnyos segédmunkatars

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Kiilsé tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége
Jovahagyta a Gazdasag és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Tandcsa 580.065/2017 szamd hatarozatdval, érvényes 2017.09.01-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A tantargy célja, hogy a hallgaté megismerje és felismerje a miszaki fejl6dés és a szakképzés kapcsolatdnak alapvetd és véiltozo
jellemzdit

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a szakképzés torténetének legfontosabb
korszakait.

2. Ismeri a mtiszaki fejlédés meghatdroz6 korszak

3. Ismeri azokat a legfontosabb szempontokat, amelyek
alapjan a munka vilaga, a szakképzési célok és

4. Rendelkezik a szakmai teriiletéhez kapcsol6dé legfontosabb
miiszaki és szakképzési valtozdsok kovetéséhez
sziikséges felkésziiltséggel.

Képesség

1. Képes a tanul6k szakmai témakhoz kapcsolhat6 elézetes
tudasanak feltérképezésére, kiilonos tekintettel
az oktatashoz nem szorosan kapcsolddé forrasokbol
szarmaz6 informéaciokra.

2. Képes rugalmasan alkalmazkodni a tanul6k meglevé
ismereteihez erre épiteni, ehhez keresni, kidolgozni
specidlis motivaciés megoldasokat.

3. Képes felismerni, hogy a technoldgiai fejlédés
kovetéséhez milyen tantargyi integraci6 sziikséges.
Képes ennek kidolgozasat kezdeményezni, ill. ebben
részt venni.

4. Képes a felismerni lemaradasat a szakteriiletén
végbemend véltozdsok kovetésében, és képes
e téren On-fejlesztésre is.

5. Pedagégiai helyzetekben képes egyiittmiikodésre,
kolcsonosségre, asszertivitdsra, segité kom

Attitid

1. Torekszik arra, hogy a tanuldk kiilonb6z6 informaciéforrasokbol
szdrmaz6 ismereteit feltarja és strukturalja

2. Torekszik arra, hogy a technoldgiai fejlédés folyamatat
kovetni tudja.

3. Segiti a tanul6kat abban, hogy munkahelyi gyakorlatuk
tapasztalatait sz€lesebb kontextusban is értelmezni
tudjak, kiilonos tekintettel a technoldgiai fejlédés
irdnyaira.

4. Erzékeny a tanuldk problémdira, segiti Sket
a negyedik ipari forradalom adta technoldgiai lehet8ségek
és varhaté munkaerdpiaci kovetkezményeik meg

Onéllésag és feleldsség

1. FelelSsséggel részt véllal a szakképzéssel kapcsolatos
szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban

2. Szakmai tevékenysége sordn egyarant képviseli
szakteriiletének miiszaki és pedagdgiai elveit,
ezek kapcsolatait.

3. Hitelesen képviseli szakmadja tarsadalmi, munkaerGpiaci
szerepét €s lehetGségeit.

4. Felel6snek tartja magdt is a technoldgiai valtozdsok
minél gyorsabb kovetéséért, formalis és informalis

szakmai tovdbbképzésének megvaldsuldsiért.
5. Elkotelezett a tanuldst timogato értékelés mellett.

6. JelentGs mértéki onallésaggal rendelkezik szakmaja
atfogo és specidlis kérdéseinek felvetéséb

Oktatasmodszertan

ElSaddsok, 6rai gyakorlatok, kommunikaci6 irdsban és széban, IT eszk6zok és technikdk hasznalata. Onélléan és csoportmunkdban
készitett feladatok.



Tanuldstamogaté anyagok
e Abonyi Janos és Miszlivetz Ferenc: Hal6zatok Metszéspontjain — A negyedik ipari forradalom tirsadalmi kihivasai
e Savaria University Press Szombathely, 2016
Balogh Andréasné: Kvalifikacidk és kompetencidk in: Benedek Andras (szerk.): Szakképzés-pedagégia, Typotex 2006.
V. Mayer-Schonberger — K. Cukier: Big Data HVG Kiad6 Zrt., Budapest, 2014
25 éves a szakképzési torvény — Korszakos valtozasok — Uj irdnyok Szakmai konferencia 2018. méjus 22.
http://www.mpt.bme.hu/wp-content/uploads/2018/05/Programterv_m%C3%A1j22.pdf
o A Tanécs 2010. november 19-i kovetkeztetései a fenntarthaté fejlédést szolgald oktatdsrol
e https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:327:0011:0014:HU:PDF
¢ Vildggazdasagi Férum (World Economic Forum): A negyedik ipari forradalom
https://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-fourth-industrial-revolution-what-it-means-and-how-to-respond/
The Future of Jobs Report Kiiszobon a globalis munkaerépiac dtalakuldsa
MUHELY (A Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudomanyi Egyetem lapja) XVIL évf. 12 szam 2019. okt. 14.
A MOODLE feliileten megadott anyagok



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése hazi- és/vagy projektfeladatok és a gyakorlatokon
tanusitott aktiv részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Részteljesitmény-értékelés (hdzi feladat):

a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek komplex értékelési

moédja, melynek megjelenési forméja az egyénileg vagy csoportosan készitett hdzi feladat, a hazi feladat tartalmat, kovetelményeit,
beaddsi hatdridejét értékelési modjat a gyakorlatvezetd hatdrozza meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel):

a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek egyszerdsitett értékelési

mddja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a gyakorlat folyamatdban, felkérésre

vezetett példamegoldés a hallgatok el6tt; az egységes értékelési elveket a tantargyfelelds és a tantargy eldaddja egyiittesen
hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
o részteljesitmény értékelés (hazi/projekt feladat): 60%
e részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 40%
o dsszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 85-90
J6 72,5-85
Kozepes 65-72,5
Elégséges 50-65
Elégtelen <65

Javitis és pétlas

- A hazi és/vagy projektfeladat — szabalyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak
utolsé napjan 16:00 6rdig adhat6 be vagy elektronikus formaban 23:59-ig kiildhetd meg. - Az aktiv részvétel — jellegébdl
adéddan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalhaté vagy helyettesithetd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a
félévkozi
késziilés a
gyakorlatokr

hazi feladat

elkészité

kijelolt irdsos

tananyag 6ndll6

osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2017. 08.30- dn, érvényes
2017. szeptember 1-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze
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Merre tart a vildg az ipari forradalmak ttjan?

A mechanikus gépek megjelenése (kézi erd helyett gépek), 18.sz. kozepétsl

Az automatizalds szakasza (gépek vezérelhetGsége), 19. sz. kozepétdl

A kibernetika féazisa (6nszabdlyozds, szdmitdgépek), 20.sz. kozepétdl

Industry 4.0 (digitalisan 6sszekapcsolt eszkozok, vallalkozdsok, emberek) 21. sz
A cstcstechnoldgidval kapcsolatos fogalmak gytijtése (egyéni munka, csoportmunka).
A félévi feladat megbeszélése

A szakképzés kialakuldsdnak jellegzetes dllomdsai Eurépédban.

A szakképzés kialakuldsa Magyarorszigon

Behaviorista szakképzés. Kompetencia alapu szakképzés.

A munka vilaga. Szakképzés 4.0.

Kvalifikaciok és kompetencidk a szakképzésben

Az egész életen 4t tartd tanulds elmélete és a szakképzés.

A szakoktatd szerepe.

On4ll6 cselekvési kompetencia és tevékenységre orientalt ismeretek kialakitdsa.
Pedagdgiai tudatossdg és szakmai tudds. A leszakadds veszélyei.

Onszervezés, onreflexid, tudasbdvités.

18 A félévi feladat prezentdldsa (egyéni és csoport munka)

Tovabbi oktatok

Dr.

Kattein-Pornéi Rita  kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az

1.8.

pontban megjelolt tanszék vezetdje hagyja jova.
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