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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

TANULASMODSZERTAN

Azonositd BMEGT51A300

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok Tanulményi
Tipus oraszdm teljesitményértékelés
Eléads 6 (mindségértékelés)
oadas tipusa
Gyakorlat 6 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. . Kreditszam
Tantargyfelel6s 4
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. habil Molnédr Gyorgy egyetemi docens molnar.gyorgy @gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Gazdalkodasi és menedzsment alapszak 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 0

Szak: Kommunikacié és médiatudomany alapszak - kotelezé targyak 2018-tél
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 0

Szak: Miiszaki menedzser alapszak 2015/16/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezéen valasztott
Ajanlott félév: 2

Szak: Miiszaki menedzser alapszak 2017/18/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezéen valasztott
Ajanlott félév: 2

Szak: Nemzetkozi gazdalkodas alapszak 2018/19/1 félévtdl
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 2

Szak: Nemzetkozi gazdalkodas alapszak 2020/21/1 félévtdl
Tantargy szerepe: Kotelezéen valasztott
Ajanlott félév: 2

Szak: Pénziigy és szamvitel alapszak 2019/20/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 2

Szak: Gazdalkodasi és menedzsment alapszak 2018/19/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezéen valasztott
Ajanlott félév: 0

Kozvetlen el6kovetelmények


https://edu.gtk.bme.hu

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs
Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag és Tarsadalomtudomdnyi Kar Kari Tan4dcsa 580.065/2017 szamu hatdrozatdval, érvényes 2017.09.01.-t8l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A tantargya célja, hogy a szakoktat6-hallgaté a munkdjahoz sziikséges pedagdgiai ismeretek birtokdban megismerkedjen a tanuldssal
kapcsolatos kérdésekkel a tanul6 szemszogébdl is.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds beleértve a felnSttképzést is legfontosabb pedagdgiai, pszicholdgiai,

szocioldgiai elméleteit, a nevelés, az oktatds, a képzés alapfogalmait, Osszefiiggéseit, torvényszeriiségeit.

2. Ismeri a gyakorlati foglalkozasok (iskolai, vallalati) tervezésével, szervezésével, megvalGsitasaval és ellendrzésével
kapcsolatos elméleti €s gyakorlati ismereteket, az egyéni és csoportos gyakorlatok szervezésének alapelveit, a
differencidlds, a felzarkoztatds €s a tehetséggondozds alapfogalmait.

. Rendelkezik az iskolai szakoktatdi tevékenységhez sziikséges specidlis elméleti és mddszertani alapokkal, gyakorlati
ismeretekkel.

. Ismeri a szakteriiletéhez ko6t6d6 legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd foga-lomrendszert a
szakképzés nézGpontjabol.

. Ismeri szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési és probléma-megoldasi médszereit.

. Ismeri a tanuldk életkori sajatossagait, megismerésének médszereit.

. Rendelkezik az informdcidszerzéshez, az informécidk feldolgozasahoz, értelmezéséhez és elrendezéséhez sziikséges
alapvetd (szovegértési, logikai, informatikai) felkésziiltséggel.

8. Alapvetd ismeretekkel rendelkezik a kiilonb6z6 motivacid-elméletekrdl, a tanuldsi motivacié felismerésének €s
fejlesztésének modszereirdl.
9. Rendelkezik a tanuldkdzpontd tanuldsi kornyezet fizikai, emociondlis, tarsas, tanuldsi sajatossagainak, feltételeinek
megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel. 1
10. T4jékozott a differencidlis pedagdgia, az adaptiv tanuldsszervezés, a nevelési-oktatdsi stratégidk, modszerek
kivéalasztdsanak és alkalmazdsanak kérdéseiben. Ismeri az egész életen at tart6 tanuldsra felkészités jelentGségét. 1
11. Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas szerepérdl a szakmai fejlédésben, a tovabbképzés lehetdségeirdl, a
lelki egészség meglrzésének elméleti és gyakorlati médszereirdl. 1

12. Ismeri a tehetség, a sajatos nevelési igény és a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet, valamint a kiilonleges

bandsmod igény fogalmat, ismérveit.
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Képesség

1. Képes a tanul6k szakmai készségének és jartassaganak fejlesztésére.
2. Képes a szakmai specializdcionak megfelel6 munkafogdsok, munkacselekvések, munkatevékenységek
elsajatitdsanak és begyakoroltatdsdnak irdnyitisara.
3. Képes a tanuldk gyakorlati tevékenysége révén a képességeik fejlesztésére, kiilonos tekintettel a logikus
gondolkoddsra, a problémamegoldasra, az ismeretszerzésre és a mliszaki kommunik4cidra.
4. Képes az oktatdsi stratégidknak (mddszerek, munka és szervezeti formdk, taneszk6zok) a gyakorlati oktatds
nézSpontjabol valé megvalasztisara, alkalmazisdra, a megvalositds eredményének ellendrzésére, értékelésére, majd
a folyamat korrekcidjara.
5. Képes a szakmai gyakorlat (iskolai, vallalati) specidlis 0sszefiiggéseivel, fogalmaival kapcsolatos egyéni megértési
nehézségek kezelésére.
6. Képes a szakképzéssel Osszefiiggs tanéran kiviili nevelémunkara, a szakképzést elésegitd palyaorienticiés feladatok
ellatasara.
7. Képes a szakképzés keretében a felnSttképzés és a dudlis képzés megtervezésére, megszervezésére, megvalositisara,
ellenérzésére, képes megtervezni és vezetni a vallalati rovidciklust képzéseket.
8. Képes 0ndll6 tanulds megtervezésére, megszervezésére és végzésére.
9. Képes arra, hogy szakteriiletének megfelelGen, szakmailag adekvat médon, széban és irdsban kommunikaljon. 1
10. Képes a tehetséges, a nehézségekkel kiizd$ vagy a sajatos nevelési igényti, a hatranyos helyzet(i, halmozottan
hatranyos helyzetd, valamint a kiilonleges bandsmodot igénylS tanuldkat felismerni, hatékonyan nevelni, oktatni,
szdmukra differencidlt bAndsmoédot nydjtani. 1
11. Képes a személyiségfejlesztési lehetdségek kihasznaldsdra, a tanulok ondlld ismeretszerzésének tdmogatdsara. 1
12. Képes a konfliktusok hatékony kezelésére. 1
13. Képes értelmezni és a tanuldk érdekében felhaszndlni azokat a tarsadalmi-kulturélis jelenségeket, amelyek
14. Képes az érdeklddés, a figyelem folyamatos fenntartdsdra, a tanuldsi nehézségek felismerésére a végzettségének
megfeleld korosztily és a felndttoktatds keretében egyarant. 1
15. Képes a megértési nehézségek felismerésére és kezelésére. 1
16. Képes a tanuldkkal a kolcsonos tiszteletre és bizalomra épiil§ kapcsolatrendszer megteremtésére, az egyiittm{ikodési
elvek és formak kozos kialakitdsara, elfogadtatisara. 1
17. Szakmai szitudcidkban képes szakszert, kozérthetd, nyilt és hiteles kommunikéciéra didkokkal, sziildkkel, a
szak-tdrgyainak megfelel$ szakteriiletek képviselSivel, az iskolai és iskoldn kiviili munka-tarsakkal a partnerek
életkoranak, kultirdjanak megfelelGen. 1
18. Képes mindenkiben meglatni az értékeket és pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden tanitvanydhoz. 1
19. Pedagégiai helyzetekben képes egyiittmiikodésre, kdlcsondsségre, asszertivitdsra, segité kommunikaciora. 2
20. A tananyag feldolgozasa sordn tudatosan €l a transzferhatds kihaszndldsanak lehet6ségeivel.
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. Véllalja a pedagégus szakma tirsadalmi szerepét, alapvetd viszonydt a viladghoz.

. Nyitott a pedagdgus szakma atfogd gondolkoddsmodjanak és gyakorlati miikodés alapvetd jellemzdinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.

. Torekszik arra, hogy onképzése a szakmai és pedagdgiai céljai megvaldsuldsdnak egyik eszk6zévé véljon.

. Torekszik arra, hogy a problémadkat lehetSleg masokkal egyiittmlikodve oldja meg.

. Torekszik arra, hogy a problémadkat lehetSleg masokkal egyiittm{ikodésben oldja meg.

. Tiszteli a tanuldk személyiségét.

. Erzékeny a tanulék problémaira, torekszik az egészséges személyiségfeilesztés feltételeit biztositani minden tanulé
szamaéra.

. Fontosnak tartja a tanulds és tanitds folyamatainak tudatosodasat, az 6nszabdlyoz6 tanulds timogatdsahoz sziikséges
tudas és képesség megszerzését, a tanuldsi képességek fejlesztését, tovabba nyitott az egész életen 4t tartd tanuldsra.
9. Torekszik az életkori, egyéni és csoport sajatossagoknak megfeleld, aktivitast, interaktivitast, differencidlast

eldsegitd tanuldsi, tanitdsi stratégidk, modszerek alkalmazdsara. 1

10. Szocidlis érzékenység és a segitSkészség jellemzi. ElSitéletektSl mentesen végzi munkajat, igyekszik az inklizié

szemléletét magaéva tenni.
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Onallosag és felel6sség
1. Hitelesen képviseli a pedagogus szakma tarsadalmi szerepét, alapvets viszonyat a vildghoz.
2. Hitelesen képviseli szakmadja tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz.
3. Elkotelezett a tanuldk tudasanak és tanuldsi képességeinek folyamatos fejlesztése irdnt, redlisan itéli meg szaktargya
oktatdsban betdltott szerepét.
4. Elkotelezett a tanuldst timogat6 értékelés mellett.

Oktatasmodszertan

El6adasok, drai gyakorlatok, kommunikécio irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis ondlldan és
csoportmunkdban készitett feladatok, munkaszervezési technikak.

Tanuldstaimogaté anyagok
¢ https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-0023_Tanulastechnika/adatok.html



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése: Két évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szintfelmérd
és 0sszegzG tanulmdnyi teljesitményértékelés) és a gyakorlatokon tantsitott aktiv részvétel (részteljesitmény értékelés)

alapjan torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Szintfelmérd értékelés (ellendrzé dolgozat):

a tantdrgyon beliili tovabbi tanulmanyi eredményes elvégzéséhez feltétleniil sziikséges tudas tipusi kompetencialemek meglétének
ellendrzése irdsos forméban (el-len6rz6 dolgozat), melyre a tantdrgy gyakorlati foglalkozasan keriil sor; a szintfelmérd

értékelés alapjaul szolgdld tananyagrészt a gyakorlatvezet$ hatdrozza meg; az ellenérzd dolgozatok dllhatnak kifejtendd

elméleti kérdésekbdl, melyek a lexikdlis tudast; tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti
Osszefiiggések felismerését; esszékérdésekbdl, melyek a szintetizdld képességet és szamitasi feladatokbol, melyek )

a problémafelismer6—megoldé képességet vizsgiljak; a rendelkezésre all6 munkaidé legaldbb 10, legfeljebb 25 perc. - Osszegzd
tanulmadnyi teljesitményértékelés: a tantdrgy és tudas, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési

modja zérthelyi dolgozat forméjaban, a dolgozat alapvetden a megszerzett ismeretek alkalmazasara fékuszal, igy a problémafelismerést
és -megoldast helyezi a kdzéppontba, azaz gyakorlati (szdmitdsi) feladatokat kell megoldani a teljesitményértékelés sordn,

az értékelés alapjdul szolgdl6 tananyagrészt a tantdrgy eléaddja hatdrozza meg a gyakorlatvezetSkkel egyetértésben, a
rendelkezésre 4116 munkaid$ 90 perc. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantdrgy tudas, képesség,

attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipusi kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési modja, melynek megjelenési
formédja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a gyakorlat folyamatdban, felkérésre vezetett példamegoldas a hallgatdk
elott; az egységes értékelési elveket a tantargyfelelSs és a tantargy el6addja egyiittesen hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e 1. szintfelméro értékelés (ellenorzé dolgozat): 5%
o 2. szintfelméro értékelés (ellenorzé dolgozat): 5%
e 1. 6sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: 40%
e 2. 0sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: 40%
e részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 10%
o psszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 85-90
J6 72,5-85
Kozepes 65-72,5
Elégséges 50-65
Elégtelen <50

Javitis és pétlas

- Az egyes évkozi teljesitményértékelésekhez nem tartozik egyenkénti minimumkovetelmény, ezért egyenkénti pétlasuk nem
lehetséges. - A hazi feladat — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak

utolsé napjan 16:00 6raig adhat6 be vagy elektronikus formaban 23:59-ig kiildhet§ meg. - Az aktiv részvétel — jellegébdl

adéddan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalhaté vagy helyettesithetd. - A két 6sszegzd

tanulmanyi teljesitményértékelés 6sszevont formaban a pétlasi idészakban — elsé alka-lommal — dijmentesen pétolhatd

vagy javithat6. Javitas esetén a korabbi és az 1 eredmény koziil a hallga-t6 szdmara kedvezébbet vessziik figyelembe. - Amennyiben
potlassal sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonbozé érdemjegyet szerezni, Gigy — szabalyzatban meghatdrozott dij megfizetése

mellett — méasodik alkalommal, 6sszevont formaban ismételt kisérletet a sikertelen elsé pdtlas javitasara.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon

félévkozi késziilés a gyakorlatokra
felkésziilés a teljesitményértékelésekre
hazi feladat elkészitése

kijelolt irdsos tananyag 6nall6 elsajatitdsa

oOsszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6g6 Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2019. ... ...-n, érvényes
1-tSl. 2025.07.16 13:31 7/



III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

1 A tanulés el6készitése. A motivaci6 €s a tanulds fizioldgiai feltételei.
2 A tanulds elSkészitése. A tanulds kornyezetének és helyének kialakitdsa. Tanuldsergonémia.
3 A tanulds tjszerd szinterei. Tanulds mobil eszk6zokrdl — sajatossagok €s veszélyek.

4 A tanulds problémadi a tanul6 szemsz6gébdl. Tanuldsi médszerek és azok kapcsolata a személyiséggel, személyiségjellemzSkkel. Az
ellendrzés-értékelés kiilonbozd formadi a tanulé szemszogébdl. Hatékony vizsgdzasi és felelési stratégiak.

5 Motivéaciéelméletek és pedagdgiai kovetkezményeik. Motivacios teszt kitoltése és értelmezése.
6 Tanul6hely tervezése megadott szempontok alapjan. Taneszkoztaroldsi stratégidk elemzése.
7 A digitalis tanulds sajatossagainak attekintése.

8 Tanulasmoddszertani tesztek kitoltése €s értelmezése.

Tovabbi oktaték

Kata Jdnos mestertandr kata.janos@tgk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjeldlt tanszék vezet§je hagyja jova.
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