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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

MERNOKI MODSZEREK A PEDAGOGIABAN
Azonositd BMEGT51A022

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 6 tipusa
Gyakorlat 6 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 4

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Té6th Péter egyetemi tandr toth.peter@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szabadon valaszthaté targyak
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Szak: Szabadon valaszthato targyak
Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Szak: Szabadon valaszthaté targyak
Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Kozvetlen el6kivetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 580.065/2017. szimt hatdrozatéaval, érvényes 2017. szeptember
1-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A tantdrgya célja, hogy a hallgatok elsajatitsdk a pedagdgiai problémdk egzakt megoldhatésdganak szemléletét, illetve annak néhany
mddszercsoportjat, médszerét.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds beleértve a felnSttképzést is legfontosabb pedagdgiai, pszicholdgiai,

szocioldgiai elméleteit, a nevelés, az oktatds, a képzés alapfogalmait, Osszefliggéseit, tor-vényszerliségeit.

2. Ismeri szakteriilete ismeretelméleti alapjait, megismerési sajatossagait, logikdjat és terminol6gidjat, va-lamint
kapcsolatat mds tudomanyokkal, tantadrgyakkal, miiveltségteriiletekkel, tovabba a kiilonb6z$ tu-dasteriiletek kozotti
osszefiiggéseket és képes a kiilonboz6 tudomdnyteriileti, szaktargyi tartalmak integ-racidjra.

. Ismeri a miiszaki szakoktat6i szakon a szakmai specializdcidja szerint adekvat szakképesitések szakmai elméleti és
gyakorlati tantargyait, az egyes tantargyakhoz kapcsol6dé osszefiiggd szakmai gyakorlati ko-vetelményeket.

. Rendelkezik az iskolai szakoktatdi tevékenységhez sziikséges specidlis elméleti és modszertani alapok-kal, gyakorlati
ismeretekkel.

. Ismeri a miiszaki szakoktat6 szakteriilet miiveléséhez sziikséges dltaldnos és specifikus matematikai, természet és
tarsadalomtudomanyi elveket, szabalyokat, osszefiiggéseket, eljarasokat a szakképzés né-z6pontjabol.

6. Ismeri a szakteriiletéhez kot6dé legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitS fogalom-rendszert a

szakképzés nézGpontjabol.

7. Rendelkezik az informacidszerzéshez, az informacidk feldolgozdsdhoz, értelmezéséhez és elrendezésé-hez sziikséges

alapvetd (szovegértési, logikai, informatikai) felkésziiltséggel.
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Képesség

1. Képes gyakorlati képzési programok osszeallitdsira, valamint az elméleti kdvetelményekkel valé 6sszehangolasara.

2. Képes a gyakorlati vizsgdk megtervezésére, megszervezésére, megvaldsitasara, ellendrzésére, értékelésére a
minGségbiztositasi elvek figyelembevétele révén.

. Képes szakmddszertani, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi tuddsdnak hatékony integraldsara.

. Képes a gyakorlati oktatdsi folyamat megtervezésére, megszervezésére, megvaldsitasdra, ellendrzésére és
értékelésére a legkiilonfélébb oktatdsi formdk (tanmiihely, laboratérium) esetében.

. Képes az oktatési stratégidknak (mddszerek, munka és szervezeti formdk, taneszk6zok) a gyakorlati oktatds
nézépontjabol valé megvélasztdsara, alkalmazisdra, a megvalositds eredményének ellendrzésére, értékelésére, majd
a folyamat korrekcidjéra.

. Képes sajat 6ndll6 tanuldsdnak, tovibbképzésének megtervezésére és megszervezésére.

. A szakképzés nézGpontjabol képes a miiszaki szakteriilet ismeretrendszerét alkoté diszciplindk alapfok analizisére,
az Osszefiiggések szintetikus megfogalmazasara és adekvat értékels tevékenységre.

8. Képes 0ndll6 tanulds megtervezésére, megszervezésére és végzésére.

9. Képes rutin szakmai problémaék azonositdsara, azok megolddsahoz sziikséges elvi és gyakorlati hattér feltardsara,

megfogalmazdsira €s (standard miveletek gyakorlati alkalmazdsdval) megolddsara. 1
0. A megszerzett informatikai ismereteket képes a szakteriiletén ad6do feladatok megolddsdban alkalmazni. 1
1. Képes egyszertibb, a szakképzés néz8pontjabdl fontos miiszaki rendszerek és folyamatok modellezésére, kiilonos
tekintettel az iskolai és a véllalati gyakorlatok eltéré szempontjaira. 1
12. Képes ismereteit alkoté médon haszndlva munkahelye (iskolai tanmihely, vallalati gyakorldhely) er6forrasaival
hatékonyan gazdalkodni. 1
13. Képes arra, hogy szakteriiletének megfelelGen, szakmailag adekvat médon, széban és irdsban kommunikaljon. 1
14. Szakmai szitudcidkban képes szakszeri, kozérthetd, nyilt és hiteles kommunikdcidra didkokkal, sziil6kkel, a
szaktargyainak megfeleld szakteriiletek képviselSivel, az iskolai és iskoldn kiviili munkatdrsakkal a partnerek
életkordnak, kultdrdjanak megfelelGen. 1

15. Képes meghatdrozni sajit szakmai szerepvéllaldsat. 1

16. A tananyag feldolgozasa soran tudatosan €l a transzferhatas kihaszndldsanak lehet&ségeivel. 1

17. Képes a szaktdrgyainak tanitdsdval, tanuldsiranyitdsaval kapcsolatos 4dtfogd, megalapoz6 szakmai kérdések

atgondoldsdra és az ide vonatkozé forrdsok alapjan megfeleld valaszok kidolgozasara.
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1. Nyitott a pedagégus szakma atfogéd gondolkoddsmddjanak és gyakorlati miikodés alapvetd jellemzSinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.

. Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai és pedagogiai céljai megvalésuldsanak egyik eszk6zévé valjon.

. Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal egyiittmiikodve oldja meg.

. Vallalja szakméja tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz.

. Nyitott a mtszaki szakteriileten zajlo, a szakképzés szempontjabodl kiemelt szakmai, technoldgiai fejlesztés és
innovacié megismerésére és elfogaddsara, hiteles kozvetitésére.

. Torekszik arra, hogy onképzése a szakmai és pedagdgusi céljai megvaldsitdsanak egyik eszkozévé valjon.

. Komplex megkozelitést kivand, illetve varatlan dontési helyzetekben is a jogszabalyok és etikai normék teljes kori
figyelembevételével hozza meg dontését.

. Torekszik arra, hogy a problémadkat lehetSleg masokkal egyiittm{ikodésben oldja meg.

. Fontosnak tartja a tanulds €s tanitds folyamatainak tudatosodésat, az onszabdlyoz6 tanulds timogatasahoz sziikséges
tudas és képesség megszerzését, a tanuldsi képességek fejlesztését, tovabba nyitott az egész életen 4t tartd tanuldsra.
1
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10.
11.
12.

13.

Redlisan itéli meg a pedagdgus szerepét a fejlesztd értékelés folyamatdban. 1

Kész részt vallalni a szaktdrggyal kapcsolatos fejlesztési, innovacios tevékenységben. 1

Figyelemmel kiséri sajdt tevékenységének masokra gyakorolt hatdsét, és reflektiv mdédon torekszik tevékenységének
javitdsara, szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére. 1

Szakmai miiveltségét nem tekinti dllandonak, kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmddszertani és
neveléstudomanyi meguijuldsra.

Onallésag és felelGsség

1.
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8.
9.
10.

11.
12.
13.

14.
15.

Szakmai Gtmutatas alapjan végzi atfogé €s specidlis szakmai kérdések végiggondolasat és adott forrasok alapjan
torténd kidolgozasat.

. Felel6sséggel részt véllal a szakképzéssel kapcsolatos szakmai nézetek kialakitdsdban, indoklasaban.

. A szakmat megalapoz6 nézeteket felelGsséggel véllalja.

. Szakmai tevékenysége sordn egyarant képviseli szakteriiletének miiszaki és pedagdgiai elveit, ezek kapcsolatait.

. Vératlan dontési helyzetekben is 6nélléan végzi az atfogd, megalapoz6 szakmai kérdések végiggondolasat és adott

forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

. Szakmai feladatainak elvégzése soran egyiittmiikodik mas (elsédlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett

szakembereivel is.

. Feltarja az alkalmazott technoldgidk hidnyossagait, a folyamatok kockazatait és kezdeményezi az ezeket csokkentd

intézkedések megtételét.

Hitelesen képviseli szakmdja tirsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz.

Dontéseiben szakmai onreflexiéra és onkorrekciora képes. 1

Elkotelezett a tanuldk tuddsanak és tanuldsi képességeinek folyamatos fejlesztése irdnt, redlisan itéli meg szaktirgya
oktatdsban betdltott szerepét. 1

Elkotelezett a tanuldst timogato értékelés mellett. 1

Egyiittm{ikodés és feleldsségvallalds jellemzi szakmdjdval, szakteriiletével, illetve azok képviselSivel kapcsolatban. 1
Jelentds mértéki ondllosaggal rendelkezik szakmdja atfogd €s specidlis kérdéseinek felvetésében, kidolgozdsdban,
szakmai nézetek képviseletében, indokldsdban. 1

Feleldsséggel véllalja a kezdeményez$ szerepét a szakmai egyiittm{ikodés kialakitdsara. 1

Egyenrangti partner a szakmai kooperdcidban, végiggondolja és képviseli az adott szakteriilet etikai kérdéseit.

Oktatasmodszertan

ElSadasok, drai gyakorlatok, kommunikéci6 irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis onalldan és
csoportmunkdban készitett feladatok, munkaszervezési technikak.

Tanulastaimogaté anyagok
e https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2011-0023_Mernoki/section-0002.html
e https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_uzemtani_meresek/%?20adatok.html



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése két évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szintfelmérd
és Osszegz tanulmanyi tel jesitményértékelés), hazi feladatok és a gyakorlatokon tandsitott aktiv részvétel (részteljesitmény
értékelés) alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Szintfelmérd értékelés (ellendrzé dolgozat):

a tantdrgyon beliili tovabbi tanulmanyi eredményes elvégzéséhez feltétleniil sziikséges tudas tipusi kompetencialemek meglétének
ellendrzése irdsos forméban (el-len6rz6 dolgozat), melyre a tantdrgy gyakorlati foglalkozasan keriil sor; a szintfelmérd

értékelés alapjaul szolgdld tananyagrészt a gyakorlatvezet$ hatdrozza meg; az ellenérzd dolgozatok dllhatnak kifejtendd

elméleti kérdésekbdl, melyek a lexikdlis tudast; tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti
Osszefiiggések felismerését; esszékérdésekbdl, melyek a szintetizdld képességet és szamitasi feladatokbol, melyek )

a problémafelismer6—megoldé képességet vizsgiljak; a rendelkezésre all6 munkaidé legaldbb 10, legfeljebb 25 perc. - Osszegzd
tanulmadnyi teljesitményértékelés: a tantdrgy és tudas, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési

modja zérthelyi dolgozat forméjaban, a dolgozat alapvetden a megszerzett ismeretek alkalmazasara fékuszal, igy a problémafelismerést
és -megoldast helyezi a kdzéppontba, azaz gyakorlati (szdmitdsi) feladatokat kell megoldani a teljesitményértékelés sordn,

az értékelés alapjdul szolgdl6 tananyagrészt a tantdrgy eléaddja hatdrozza meg a gyakorlatvezetSkkel egyetértésben, a
rendelkezésre 4116 munkaidS 90 perc. - Részteljesitmény-értékelés (hdzi feladat): a tantargy tudds, képesség, attitiid,

valamint 6nallosdg és felelSsség tipust kompetenciaelemeinek komplex értékelési mddja, melynek megjelenési formdja az
egyénileg vagy csoportosan készitett hizi feladat, a hdzi feladat tartalmét, kovetelményeit, beaddsi hatdridejét értékelési

modjat a gyakorlatvezet$ hatdrozza meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantargy tudas, képesség,

attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipusi kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési modja, melynek megjelenési
formédja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a gyakorlat folyamatdban, felkérésre vezetett példamegoldas a hallgaték
elott; az egységes értékelési elveket a tantargyfelels és a tantargy el6addja egyiittesen hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitéshen
e 1. szintfelméro értékelés (ellenorzé dolgozat): 3%
o 2. szintfelméro értékelés (ellenorzé dolgozat): 7%
e 1. 6sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: 40%
e 2. 0sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: 40%
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 7%
o részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 3%
e Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 85-90
J6 72,5-85
Kozepes 65-72.5
Elégséges 50-65
Elégtelen <50

Javitis és pétlas

- Az egyes évkozi teljesitményértékelésekhez nem tartozik egyenkénti minimumkovetelmény, ezért egyenkénti pétlasuk nem
lehetséges. - A hazi feladat — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak

utolsé napjan 16:00 6raig adhat6 be vagy elektronikus formaban 23:59-ig kiildhetd meg. - Az aktiv részvétel — jellegébdl

adéddan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovibba mas médon nem kivalhaté vagy helyettesithetd. - A két 6sszegzd

tanulmanyi teljesitményértékelés 6sszevont formaban a pétlasi idészakban — elsé alka-lommal — dijmentesen pétolhatd

vagy javithat6. Javitas esetén a korabbi és az Gj eredmény koziil a hallga-t6 szdmara kedvezébbet vessziik figyelembe. - Amennyiben
potlassal sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonbozd érdemjegyet szerezni, Gigy — szabalyzatban meghatirozott dij megfizetése

mellett — méasodik alkalommal, 6sszevont formaban ismételt kisérletet a sikertelen elsé pétlas javitasara.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tandrdkon
félévkozi késziilés a gyakorlatokra
felkésziilés a teljesitményértékelésekre
hazi feladat elkészitése

kijelolt irdsos tananyag 6nall6 elsajatitdsa



osszesen
A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2017. au-gusztus 31-én,
érvényes 2017. szeptember 1-tdl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze

1 Dontési és dontéselSkészitési modszerek a menedzsment tudomanyban és a pedagdgiaban.

2 Ertékelési médszerek a menedzsment tudomanyban és a pedagégiaban.
3 Statisztika és méréselmélet a pedagdgidban.
4 Jatékelméleti médszerek s menedzsment tudomanyban és kapcsolatuk az élményalapi pedagdgidval, a gamifikacidval.

5 A szellemi alkotémunka szervezésének irasbeli, szobeli és vegyes mddszerei. A kotott és a szabad témafeldolgozas mddszerei.
Kivalasztott pedagdgiai probléma megoldasa/dttekintése brainstorming médszerrel (NCM és SCM mddszerekkel)

6 A komplex rendszerek és folyamatok hatékonysdgvizsgalati médszerei. Kivélasztott pedagdgiai probléma értékelése/mindsitése
COMBI-moédszerrel.

7 Mérések és mérési hibdk. Az adatelemzés elemi mddszerei és elméleti alapjai. Skalazds, kozépérték- és terjedelmi mutatészamok.
Pont-és intervallumbecslés. Korreldcio és regresszid. Pedagdgiai mérések eredményeinek elemzése excel-programmal.

8 Operacidkutatdsi modszerek: modellezés, szimuldcid, jatékelméleti modszerek. Pedagdgiai problémdk megolddsa specidlis
jatékelméleti moédszerekkel. Kiilonbozd tandri magatartdsformdk és stratégidk modellezése csoportmunka sordn. A kockazatelemzés és
mobdszereinek alkalmazésa pedagdgiai problémakra.

Tovabbi oktaték
Dr. Kata Janos  kata.janos@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjeldlt tanszék vezet§je hagyja jova.
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