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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

SPECIALIS ALAPOZO ISMERET

Azonositd BMEGTS52S156

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 8 tipusa
Gyakorlat 0 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 8

Neve Beosztisa Email cime
Gerdkné dr. Krasz Katalin egyetemi adjunktus krasz.kata@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Munka és szervezet szakpszichologus 2010
Tantargy szerepe: Kotelezd torzsanyag
Ajéanlott félév: 1

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantérgyleiras érvényessége
J6vahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Oktatési Bizottsdga (Ervényes: 2021.09.06-t6l).
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a szakirdnyu tovabbképzés targyaihoz sziikséges elméleti alapismereteknek minden hall-gaté a birtokdban legyen.
A targyhoz tartozé ismeretek a pszicholdgia mesterképzés munka- és szervezetpszi-choldgia szakirdnyan megszerezhetdek, igy a
mesterképzés meghatdrozott targyainak elfogaddsaval ez a targy teljesithetS. Akik nem, vagy csak részlegesen tudjak igazolni a
sziikséges alapismereteket, azoknak vizsgét kell tenniiik az aldbbi témakbodl: « Szervezeti és vezetési elméletek, modellek « Munkahelyi
szocializ4cid, beilleszkedés » Pszicholdgiai alkalmassag vizsgdlata « Munkahelyi stressz

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgaté atfogé ismeretet szerez a szervezeti kultdra
és a vezetés modelljeirdl.

2. A hallgat6é megismeri a munkahelyi szocializdcié modelljeit,
a munkahelyi beilleszkedés folyamatat.

3. A hallgat6é megismeri a pszicholdgia alkalmassag vizsgalatanak
f&bb elméleti modelljeit, kivalasztasi médszerek jellemzdit
és azok elGrejelzd érvényességét.

4. A hallgat6 ismeretet szerez a munkahelyi stressz fogalmairol,
lehetséges okairdl és a stresszre adott egyéni és szervezeti
szintli reakciokrol.

Képesség

1. Képes arra, hogy szakmailag adekvat médon, széban és
irasban kommunikaljon ezekben a témakorokben

2. A hallgato6 képes a szervezeti kultira modellek 6sszehasonlitasara,
hasonl6sagok, kiilonbségek azonositasara, a szervezeti
kultdra modellek szervezeti kornyezetben val6
alkalmazdséra.

3. A hallgat6 képes a vezetési modellek Osszehasonlitaséra,
hasonlésdgok, kiilonbségek azonositdsara, a vezetési
modellek szervezeti kornyezetben vald
alkalmazdséra.

4. A hallgaté képes a munkahelyi szocializaciéval kapcsolatos
modellek gyakorlati alkalmazédsira, munkahelyi beillesztési
programok megtervezésére.

5. A hallgat6 képes a kivélasztasi modellek kozotti, valamint
a prediktorok és ezek érvényességét meghatirozo tényezSk
kozotti kapesolatok Osszefiiggések azonositasara, a
toborzasi, kivalasztasi folyamat meg-tervezésére.

6. A hallgat6 képes a munkahelyi stressz okai és a stresszre
adott reakciok kozotti osszefliggések
azonositasara.

Attittid

1. Nyitott a legijabb, trendszertien megjelend szervezet-
és munkapszicholdgidval kapcsolatos ismeretek
irant.

2. Adott kérdésben készségesen egylittmiikodik a tarsszakmak
képviselGivel.

3. Igénye van 6nmaga folyamatos fejlesztése irdnt.

Onéllésag és feleldsség

1. Képes ondlldan a szervezeti kultirdval, vezetési modellekkel,
munkahelyi szocializdcidval, a munkahelyi stresszel
és a pszicholdgiai alkalmassaggal kapcsolatos szakirodalmak
feldolgozdsara, a témdban val6 ta-jékozdoddsra és a
leirtak gyakorlati vonatkoz4sainak beazonositdsara,
az olvasottak gyakorlatban torténti alkalmazaséra.

2. FelelGsséget villal az altala tervezett és/vagy vezetett
feladatokért, programokért.

3. Feleldsségteljesen és etikusan képviseli a
szakmadjat.

Oktatasmobdszertan
ElGadas és az egyes témacsoportokhoz kapcsolédd héttéranyagok otthoni 6nall6 feldolgozasa.

Tanulastamogat6 anyagok
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése irdsbeli vizsgan torténik a vizsgaidészakban.
Teljesitményértékelési modszerek

Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés. Irasbeli vizsga mind a négy témabol.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitéshen
o irasbeli vizsga - szervezeti és vezetési modellek - : 25%
irasbeli vizsga — munkahelyi szocializacio : 25%
irasbeli vizsga — pszicholégiai alkalmassag és kivalasztas : 25%
irasbeli vizsga — munkahelyi stressz : 25%
osszesen: 100%

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Az aldiras megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerinti projektfeladatok mindegyikét teljesitse.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles

Jeles >90
Jo 80-89
Kozepes 70-79
Elégséges 50-69
Elégtelen <50

Javitis és pétlas
A hallgaté pétolhatja az egyéni hazi dolgozatot.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel az
eléadasokon -
participation
in lectures

héattéranyagok
otthoni 6nalld
feldolgozésa

- independent
processing of
background material
at home

oOsszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
2017 elétti, kovetkezd feliilvizsgélat 2021. szeptember.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben

meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint.

1 Pszicholdgiai alkalmassag €s kivalasztas: A toborzds és a kivalasztasi folyamat megtervezése; A kivalasztds eszkozei, az eszk6zok
érvényesség; A kivalaszts hatdsa az egyénekre

2 Szervezeti és vezetési elméletek, modellek: Szervezeti kultdra modellek; Vezetési filozofidk

3 Vezetési elméletek
4 Munkahelyi szocializacid, beilleszkedés: A munkakori, munkahelyi, munkaszervezeti szocializdcié értelmezése €s fogalmi tisztdzésa.;
A munkahelyi beilleszkedés kérdései.; A munkahelyi szocializaciét befolydsold tényezdk, szervezeti hatdsok

5 Munkahelyi stressz: A munkahelyi stressz fogalma és jellemzdi.; A munkastressz lehetséges okai, kivélté tényez6i, osztalyozasa.; A
stresszre adott valaszreakciok, stressz-tiinetek.; A munkastressz szervezeti tényezdi.

Tovabbi oktaték
Dr. Juhdsz Marta egyetemi docens juhasz.marta@gtk.bme.hu
Dr. Kun Agota  adjunktus kun.agota@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantargyi adatlap I. és II. részén tdli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelSse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetje hagyja jova.
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