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I. TANTARGYLEIRAS
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Email cime

Dr. Répdczki Rita egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Munka és szervezet szakpszichologus 2010
Tantargy szerepe: Kotelezd torzsanyag

Ajéanlott félév: 1

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

4

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

J6vahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Oktatési Bizottsdga (Ervényes: 2021.09.06-t6l).
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a hallgatok elsajatitsak a munkaelemzés alapfogalmait, 6ndlléan képesek legyenek munkakorok kompetencia
igényének a felmérésére, munkaelemzésre épiil6 kompetencia meghatdrozasara, a kompetenciarendszer kidolgozasara, valamint a
kompetencidk szervezeti alkalmazasdra, ismerjék a munkaelemzés eredményeinek felhaszndlasi lehetdségeit, a felhaszndlds mddszereit.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgaté atfogé ismeretet szerez a munkaelemzés
alapfogalmairdl, modelljeirdl, a munkaelemzés céljairdl,
eszkozeirdl és mddszereirdl.

2. A hallgat6 megismeri a kompetencia definicidkat,

a munkakori kompetenciarendszer kialakitdsdnak,
a kompetencidk meghatarozasanak lehet$ségeit

3. A hallgaté ismeretet szerez ergondémiai és pszicholdgiai
elemzési szempontok, mddszerek és eszk6zok ha

4. A hallgaté megismeri az egyes rendszerek bevezetésének,

czcz

lehetdségeit.

Képesség

1. A hallgaté képes arra, hogy szakmailag adekvat médon,
széban és irasban kommunikéljon ezekben a té

2. A hallgat6 képes munkakorelemzés megtervezésére,
végrehajtasara, az elemzés eredményeinek gyakor-latban
alkalmazhat6 rendszerezésére és leirdsara. Képes
munkakori lefrasok készitésére.

3. A hallgat6 képes kompetencia rendszer é€s kompetencia
szétar kidolgozasara, szervezeti és munkakori
igényeknek megfelel6 kompetencia definicidk és
kompetencia szintek meghatdrozasara.

4. A hallgaté képes a munkakor- és kompetencia elemzés
céljanak megfelel6 mddszertan kivalasztasara
és az elemzés végrehajtisara.

5. A hallgat6 képes a munkakor- és kompetencia elemzés
eredményeinek szervezeti alkalmazisara.

Attitid

1. Nyitott a legijabb, trendszertien megjelené munka-
és kompetencia elemzéssel kapcsolatos ismeretek

2. Adott kérdésben készségesen egyiittmlikodik a
tarsszakmak képviselSivel.

3. Proaktivan 1ép fel és mlikodik kozre a munkdjat
érint6 kérdésekben.

4. Képes meghallgatni és elfogadni madsok nézeteit
és véleményét.

5. Igénye van 6nmaga folyamatos fejlesztése irdnt

Onallésdg és feleldsség

1. Képes onalldan értékelni és dontést hozni
a szakmai tevékenységét érintd kérdésekben.

2. Képes munka- és kompetencia elemzést 6nalléan
megtervezni, kidolgozni, és az elemzések eredményeit
a célnak megfelelS formdban Gsszegezni €s alk

3. Feleldsséget vallal az altala tervezett és/vagy
vezetett feladatokért, programokért.

4. FelelGsségteljesen és etikusan képviseli a sza

Oktatasmobdszertan
ElSadas, interaktiv 6rai feladatok, csoportmunka, gyakorlati feladatok megoldésa.

Tanuldstamogaté anyagok
e Prien, P. E.,. Goodstein, D. L., Goodstein, J., Gamble G. L.(2009): A practical guide to job analysis. John Wiley and Sons, San
Francisco
e Nemeskéri Gy., Fruttus I. L. (2001): Az emberi eréforras fejlesztésének médszertana. Ergofit Kft. Budapest
e Singh P. (2008): Job analysis for a changing workplace, Human Resource Management Review 18. §7-99



e Sancheza I.J., Levine L.E. (2009): What is (or should be) the difference between competency modeling andtraditi-onal job
analysis? Human Resource Management Review 19. 53-63






II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egyéni hdzi dolgozat elkészitése, annak bemutatédsa és a téméahoz
kapcsol6do kérdések megvélaszoldsa alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Részteljesitmény értékelés: gyakorlati feladat
-hazi dolgozat elkészitése és bemutatdsa.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

o résztel jesitmény értékelése —gyakorlati fel-adat elkészitése és bemutatasa: 100%
e Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles

Jeles >90
J6 80-89
Kozepes 70-79
Elégséges 50-69
Elégtelen <50

Javitis és potlas
A hallgaté pétolhatja a hazidolgozatot.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel az
eléadasokon
- Attendance
at lectures

részvétel a

gyakorlati foglalkozdson
- participation

in practical

sessions

hazi dolgozat
elkészitése

és bemutatdsa

- preparation
and presentation
of a term pa

oOsszesen

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége
2017 elétti, kovetkezd feliilvizsgalat 2021. szeptember.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 A munkaelemzés definidlasa. A munkaelemzés helyének meghatdrozasa a szervezeti HR feladatok rendszerében.

2 A munka- és kompetencia elemzés céljai, folyamata és lehetséges kimenetei. A munkaelemzés gyakorlati hasznossaganak,
eredményességének, felhasznalsi lehetSségei.

3 Munka- és kompetenciaelemzés modszerei és eszkozei az el6készitéstdl az eredmények frissitéséig.
4 A gyakorlati megval0sitds f6bb nehézségei, buktatdi gyakorlati példdkon keresztiil.

5 Job benchmark mdédszer bemutatasa és gyakorlati alkalmazasa.

Tovabbi oktaték

Dr. Nemeskéri Gyula cimzetes egyetemi tandr nemeskeri@ergofit.hu

Dr. Kiss Orhidea egyetemi docens megbizott oktaté kiss.orhidea@ppk.elte.hu.

Varga Gabriella megbizott oktatd gabriella.varga@peerformance.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak szakfelelGsével valo egyeztetés alapjan az 1.8.
pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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