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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

SZERVEZETPSZICHOLOGIA

Azonosité BMEGT52S152

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 12 tipusa
Gyakorlat 0 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 3

Neve Beosztisa Email cime
Gerdkné dr. Krasz Katalin egyetemi adjunktus krasz.kata@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Munka és szervezet szakpszichologus 2010
Tantargy szerepe: Kotelezd torzsanyag
Ajéanlott félév: 1

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantérgyleiras érvényessége
J6vahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Oktatési Bizottsdga (Ervényes: 2021.09.06-t6l).
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantdrgy célja, hogy rdvilagitson a hallgatdk a kurzus elvégzése utdn tisztidbban lassdk az emberek viselkedése és a szervezeti
viselkedés kozotti Osszefiiggéseket, a szervezeti miikodésmod fébb jellemzdit, a pszicholdgiai ismeretek szervezeti kontextusban valé
értelmezésének és alkalmazdsanak lehetSségeit.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgaté atfogé ismeretet szerez a szervezeti kultdra és a humén eréforrds menedzsment osszefiiggéseirdl.

2. A hallgaté megismeri a szervezeti kultiira mérési lehetGségeit.

3. A hallgat6é megismeri a szervezeti kultira hatdsat a szervezetfejlesztési folyamatokra, a szervezeti beavatkozasokra.
4. A hallgat6 ismeretet szerez a szervezeti kultira, a bizalom és a szervezetfejlesztés osszefiiggéseirdl.

Képesség

1. Képes arra, hogy szakmailag adekvat médon, széban és irdsban kommunikéljon ezekben a témakorokben

2. A hallgato6 képes a szervezeti kulttra feltardsara, az eredmények értelmezésére.

3. A hallgato képes a szervezeti kultdra jellemz§it figyelembevéve megtervezni a szervezetfejlesztési be-avatkozasokat.

4. A hallgaté képes a szervezeti kultira jellemzdit figyelembevéve megtervezni a humén eréforras menedzsment
rendszerek kialakitasat, bevezetését.

Attittid

1. Nyitott a legijabb, trendszertien megjelend szervezetpszicholdgidval kapcsolatos ismeretek irdnt.
2. Adott kérdésben készségesen egylittmlikodik a tarsszakmak képviselSivel.

3. Proaktivan 1ép fel és miikodik kozre a munkdjat érint6 kérdésekben.

4. Képes meghallgatni és elfogadni masok nézeteit és véleményét.

5. Ertéknovelt szemléletet képvisel a szakmajdban.

6. Igénye van 6nmaga folyamatos fejlesztése irdnt.

Onallésdg és feleldsség

1. Képes ondlldan értékelni és dontést hozni a szakmai tevékenységét érintS kérdésekben.

2. Képes ondlldan a szervezeti kultira hatasainak beazonositdsara, a szervezeti kulttirafiiggs szervezetfej-lesztés
megtervezésére.

3. FelelSsséget vallal az altala tervezett és/vagy vezetett feladatokért, programokért.

4. FelelSsségteljesen és etikusan képviseli a szakmajat.

Oktatasmobdszertan
El6adas, interaktiv 6rai feladatok, csoportmunka, gyakorlati feladatok megoldésa.

Tanuldstamogaté anyagok
e Bir6, B., Serf6z6, M. (2003): Szervezetek és kultdra In: Hunyady Gy., Székely M.(szerk): Gazdasagpszichold-gia, Osiris Kiado,
Budapest, 481-541.
Heidrich B. (2001): Szervezeti kultira és interkulturdlis menedzsment, Humén Telex Consulting, Budapest
Podr, J. (1995): Emberi eréforrds menedzselése kiilonbozé vezetési kultirdkban, Vezetéstudomany, 9. szim
Witte De K., Muijen van J. J. (1999): Organizational culture: critical questions for researchers and practitioers, European Journal
of Work and Organizational Psychology, Vol. 8. (4). 583-595
e Kamau Kung'u G. (2015): Organizational Development, Organizational Culture and Organizational Change,
https://www.researchgate.net/publication/314462503_Organizational_Development_Organizational_Culture_and_Organizational _Chang
e Jung T., Scott T., Davies T. O. H., Bower P., Whalley D., McNally R., Mannion R. (2009) Instruments for Exp-loring
Organizational Culture: A Review of the Literature, Public Administration Review, Volume 69, Issue 6, Pages 1087-1096



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egyéni hdzi dolgozat elkészitése, annak bemutatédsa és a téméahoz
kapcsol6do kérdések megvélaszoldsa alapjan torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Csoportos projektmunka keretében szer-vezetpszicholdgiai
témadju szakirodalomkutatds és ennek irdsos 0sszefoglaldsa B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés. A csoportos
feladatmegolddsok bemutatisa, megvitatdsa, a kérdések megvalaszolasa.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

o résztel jesitmény értékelése —csoportos pro-jektmunka — szakirodalom kutatas és irasos osszefoglalé elkészitése : 70%
o Osszesen: 70%

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

e szobeli vizsga — a hazi dolgozat bemutatasa és a dolgozathoz kapcsolodo szakmai kérdések megvalaszolasa, megvitatasa :
30%

o Osszesen: 30%

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Az aldirds megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerinti projektfeladatok mindegyikét teljesitse.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles

Jeles >90
Jo 80-89
Kozepes 70-79
Elégséges 50-69
Elégtelen <50

Javitis és pétlas
A hallgaté pétolhatja az egyéni hazi dolgozatot.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel az el6addsokon - participation in lectures

csoportos projektmunka keretében szak-irodalomkutatés, hdzi dolgozat elkészité-se és bemutatdsa - in the framework of group work,
literature research, prepara-tion and presentation of the homework

osszesen

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége

2017 elétti, kovetkezd feliilvizsgélat 2021. szeptember.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 A szervezeti kulttira hatdsa az emberi eréforrds gazdalkodas rendszerek kialakitidsara, miikodtetésére

2 A szervezeti kultira mérési lehetségei — a szervezeti kultira azonositdsdnak lehetséges médszerei, eszkozei
3 A szervezeti kultdra és a szervezetfejlesztés osszefiiggései

4 Szervezeti kultira hatdsa a szervezetfejlesztés lépéseire, eszkozeire, mddszereire

Tovabbi oktaték
Dr. Torma Kdlman megbizott el6adé tormak@tmtconsulting.hu

Csigds Zoltan megbizott el6ad6 zoltan.csigas@innovators.hu

A tantargykivetelmények jévahagyasa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tdli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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