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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

MUNKAHELYI EGESZSEGFEJLESZTES
Azonositd BMEGTS52S150

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 12
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztisa Email cime
Dr. Kun Agota adjunktus kun.agota@gtk .bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Munka és szervezet szakpszichologus 2010
Tantargy szerepe: Kotelezd torzsanyag
Ajéanlott félév: 1

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa
vizsgaérdemjegy
Kreditszam

3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

J6vahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Oktatési Bizottsdga (Ervényes: 2021.09.06-t6l).
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus célja elméleti oldalrél a munkahelyi egészségfejlesztés kérdéskorének és aktualitdsanak attekintése, a munkahelyi
kornyezetben megjelend tipikus, egészség-kockazatot jelentd tényezSk szdmbavétele, valamint a munkahelyi egészség meg6rzésének,
fejlesztésének, pszicholdgia eszkozokkel timogatott modszereinek megismerése. A munkahelyi egészségfejlesztés mellett a targy
keretein beliil a munkahelyi, pszichés jollét legfontosabb kérdéskorei is targyaldsra keriilnek, valamint a pszichoszocidlis
kockazatértékelés és a munkahelyi stressz témdja is targyaldsra kertil.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a munkahelyi egészség és egészségfejlesztés fogalomrendszerét, elméleteit, magyardzé modelljeit, és a
munkahelyi tényezSkkel valé osszefiiggéseit,

2. ismeri az egészségfejlesztés és a munkahelyi egészségfejlesztés alapvet6 modszereit,

3. ismeri a munkahelyi egészségfejlesztési programok kialakitdsanak elméleti keretrendszerét, 1€péseit, ab-ba
integralhaté mdédszereit

4. ismeri a munkahelyi egészségfejlesztés folyamatdban a munka és szervezetpszicholdgus lehetséges szerepkorét és
feladatait.

Képesség

1. Képes onalléan munkahelyi egészségfejleszt6 programokat megtervezni, kialakitani és lebonyolitani,

2. képes ondlléan munkahelyi egészséget, stresszt és jollétet felmérd eszkozoket megtervezni és alkalmaz-ni,

3. képes a munkahelyi jollét programok tartalmi elemeit meghatdrozni, programot tervezni és lebonyolitani,

4. képes onalléan méréeszkozoket kialakitani €s interjukat, fokuszcsoportokat, workshopokat megtervezni és
lebonyolitani,

5. képes iizleti ajanlatot irni, artervezetet kialakitani szervezetek szamara.

Attitid

. Nyitott a szakteriilet szakmai ismereteinek elsajatitdsara, megismerésére és hiteles kozvetitésére,

. torekszik a pszicholdgiai tuddsat a gyakorlatba integralni,

. tudatosan tervez és épit szakmai kapcsolatokat,

. torekszik arra, hogy a megszerzett ismereteket és az elsajatitott készségeket magabiztosan és hatékonyan alkalmazza
masok fejlédése, fejlesztése érdekében,

. hitelesen és etikusan képviseli és miiveli az elsajatitott elméleti és gyakorlati ismereteit.

A WNPF

()]

Onallésdg és feleldsség

1. Konstruktivan és megoldas-kézpontian gondolkodik az elsajétitott pszicholdgiai ismeretek, eszk6zok és gyakorlatok
felhaszndldsdval,

. a tanult ismeretek alkalmazésdval képes kiilonboz6 tartalmu szervezeti programok megtervezésére, ki-alakitdsara és
lebonyolitdsara,

. gondolkodésédban a rendszerelvli megkozelitést alkalmazza szervezeti kozegre adaptélva,

. képes feleldsséget vallalni az dltala kialakitott programok szakmai tartalmaért,

. egyiittmiikodik hallgat6tdrsaival a félévkozi feladatok csoportos megolddsaban.

N
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Oktatasmodszertan
ElSéadasok, kommunikacié irasban és szoban, IT eszkozok €s technikdk haszndlata, interaktiv 6rakozi, valamint 6nalldan és
csoportmunkdban készitett feladatok.

Tanuldstamogaté anyagok
e Juhész, A. (2002). Munkahelyi stressz, munkahelyi egészségfejlesztés. Oktatdsi segédanyag. Budapest: Munka- és
szervezetpszicholdgia szakképzés. http://www.munkahelyiegeszsegfejlesztes.hu/docs/doc2.pdf
Kapads, Zs. (2004): Egészséges munkavallalé a munkahelyen, OEFI, Budapest
Ewles, L., Simnett, 1. (1999): Egészségfejlesztés gyakorlati itmutatd, Medicina Kiad6, Budapest
Grossmann, R., Scala, K. (2004): Egészségfejlesztés és szervezetfejlesztés, JIGYTF Kiad6, Szeged
Helman, C. G. (1998): Kulttira, egészség és betegség. Melania Kiad6 Kft., Budapest
Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség, 2007. Kutatds a munkahelyi stressz té-mdban. Osszefoglalé egy
eurdpai felmérésrdl. https://osha.europa.eu/hu/node/7091/file_view
A. Kun, 2013. Health, stress, well-being and positive affectivity. In: So6s Julidnna Katalin, Szerk.: Takacs Idik6 Psychology.
Budapest: Typotex Kiadé.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése projekt dolgozat értékelésével torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény értékelés (hdzi feladat):

a tantargyi tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felels-ség tipusi kompetenciaelemeinek komplex értékelési

modja, melynek megjelenési formdja a kiscsopor-tosan készitett gyakorlati feladat; a feladat tartalmat, kovetelményeit, beaddsi
hatéridejét értékelési mod-jat az oktaté hatdrozza meg. 2. Osszegz teljesitményértékelés: zarthelyi dolgozat —

a félév sordn targyalt témakorok ismereteinek szimonkérése, a tudds tesztelése.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o Résztel jesitmény értékelés (hazi feladat): 50%
e Osszegzo teljesitmény értékelés (zh): 50%
o dsszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles

Jeles 85-100
J6 70-85
Kozepes 55-70
Elégséges 40-55
Elégtelen <40

Javitis és pétlas

1) A zarthelyi dolgozat a szorgalmi idészak utols6 hetében tartott p6t ZH és a pétlasi héten tartott pStpét ZH alkalommal
pétolhatd. 2) A hazi feladat — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idGszak

utolsé napjan 16:00 6rdig adhat6 be vagy elektronikus formaban 23:59-ig kiildhet6 meg. 3) A beadott és elfogadott hazi feladat
a 2) pontban megadott hataridSig és médon dijmentesen javithatd. 4) Az 6sszegz$ tanulmdanyi teljesitményértékelés a

potlasi id6szakban — elsé alkalommal — dijmentesen pétolhat6 vagy javithaté. Javitas esetén a korabbi és az Gj eredmény

koziil a hallgaté szdmara kedvezébbet vessziik figyelembe. 5) Amennyiben az 4) pont szerinti pétlassal sem tud a hallgatd
elégtelentdl kiilonboz6 érdemjegyet szerezni, ugy — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — masodik alkalommal,
osszevont formdban ismételt kisérletet tehet a sikertelen elsé potlas javitasara.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon
kiscsoportos feladat elkészitése

kijelolt irdsos tananyag 6nallé elsajatitdsa
vizsgafelkésziilés

Osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
2017 elétti, kovetkezd feliilvizsgilat 2021. szeptember.

BMEGT52S150 2025.11.05 10:22 4/5



III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 Az egészségfejlesztés torténete, értelmezése, fogalmi rendszere és stratégidja. Az egészségfejlesztés helye a munkaval 6sszefiiggésben.

2 A munkahelyi egészségfejlesztés alapja, az egészségfejlesztési stratégia helye a munkahelyen. Az egészségfejlesztés alapelvei a
munkahelyeken.

3 Az egészséget befolydsold munkahelyi faktorok feltirdsa, munkahelyi egészségtérkép, allapot felvazoldsa. Az egészség-esélyegyenlGség
kérdése a munkahelyen.

4 Munkahelyi egészségfejlesztési programok kialakitdsa, tartalma, médszerei, eszkozei.
5 A munkapszicholégus szerepe, eszkozei az egészségfejlesztésben.
6 A sikeres programok feltételei és sikerkritériumai. Legjobb gyakorlatok, esettanulmédnyok.

7 A pszichés jollét fogalma, értelmezése, megkozelitései. A jollét dinamikus és interaktiv modelljei. A jollét fogalma mas fogalmakhoz
képest (jollét, elégedettség, boldogsdg, életmindség, stb.). A szubjektiv jollét megkozelitésének nézSpontjai. A PERMA modell.

8 A munkahelyi jollét értelmezésének lehetdségei, magyardz6 modelljei. A munkahelyi jollét teriiletei és az azt megalapozé tényezok. A
jollétet fokozd megkozelitések és mddszerek. Munkahelyi jollét programok kialakitdsdnak 1épései, tartalmi elemei €s mddszerei.

9 Szervezeti jOllét. A szervezeti jOllét és a kultira kapcsolata. Gondoskod6 kultiira, gondoskod6 vezetd. A szervezeti jollét ndvelésének
lehetséges megkozelitései, gyakorlata, eszkozei. Szervezeti jollétet célz6 programok kialakitdsdnak alapjai.

Tovabbi oktaték

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.

BMEGT52S150 2025.11.05 10:22 5/5


http://www.tcpdf.org

