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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

MENEDZSMENT ES VALLALKOZASGAZDASAGTAN
Azonositd BMEGT20A001

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok Tanulményi
Tipus éraszam teljesitményértékelés
Eléads 4 (minéségértékelés)
oadas tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. . Kreditszam
Tantargyfelel6s 4
Neve Beosztdasa Email cime

Dr. Nemeslaki Andrds egyetemi tandr nemeslaki.andras@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozd oktatisi szervezeti egység

Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU; angol - ENG

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kommunikacié és médiatudomany alapszak - kotelezé targyak 2018-tél
Tantéargy szerepe: Kotelezd

Ajanlott félév: 4

Szak: Epitémérnoki szak (miiszaki alapdiploma BSc)
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Szak: Gépészmérnoki alapszak (BSc)
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 1

Szak: Villamosmérnoki szak, alapképzés
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 1

Szak: Vegyészmérnoki alapképzési szak, nappali BSc
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Biomérnoki alapképzési szak, nappali BSc
Tantargy szerepe: Kotelez6
Ajanlott félév: 2

Szak: Kornyezetmérnoki alapképzési szak, nappali BSc
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnok informatikus szak, alapképzés
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Uzemmérnok-informatikus szak, alapképzés
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Kozvetlen elékovetelmények



https://edu.gtk.bme.hu

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs
Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2022.06.29.) az 580427/8/2022 iktatészdmon hozott hatdrozataval, amely
érvényes 2022.06.29-t61.

BMEGT20A001 2026.01.02 14:59 3/6



2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy oktatdsdnak célja, hogy megismertesse a hallgatokat a szervezetek és a menedzsment feladatdnak és miikodésének
alapelveivel. A tantirgy keretében roviden bemutatjuk a gazdalkodas- és szervezéstudomdny legfontosabb részteriileteit és aktudlis
problémdit. A tantdrgy részletesen foglalkozik a stratégiai menedzsment, dltalinos menedzsment, a mindségmenedzsment, a termelés- és
szolgaltatismenedzsment, illetve a véllalkozés-gazdasdgtan alapjaival.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a tarsadalomtudomdanyi fogalomkészlet minden fontosabb elemét, érti az 6sszefiiggéseket, amelyek a
tdrsadalom €s a villalati miikodés értelmezésének az alapjét képezik.

2. Attekintéssel rendelkezik a szakteriilethez tartozo tarsadalmi 1étszférdk, azaz az intézmények mint a gazdaség, a piac,
a véllalatok normativ rendszereirdl és miikodési gyakorlatarol.

3. Magabiztos mddszertani tudéssal rendelkezik a menedzsment kiilonboz4 teriiletein, érti és atlatja a modszertani
innovacié lehetdségeit és perspektivait.

Képesség

1. Képes a tarsadalmi kommunikéci6 alapvetd elméleteinek és koncepcidinak szintetizald dsszevetésére, raciondlis
érvek kifejtésére, vagyis a kommunikacio kiilonboz§ szinterein zajlé vitdk sordn véleménye megformalasara és
véleményének megvédésére.

2. Szakmai széhaszndlata sordn magabiztosan haszndlja a menedzsment szakma szokincsét, a szakma szaktudomanyos
alapfogalmait, és a rajuk épiil6 specidlis szakszokészlet elemeit.

Attittid

1. Elfogadja, hogy a kulturdlis jelenségek torténetileg és tdrsadalmilag meghatdrozottak és véltozdak.

2. Elfogadja a magyar és az eurdpai identitas valldsi és tarsadalmi, torténeti €s jelenkori sokszintiségét, és felvallalja
ezen értékeket képviseletét.

3. Nyitott a szakmai innovdcié minden formdja irdnt, befogadd, de nem gondolkodds nélkiil elfogadd az elméleti,
gyakorlati és médszertani tjitdsokkal szemben.

4. Nyitott a kritikus 6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés kiilonb6z6 formdira, az értelmiségi vilaglatds onfejlesztd
modszereire és torekszik onmaga fejlesztésére e teriileteken.

5. Tudatosan képviseli azon médszereket, amelyekkel sajat szakmdjdban dolgozik, és elfogadja mas tudoméanyagak
eltérd moédszertani sajatossagait.

6. A szervezeti struktdrdaban elfoglalt helyének megfelelS onallosdggal és feleldsséggel szervezi munkajat és az
irdnyitdsa alatt dolgoz6 munkatdrsak tevékenységét.

7. Onall6, konstruktiv és asszertiv az intézményen beliili és kiviili egyiittmiikodési formdkban

Onéllésag és feleldsség

1. Egy szakmai munkakozosségbe keriilve képes az ottani szakmai elvarasoknak megfelelGen osszetett feladatok
elvégzésére, illetve irdnyitdsdra.

Oktatasmobdszertan
ElSadasok, szamitdsi gyakorlatok, opciondlis ndlldan és csoportmunkdban készitett feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok

Tankonyvek, jegyzetek, letdlthet$ anyagok — Books, notes, dpwnloadable materials

Kovesi J. (szerk.): Menedzsment és vallalkozdsgazdasdgtan, Uzleti tudomdényi ismeretek, Typotex, 2015 — kijelolt fejezetek
MVT szerz6i munkako6zosség: Marketing — Fokuszban a termék, Typotex, 2017 — kijelolt fejezetek

Egyéb, az oktatok altal kiadott oktatdsi segédletek (letlthetd: az MVT oktatasi oldalarol)



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése kettd évkozi irdsbeli ellendrzé dolgozat (részteljesitménymérés),
és fakultativ részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel) formdjaban torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Részteljesitmény-értékelés: az értékelés alapjdul szolgdld tananyagrészt a tantdrgy el6addja hatdrozza meg, a rendelkezésre
4ll6 munkaidd 25-30 perc. Az egyes teljesitményértékeléseken nincs elérendd minimalis pontszdm. Fakultativ
részteljesitmény-értékelés

(aktiv részvétel): fakultativ teljesitményértékelés, a teljesités modjat, a szerezhet§ pontszdmok nagysdgat a tantargy
el6addja hatdrozza meg. Egy-egy témakorben az 6sszegzd tanulmdnyi teljesitményértékelés és a részteljesitmény-értékelés
Osszege nem haladhatja meg a tantdrgy maximalis értékelésének 50%-at.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitéshen
e 1. 6sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés +1. résztel jesitmény-értékelés (aktiv részvétel): S0
o 2. 6sszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés +2. részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): 50
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 81-90
J6 69-80
Kozepes 56-68
Elégséges 50-55
Elégtelen 0-49

Javitis és potlas

Az egyes évkozi teljesitményértékelésekhez nem tartozik egyenkénti minimumkovetelmény, de egyenkénti potlasuk lehetséges
a félév elején meghirdetett id6pontokban. Mindkét 6sszegzé teljesitményértékelés pétolhatd, javithatd, ezen alkalmakra
el6zetesen jelentkezni kell. Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas

moédon nem kivalhat6 vagy helyettesithets. Az 6sszegz6 teljesitményértékelések javitasa esetén az 4j eredményt vessziik
figyelembe. Javitdsnak szamit az Osszegzé teljesitményértékelés 1Gjboli megirdsa, ha a hallgat az eredeti teljesitményértékelések
alapjan elérte a legalabb elégséges osztdlyzatot. Az egyszeri pétlason til mds teljesitési lehetdség nincsen.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon 56

felkésziilés a teljesitményértékelésekre 64

Osszesen 120

A tantargykiovetelmények jovahagyasa és érvényessége
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll.

1 Stratégiai menedzsment: a vallalatok miikodését meghataroz6 kornyezet, annak szintjei, els6dleges torvényszertiségei; az elébbiek
felmérésének eszkozei, azok alkalmazdsa.Menedzsment alapok: a vallalat alapvet$ er6forrdsai és folyamatai; a vallalat, mint szervezet;
funkcidk és menedzseri szerepek; a csoportmunka jelentésége és eredményei; kommunikacié a szervezetben; vallalatiranyitasi
rendszerek; a termék fogalma, életciklusa.Mindségmenedzsment: a mindségmenedzsment fejlédésének fontosabb szakaszai; a
mindségiigyi rendszerek alapelveinek attekintése az ISO 9001:2000 el6irasai alapjan; a Total Quality Management (TQM) alapelveinek
osszefoglaldsa; a folyamatos javitds elve és mdodszerei. Termelés- és szolgaltatismenedzsment: termels- €s szolgaltatérendszerek
miikodésének alapvetS torvényszertiségei; az egyedi gyartds eszkozei (projektmenedzsment); a sorozatgyartas f6bb menedzselési
tertiletei (készletek, kapacitasok, koltségek); koltségszamitasi és koltségtervezési eszkozok.

Tovabbi oktaték

Erdei Janos mesteroktatd erdei.janos@gtk.bme.hu
Dr. Szab6 Tibor  egyetemi adjunktus szabo.tibor@gtk.bme.hu
Kovécs Steféan mesteroktatd kovacs.stefan@gtk.bme.hu
Ivanyi Tamas egyetemi tandrsegéd ivanyi.tamas@gtk.bme.hu

Dr. Surman Vivien egyetemi adjunktus surman.vivien@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
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