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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
DIAGNOSZTIKA ES KESZSEGFEJLESZTES SZIMULATOROKKAL

Azonositdé BMEGT52M400

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
P (minéségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 1 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 4

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Tévolgyi Sarolta egyetemi adjunktus tovolgyi.sarolta@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége
2017 elétti, kovetkezd feliilvizsgélat 2021. szeptember.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy attekintést ad a szimuldciés modszerek alkalmazisi lehetdségeirdl az ember fizioldgiai sajatossdgainak és pszicholdgiai
képességeinek diagnosztizdldsdban, tovabbd munkakori alkalmassaganak elérejelzésében, valamint szenzomotoros és kognitiv
képességeinek, készségeinek fejlesztésében. A tantdrgy oktatdsa sordn a bevezetd jellegii elméleti modszertani ismereteket kiegészitik a
kiilonféle szimuldtor-alkalmazasi példdkat bemutat6 esettanulmanyok és helyszini ldtogatasok, elsdsorban a kozlekedés, valamint a
folyamatirdnyitds teriiletén alkalmazott szimuldtoroknal.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Atfogé ismeretekkel rendelkezik a HR és egészségiigyi ipardgakban hasznélatos szimuldtorok alkalma-zési
teriileteivel kapcsolatban.

2. Atfogo ismeretekkel rendelkezik a human teljesitménymérés és értékelés elvi, modszertani lehetSségei-vel.

3. Atfog6 ismeretekkel rendelkezik a szimuldtorok alkalmazasanak kognitiv pszicholdgia alapjair6l, mint a kogmtlv
viselkedés szabdlyozdsa: elvek, modellek, gyakorlati kovetkezmények. A tanul6képesség (trai-nability) mérésén
alapul6 alkalmassdg-vizsgélat szimuldtorral.

4. Ismeri a szimuldtor-alkalmazas lehetGségeit a képesség- és készségfejlesztésben, a kognitiv stratégidk
ki-alakitdsdban. A szimulator alkalmazasanak lehetGségeit csoportos dontési helyzetekben.

Képesség

1. Képes a szimulatorokkal és a szimuldcidval kapcsolatos tuddsat implementalni.
2. Képes felismerni, hogy mely képességek-készségek vizsgalata valdsithaté meg szimulcié €s szimulator segitségével.
3. Képes a kiilonbozd igények figyelembe vétele mellett komplex szimulaciés megoldasokat javasolni.

Attittid

1. Jellemz6 ra az emberi igényekkel szembeni érzékenység. Felhaszndl6-kozponti gondolkodds, megkozeli-tés jellemzi.
2. Jellemzd ra a folyamatos tanulasi készség, a széles €s alapos miveltség, interdiszciplindris érdeklédés.

3. Rendszerszintii gondolkodas, megkozelités jellemzi.

4. Er6s kritikai és onkritikai érzék jellemzi.

Onéllésag és feleldsség

1. Kiilonboz6 szakmai problémédk megolddsara kezdeményezi a felhasznal6-kozponti médszerek és tech-nikak
gyakorlatban val6 alkalmazésat.

2. Nyitott a szakteriiletével kapcsolatos technikai, technoldgiai, jogi és humén valtozasok 6nallé médon tor-ténd
figyelemmel kisérésére.

3. A cél elérése érdekében autoném maédon, adott esetben interdiszciplindris csoport tobbi tagjaval egytitt-miikodve
mozg0sitja elméleti és gyakorlati tuddsat, képességeit.

Oktatasmodszertan
ElSadasok

Tanuldstamogaté anyagok

o ANTALOVITS M. 1995., Készségfejlesztés szimulatorral. (Habilitdcios dolgozat) Budapest, ELTE BTK. Budapest, 110 o. + mell.

e ANTALOVITS, M. - IZSO L., 1998., Self-assessment and learning in nuclear power plant simu-lation training. (In:) Misumi, J.,
Wilpert, B., Miller, R. (eds) Nuclear Safety A Human Factors Perspective. Taylor and Francis Ltd. London, 243 — 256. o.

. ANTALOVITS M. - IZSO, L. 2003., Assessment of Crew Performance and Measuring of Mental Efforts in a Cognitively
Demanding Task Environment. (In:) Hockey, G.R.J., Gaillard, A.-W K., Burov, O. (eds.) Operator Functional State. The
Assessment and Prediction of Human Performance Degradation in Complex Tasks. IOS Press, Amsterdam. pp. 284 — 290.

e 1ZSO, L. - ANTALOVITS, M. 1997. An Observation Method for Analysing Operators’ Routine Activity in Computerised
Control Rooms. International Journal of Occupational Safety and Ergonomics, Vol.3, No.3-4, 173-189.

e ANTALOVITS M. 2001., A folyamatirdnyit6 operator készségeinek és tuddsanak pszichikus szer-vez8dése, reprezentacidja.
Alkalmazott Pszicholégia, I11/4. 5-20. o.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése két zarthelyi dolgozat alapjin torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 6sszegzd tanulmdanyi teljesitményértékelés
:: a tantdrgy €s tudds, képesség tipust kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja két zarthelyi dolgozat
forméjaban

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e Irasbeli vizsga : 100%
o Osszesen: 100%

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 80-89
J6 70-79
Kozepes 60-69
Elégséges 40-59
Elégtelen <40

Javitas és pétlas

Az alairas megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerint megszerezhet$ pontszam legalabb 40%-4t elérje a hallgaté. A

megszerzett aldirds a TVSZ szerinti id6tartamig érvényes.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon 14
felkésziilés az 0sszegzd teljesitményértékelésekre
osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
2017 elétti, kovetkezd feliilvizsgélat 2021. szeptember.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 El6adédsok témai
2 Képességvizsgalati modszerek - képességek és készségek fogalmanak tisztazasa.

3 Az emberi hibdzés tipusai, jellege, formai.

4 A szimul4ci6 és a szimuldtor fogalma, tipusai, esettanulmanyok.

5 Alkalmassag-vizsgalé munkaszimulatorok alkalmazasi lehetGségei, esettanulmanyok.
6 Az egészségiigyi szimulacid jelene és jovdje.

7 Gyakorlatok

8 A tematikdhoz illeszkedd intézményi hospitalds

9 Oktato altal vezetett kiscsoportos miihelymunkdk, konzulticid.

Tovabbi oktatdék
Pulay Mark Agoston tanarsegéd pulay.markt@gtk.bme.hu

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantéargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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