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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

VEZETOI SZAMVITEL

Azonositd BMEGT35A103

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 1 tipusa
Gyakorlat ! félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Bocskei Elvira docens  bocskei.elvira@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Pénziigyek Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pénziigy és szamvitel alapszak 2019/20/1 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 580559/2/2020. iktatészdmu 16. hatdrozataval, érvényes 2020.
junius 24-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targy oktatdsa sordn a hallgatok megismerik a vezet6i szamvitel céljat, feladatait. A tantargy keretein beliil a szdmvitel alapvetd
eszkozeinek és modszereinek elsajtitdsara, tovabba a vdllalkozas gazdasagi helyzetének megitélésére szolgald alapismeretek
megszerzése keriil sor.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. a koltséggazdilkodds mddszereit,

. az Onkoltségszamitasra vonatkozd szabalyokat,

. a kalkulaciés eljarasokat,

. a koltségek elszamoldsanak lehetGségeit,

. a koltségelszamolds és az eredménykimutatds Osszefiiggéseit,
. a koltségek elemzésének controlling szempontu aspektusait,

O WNPE

Képesség

1. az 6ndll6 tanulds megtervezésére, megszervezésére és végzésére;

2. a téma szakirodalmi forrasainak megértésére és feldolgozasara;

3. a vallalati szamviteli, pénziigyi dontések mogotti Osszefiiggések felismerésére;
4. a dontéshozatalt timogaté szamitasok elvégzésére.

Attitid

1. nyitott a szdmviteli szakteriilet innovacidinak megismerésére és adaptalasara;
2. a tanulds sordn egylittmiikodik oktatéval és hallgaté tarsaival,

3. gyarapitja tuddsat és tdjékozodik;

4. hasznélja az IKT eszkozok altal kindlt lehetSségeket.

Onallésdg és feleldsség

1. képes a kitarté munkdra;

2. nyitott a megalapozott kritikai észrevételek elfogadasara;

3. a tanulds sordn egyiittmiikodik hallgatétarsaival a feladatok megoldasaban;
4. 6néll6 dontéshozatalra képes.

Oktatasmodszertan

El6adasok, kommunikécid irdsban é€s széban, IKT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis 6ndlldan és csoportmunkdban készitett
feladatok.

Tanuldstamogaté anyagok
e Dr. Bosnyak Janos - Dr. Gyenge Magdolna - Dr. Pavlik Livia - dr. Székacs Péterné: Vezetdi szamvitel Budapest, Saldo Pénziigyi
Tandacsadoé és Informatikai Zrt., 2010.
e Dr. Jaki Erika szerk: Pénziigyi kimutatdsok, gyakorlati pénziigyi modellezés Budapesti Corvinus Egyetem, 2018
(http://unipub.lib.uni-corvinus.hu/3860/)
e Larry M. Walther — Christopher J. Skousen: Managerial and Cost Accounting 2009.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése két évkozi irdsbeli teljesitménymérés (0sszegzd tanulményi
teljesitményértékelés) alapjan torténik. A targy évkozi jeggyel zirul.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Osszegzd tanulmdnyi teljesitményértékelés:

A tantdrgyi tudés és képesség tipusti kompetenciaelemek komplex értékelési modja irdsbeli dolgozat formdjaban torténik.

A dolgozat a megszerzett ismeretek alkalmazasara helyezi a hangsilyt, mindamellett az elmélet szimonkérése is szerepet kap.
Az értékelés alapjaul szolgdld tananyagrészt a tantargy el6addja hatdrozza meg. A rendelkezésre 4116 munkaidd 90-90

perc.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

e 1. 6sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: elérhets: 50 pont (50%)
o psszesen: elérhetd: 100 pont (100%)

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

TVSZ szerint

Erdemjegy-megillapitas

Jeles 91-100
Jeles 91-100
J6 81-90
Kozepes 66-80
Elégséges 50-65
Elégtelen 0-49

Javitis és potlas
- Az egyes évkozi teljesitményértékelésekhez nem tartozik egyenkénti minimumkovetelmény, ezért egyenkénti pétlasuk nem

lehetséges. - A két 6sszegz$ tanulmanyi teljesitményértékelés (két ZH) Osszevont formdban a pétlasi idGszakban - elsd
alkalommal - dijmentesen pétolhatd vagy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tandrakon 14x2 =28
hazi feladat elkészitése 38
kijelolt irdsos tananyag 6nall6 elsajatitasa 24

0sszesen 90

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jévahagyta Dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes, érvényes 2019. februar
1-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.
1 Vezet6i szamvitel fogalma. A vezetSi szamvitel €s a pénziigyi szamvitel kozotti kapcsolat. A vezetSi szamvitel feladata, indikdtorok
jelentGsége, szerepe. A vezet6i szamvitellel szemben tdmasztott — dontést el6készitd illetve utlagosan értékel$ — kovetelmények,
elvarasok. A vezetSi szamvitel torténete. A vezetSi szamvitel és a véllalati stratégia kapcsolata. Operativ és stratégiai kontrolling

2 Fogalmak meghatdrozasa, koltség, raforditas, kiadas. Koltségek csoportositdsa: a pénziigyi és a vezetdi szamvitel elvardsai szerint
3 Koltséggazdalkodas. Koltséggazdilkodds modszerei.

4 Az onkoltségszamitds fogalma. Onkéltségszémités fajtéi, kalkuldcios eljarasok (elS, kozbensd, utdkalkulacid), modszere
(osztokalkulacid, potlékold, normativ, vegyes kalkuldcid).

5 A koltségek elszamolasanak lehetSségei. Koltségnemek szerinti csoportositds (0sszkoltség eljaras modszere). Termelési koltségek
csoportositdsa (forgalmi koltségeljards modszere).

6 1.ZH

7 Koltségtervezés. Esettanulmény: operativ koltségtervezési modell bemutatasa

8 Koltségelemzés. Osszehasonlité viszonyszdmok a koltségelemzésben.

9 Koltségelszdmolas és az eredménykimutatas osszefiiggései. Optimalis termékosszetétel

10 Vezet6i dontéshozatal a koltségelszamolasban. Esettanulmany: a fedezeti 6sszeg véltozasara hat6 tényezdk vizsgalata.
11 Menedzsment controll: a koltségek elemzésének controlling szempontd aspektusai.

12 Teljesitménymutaték, a KPI-ok, a BSC vezetdi informécids rendszerekben.

13 A véllalkozis jovedelmi és vagyoni helyzetének elemzése, vizsgdlata. Mutatészdmrendszerek.

14 2. ZH

15 Péthét

Tovabbi oktaték

Dr. Bocskei Elvira . bocskei.elvira@gtk.bme.hu
Dr. Ilyés Csaba . ilyes.csaba@gtk.bme.hu
Sereg Nikolett . sereg.nikolett@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap I-I1I. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valé egyeztetés alapjan az 1.8. pontban megjelolt
Pénziigyek Tanszék vezetdje hagyja jova.
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