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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

A 21. SZAZAD MUNKAPSZICHOLOGIAJA
Azonositd BMEGT52M103

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 6
Gyakorlat 2
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Kun Agota egyetemi adjunktus kun.agota@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

vizsga

Kreditszam

9

Szak: Pszicholdgia mesterszak - Munka és szervezetpszicholdgia specializacio 2020/21/1 félévtol

Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 2020. majus 27-én, érvényes 2020. szept. 1-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantdrgy célja a 21. szdzadi munkahelyeken jellemz6 legéltalanosabb és legtijabb kihivést jelent§ munkahelyi kérdésekkel és
problémakkal kapcsolatos munkapszicholdgiai ismeretek és gyakorlati megoldasi lehet&ségek szamba vétele. Olyan témak keriilnek
feldolgozésra, amelyek a leendé munkapszicholégusok munkdja szem-pontjabodl is Gj szemlélet, tudds és készségek elsajatitasit koveteli
meg. A kurzus nem csak elméleti, de gyakorlati oldalrdl is gazdagitani kivdnja a leendd munkapszicholégusok eszkoztarat, mely
lehet6vé teszik a 21. szdzadi szervezetekben val6 szakmai helytallast.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgaté megismeri a klasszikus munkapszicholdgia torténeti gyokereit, fejlédését és a 21. szdzadban jellemz6
alkalmazasi teriileteit.

2. A hallgaté atfogé ismeretet szerez a legdjabb, munkapszicholdgiai érintettségii munkahelyi témakrol, mint a
pszichoszocidlis kockazatértékelés, a munkahelyi stressz-kezelés megijult gyakorlata, munkahelyi ergonémia,
pozitiv pszicholégiai gyakorlatok a munkahelyi jollét fejlesztése érdekében, humén eréforrds fejlesztéssel
kapcsolatos csoportmddszerek.

3. A hallgat6 tudassal rendelkezik a pszicholdgiai jellegii kérdések (pl. elégedettség, elkotelezettség), problémak
elméleti és gyakorlati megkozelitésérol.

4. A hallgat6 ismeri a munkapszicholdgia és a tarsszakmadk (pl. HR, tréning és coaching szakemberek munkdjinak)
kapcsolddasi teriileteit.

5. A hallgaté megismeri azokat a munkavégzéssel kapcsolatos, relevans szakmai teriileteket, ahol munkapszicholdgiai
tuddsat és kompetencidit alkalmazni tudja (pl. foglalkoztatasi rehabilitaci6, UX).

Képesség

. A hallgaté képes 1) szakmai ismeretei és kompetencidi gyakorlati alkalmazasara.

. A hallgaté képes a munkahelyen felmeriils, szakmai kérdések értelmezésére és megoldasara.

. A hallgat6 képes eredeti médon gondolkodni és megoldasi terveket késziteni egy adott munkahelyi téméhoz
kapcsoltan.

. A hallgat6 képes az interdiszciplindris teriileteken (pl. szoftver-ergonéma, munka- és egészségvédelem) a sajat
szakmai kompetencidt alkalmazni.

. A hallgat6 képes a tarsszakmdk (pl. munkavédelmi szakemberek, trénerek, szervezeti tandcsadok) képviselSivel
ko6z0s, szakmai programban egyiitt gondolkodni és dolgozni.
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Attitid

. Nyitott a legtijabb, trendszertien megjelené munkapszicholégiai ismeretek irant.
. Adott kérdésben készségesen egyiittmiikodik a tarsszakmak képviselSivel.

. Proaktivan 1€p fel és miikodik kozre a munkdjat érint6 kérdésekben.

. Hatékonysagra orientélt az dltala végzett munkéval 6sszefiiggésben.

. Képes meghallgatni és elfogadni méasok nézeteit és véleményét.

. Ertéknovelt szemléletet képvisel a szakmajaban.

. Igénye van onmaga folyamatos fejlesztése irant.
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Onallésdg és felelSsség

1. Képes ondlldan értékelni és dontést hozni a szakmai tevékenységét érintS kérdésekben.
2. Onilléan dolgoz ki munkapszicholégiai téméji programokat és terveket.

3. Feleldsséget vallal az dltala tervezett és/vagy vezetett feladatokért, programokért.

4. FelelSsségteljesen és etikusan képviseli a szakmdjat.

Oktatasmodszertan
El6adas, interaktiv 6rai feladatok, csoportmunka, prezenticid, multimédids eszkozok.
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése zdrthelyi dolgozatok, kiscsoportos projektmunka és szébeli vizsga
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Résztel jesitmény értékelés: kiscsoportos
projekt munka irdsbeli leaddsa és bemutatdsa. 2. Osszegzd teljesitmény értékelés: hdrom zarthelyi dolgozat — a félév
sordn targyalt témakorok ismereteinek szdmonkérése, a tudas tesztelése. Szobeli vizsga.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
e részteljesitmény értékelés (3 zh): (3x10%) 30%
¢ projekt munka bemutatasa: 20%
o dsszesen: 50%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e szobeli vizsga: 50%
o Osszesen: 50%

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Az alairds megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerint megszerezhet$ pontszdm legalabb 40%-4t elérje a hallgaté. A
megszerzett aldirds a TVSZ vonatkozo rendelete szerint érvényes.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles

Jeles 85-100
J6 71-84
Kozepes 55-70
Elégséges 40-54
Elégtelen <40

Javitis és pétlas
A szébeli vizsga a TVSZ szabdlyai szerint ismételhetd. A projektfeladat beaddsa a pétlasi hét végéig adhaté be 20% pontlevondssal.

A projektfeladat bemutatasa a p6tlasi héten potolhaté 10% pontlevondssal. A zarthelyi dolgozatok koziil egy-egy a szorgalmi
id6szak utols6 hetében tartott p6t ZH és a pétlasi héten tartott (két) potpot ZH alkalommal pétolhatd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel az eldadasokon

részvétel a gyakorlati foglalkozdson
projekt munka elkészitése

ZH val6 felkésziilés

szébeli vizsgara felkésziilés
0sszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2020. majus 27-én, érvényes
2020. szeptember 1-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap I. és II. részén tudli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelSse(i)vel val6 egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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