BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
GAZDASAG- ES TARSADALOMTUDOMANYI KAR

TANTARGYI ADATLAP

KOMMUNIKACIOS KESZSEGFEJLESZTES

BMEGT52M102

BMEGT52M102 2026.09.16 9:18 1/5



I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

KOMMUNIKACIOS KESZSEGFEJLESZTES
Azonositd BMEGT52M102

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
Eladais 0 Qnin('iségértékelés)
tipusa
Gyakorlat 2 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 9

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Kun Agota egyetemi adjunktus kun.agota@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pszicholdgia mesterszak - Munka és szervezetpszicholdgia specializacio 2020/21/1 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 1

Szak: Pszichologia mesterszak - Kognitiv pszichologia specializacio 2020/21/1 félévt6l
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 1

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovdhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 2020. majus 27-én, érvényes 2020. szept. 1-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja egyrészt, hogy tapasztalati tanulds révén a hallgatok on- és tirsismerete magasabb szintre emelkedjen, masrészt, hogy
tréning keretek kozott, interaktiv eszkozokkel az évfolyam hallgatdi kozotti kapcesolat kialakitasat elésegitsiik, harmadsorban, hogy a
mesterképzés hallgatéi minél tobb informacidhoz jussanak a képzés tartamardl, jellegérdl és a jovébeni lehetdségeikrdl.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgaté magasabb szintii tudast ér el 6nmaga és tarsai
jellemzGiben, miikodésmddjaban.

2. A hallgat6 szakmai tudédsa béviil a csoportmiikodési
jellemzdkrol.

3. A hallgaté megismeri a mesterképzés tartalmi elmeit,
az elsajatitand6é kompetencidk alkalmazdsanak lehetéségeit
a munka- és szervezetpszicholdgusi szakman, valamint
a tarsszakmdkon beliil.

Képesség

1. A hallgat6 képes megfelelGen kezelni 6nmagdaval és tarsaival
kapcsolatos jellemzdket.

2. A hallgat6 képes a csoportdinamikai jellemz6k értelmezésére
és kezelésére.

3. A hallgato6 képes a készségfejlesztéssel osszefiiggésben
onall6 gyakorlati megoldasokat kidolgozni.

Attittid

1. Nyitott, elfogulatlan és elfogad6 a tdrsai és a sokszintiségi
jellemzdk irant.

2. Tiszteletben tartja a sajatjatdl eltéré nézeteket,
véleményeket és személyiségbeli jellemzdket.

3. Készségesen egyiittmiikdik csoporthelyzetben.

4. Igénye van az Gnismeretre és onmaga folyamatos
fejlesztésére.

Onallosag és felelGsség

1. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai
észrevételeket,

2. a csoport részeként egyiittmiikodik hallgatétarsaival
a feladatok megoldédsdban,

3. gondolkodésaban a kritikus megkozelitést alkalmazza,
és gondolatait, kritikai észrevételeit interaktiv formédban
megosztja hallgatétarsaival, oktatdjaval.

Oktatasmodszertan
Interaktiv gyakorlati feladatok, egyéni és csoportmunka, outdoor program.

Tanulastaimogaté anyagok
e Rudas, J. (2007). Delphi 6rokosei. Onismereti csoportok — elmélet, médszer, gyakorlat. Budapest: Lélekben Otthon Kiadé.
e Rudas, J. (2011). Javne 6rokosei. Fejleszt6 tréningcsoportok — elvek, médszerek, gyakorlatcsoma-gok. Budapest: Oriold és Térsai
Kiadé.
o ElSaddsanyagok letolthetok a tanszéki oktatdstimogatd portalrdl (https://edu.gtk.bme.hu/) — Lecture material downloadable from
the learning portal (http://edu.gtk.bme.hu/)



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egy évkozi irdsbeli dolgozat alapjan torténik.
Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Osszegzé tanulmdnyi teljesitményértékelés: tréningbeszdmold
elkészitése. Az egyéni dolgozat alapveten a tapaszta-lati, személyes €s csoportos élmények reflexidjira irdnyul. Az értékelés alapjiul
szolgélé dolgozat elkészitéséhez a szempontokat, a feldolgozand6 hattéranyagokat és a formai kovetelményeket a tantirgy eléadédja
hatirozza

meg. A dolgozatot a hallgatéknak elektronikusan, a kurzus Moodle feliiletére kell feltolteniiik a megadott hatdriddig.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e irasbeli dolgozat (tréningbeszamolo): 100%
o Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles

Jeles 85-100
J6 71-84
Kozepes 55-70
Elégséges 40-54
Elégtelen <40

Javitis és potlas

1) Az évkozi dolgozat javitasdra, pétlasdra a potlasi iddszakban van lehetdség. Els alkalommal — dijmentesen pé6tolhatd vagy javithatd.
2) Az évkozi dolgozat javitasa esetén a kordbbi és az 4j eredmény koziil a késébbi eredményt vessziik figyelembe. 3) Amennyiben az 1)
pont szerinti p6tlassal sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonbozd érdemjegyet szerez-ni, ugy — szabélyzatban meghatdrozott dij
megfizetése

mellett — méasodik alkalommal, ismételt kisérletet tehet a sikertelen elsé pétlas javitasara.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 14
tanorakon

egyéni dolgozat
elkészitése
hattéranyagok
feldolgozasa

a

dolgozathoz

oOsszesen
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2020. majus 27-4n, érvényes 2020.
szeptember
1-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben

meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint.

1 Egyéni, onismeretet célz6 gyakorlatok.

2 Csoportos prezentaciok.
3 Csoportos, interaktiv, gyakorlati, készségfejleszté gyakorlatok.
4 Kerekasztal beszélgetés a munka- és szervezetpszicholdgia szakmardl az oktatdkkal.

5 Outdoor, készségfejlesztS tréninggyakorlatok.

Tovabbi oktaték

Gadanecz Péte  tandrsegéd gadanecz.peter@gtk.bme.hu
Takécs Veronika tandrsegéd takacs.veronika@gtk.bme.hu
Geszten Dalma  tandrsegéd geszten.dalma@gtk.bme.hu
Nagy Eszter tandrsegéd nagy.eszter@gtk.bme.hu

A tantirgykovetelmények jévahagyisa és érvényessége
A Tantargyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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