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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

HALLGATOI RENDSZER ISMERETEK
Azonosité BMEGT30V101

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
P (minéségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 2

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Gilanyi Zsolt egyetemi docens gilanyi.zsolt@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Kozgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 2018. 06. 27. szdm1 hatdrozatdval, érvényes 2018. szeptember
1-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targy célja, hogy a résztvevék jobban megértsék az egyetem szervezeti magatartdsdnak jellemzdit, kordbban megszerzett ismereteikre
tdmaszkodva a hallgatéi onkormdnyzati és mas hallgatéi szervezetek kialakitdsi szaba-lyait, azok kapcsoldddsi pontjait az egyetem mas
szervezeteihez. A tantdrgy kitér a nonbusiness szervezetek elméletein keresztiil a hallgat6i alrendszer sajatos dontési, finanszirozasi
mechanizmusaira, valamint 0sztonzési médszereire. A tematika lényeges pillére egyrészt a hallgat6i és vizsgaligyek szabélyozasi —
irdnyitasi kérdései, mdsrészt a hallgatok altal fizetendd téritések, tovabba juttatdsok szabdlyozési rendszere. Minden egyes témakor
targyaldsa sordn gyakorlati példdkon keresztiil mutatjuk be a gyakorlatban leggyakrabban el6fordul6 tipus-problémékat. Gyakorl6 és
kordbbi egyetemi és hallgat6i vezetéket vonunk — lehet6ség szerint - be, akik sajat tapasztalataikkal illusztraljak a tananyagot.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a kozgazdasdgi elmélet uralkodé — korméanyzati
szervezetekre jellemz6 — nonprofit elméleteit, va-lamint
tisztdban van a humantéke kozgazdasagi jelentdségével,
valamint annak oktatdspolitikai tényezd&ivel.

2. Ismeri a gazdalkodas- és szervezéstudomany felsGoktatasi
intézményekre vonatkozé fogalomkészlet minden fontosabb
elemét, érti az Osszefiiggéseket, amelyek a hallgatéi
vezet6i munka alapjat képezik.

3. Mély gyakorlati ismeretekkel rendelkezik a hallgatdi
szervezetek €s az egyetemi vezetdk és kolcsonhatdsairdl,
az egyetemi szervezetek €s testiiletek mlikodési
gyakorlatarol.

4. Magabiztos médszertani tuddssal rendelkezik hallgat6i

/////

érti és atldtja a tanult modszertanok alkalmazési lehetdségeit
és kombinacios lehetdségeit.

5. Tisztdban van az egyes egyetemi szabdlyozok koordindcios
szerepével, valamint a hallgatéi vonatkozdsban azok
pénziigyi, gazdasagi hatterével.

Képesség

1. Képes a gyakorlatban kdzgazdasagi szempontokbodl elemezni
a felsGoktatasi rendszer szereplSinek tevé-kenységeit,
motivacibit és ezek alapjan képes a hallgatéi onkormanyzat
tevékenységeihez kapcsolédé komplex problémak megoldasara
irdnyul6 stratégiak kidolgozasara, valamint dontések
el6készitésére.

2. Képes a felsGoktatasi menedzsment fejlédésével kialakult
motivacids, vezetési és a menedzsment funkci-okhoz
kapcsol6do alapvetd elméletek és koncepcidk szintetizald
Osszevetésére, raciondlis érvek kifejtésére, vagyis
a kommunikéci6 kiilonboz6 szinterein (elsésorban a hallgat6i
onkormanyzati, €s az egyetemi vezetdi testiiletekben)
zajl6 vitdk sordn véleménye megformalasara és véleményének
megvédésére.

3. Szakmai széhaszndlata sordn magabiztosan hasznélja
a felsGoktatas kozgazdasagi szokincsét, a szakma szaktudomanyos
alapfogalmait, és a rajuk épiil6 specidlis hallgatéi
onkormadnyzati és az egyetemen beliili folyamatokra hasznalt
szakszOkészlet elemeit.

Attittid

1. Ujit6 és kezdeményezS magatartést tandsit a felsGoktatds
hallgat6i szempontbdl relevans problémainak
kezelésében.

2. Elfogadja, hogy a felsGoktatds, és ezen beliil az egyetemek
szervezeti kultirdjabol fakado szervezeti visel-kedési
jelenségek torténetileg és tdrsadalmilag meghatarozottak
és valtozoak.

3. Elfogadja a magyar és az eurépai felsGoktatdsi menedzseri
eszkoztar torténeti és jelenkori sokszintiségét, és
véllalja ezen értékeket képviseletét.

4. Nyitott az egyetemi vezetési-szervezési innovacié minden
formadja irdnt, befogadd, de nem gondolkodds nélkiil
elfogadé az elméleti, gyakorlati és mddszertani djitdsokkal
szemben.



5. Tudatosan képviseli azon médszereket, amelyekkel a
felsGoktatds-gazdasdgtan szakirodalma dolgozik, és
elfogadja mas tudoményagak eltéré modszertani
sajatossdgait.

Onallésag és felelésség

1. kozosségi, vagy egyetemi vezet6i munkakozosségbe keriilve
képes az ottani szakmai elvarasoknak megfeleléen Osszetett
feladatok elvégzésére, illetve irdnyitasara.

2. a szervezeti struktirdban elfoglalt helyének megfelel$
onallosdggal és feleldsséggel szervezi munkajat és
az irdnyitdsa alatt dolgoz6 hallgaték
tevékenységét.

3. 6ndlld, konstruktiv és asszertiv az egyetemen beliili
és kiviili egytittmtikodési formakban.

Oktatasmodszertan
ElSadasok, szamitasi gyakorlatok, kommunikéci6 irdsban és széban, IT eszkozok és technikak hasznalata.
Tanulastamogaté anyagok

o Oktatdsi segédanyagok a tanszék honlapjdn, a targy neve és kodja alatt érhetSek el.
o Slideshows of the lectures which will be uploaded continously during the semester.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése két félévkozi irdsbeli teljesitménymérés (6sszegzd tanulméanyi
teljesitményértékelés)

és hazi feladatok (részteljesitmény értékelések) alapjan torténik. A tantdrgy teljesitéséhez sziikséges a két 0sszegzd tanulményi
teljesitményértékelésbdl

(zarthelyi dolgozatok) egyenként legalabb 40% elérése.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. 6sszegzd tanulmdnyi teljesitményértékelés: a tantargy

és tudds, képesség tipusti kompetenciaelemei-nek komplex, irdsos értékelési modja zarthelyi dolgozat forméjiban, a dolgozat 4llhat
tesztkérdé-sekbdl,

melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti Osszefliggések felismerését; esszékérdésekbdl, melyek a lexikdlis tudést,
valamint

a szintetizal6 képességet vizsgiljak; a ren-delkezésre 4116 munkaidd 30-60 perc; 2. részteljesitmény értékelés (hdzi feladat): a tantdrgy
tudés, képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és fe-leldsség tipusi kompetenciaelemeinek komplex értékelési médja, melynek
megjelenési

formdja az egyénileg vagy csoportosan készitett hazi feladat, a hdzi feladat tartalmat, kovetelményeit, be-adasi hatdridejét, értékelési
modjat az oktatdk a félév sordn hatdrozzak meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e 1. 0sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: 50%
e 2. 0sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: 50%
o résztel jesitmény-értékelés (hazi feladatok): 25%
e Osszesen: 100%+

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 90
Jeles 85-90
Jo 70-84
Kozepes 55-69
Elégséges 40-54
Elégtelen 40

Javitis és pétlas

1) A poétlasi idGszakban mindkét zarthelyi dolgozat pétolhaté és javithatd. 2) A zarthelyi dolgozatok javitisa esetén a jobbik dolgozat
eredménye szamit az érdemjegy-megallapitdsdhoz figyelembe vett Osszesitett pontszdmba. 3) A vizsgaiddszak harmadik napjdig
egyetlen

zarthelyi dolgozat ismételten pétolhatd vagy javithat6. 4) A hazi feladatok hataridén tdl a p6tlasi id6szak kezdetéig nyidjthatok
be.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 14x2=28
tandrakon

felkésziilés a 18
teljesitményértékelésekre

hazi feladat 14
elkészitése

0sszesen 60

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévahagyta dr. L6gé Emma oktatédsi dékanhelyettes 2018. jinius ... -n, érvényes 2018.
szeptember

1-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Tovabbi oktaték
Dr. Szab6 Tibor adjunktus szabo.tibor@gtk.bme.hu
Récz Tamads tandrsegéd  racz.tamas@gtk.bme.hu

Barabas Zoltan 6raadé oktaté barabas.zoltan@ttk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban

megjelolt Kozgazdasagtan Tanszék vezetSje hagyja jova.
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