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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

FEJILODESGAZDASAGTAN

Azonositd BMEGT30M703

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm tel'es”itmén értékelés
‘o1z (mindségértékelés)

ElSadés 4 tipusa

Gyakorlat 0 Vizsgaérdemjegy

Laboratérium 0 Kreditszam

Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime
Dr. Ligeti Zsombor egyetemi docens ligeti.zsombor@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Kozgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kozgazdasztanar (kozgazdasagtan, 4 féléves) - iizleti szakoktaté végzettséggel
Tantargy szerepe: Szakiranyon kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (kozgazdasagtan, 4 féléves) - nem iizleti szakoktaté végzettséggel
Tantargy szerepe: Szakiranyon kotelezd
Ajanlott félév: 2

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - nem iizleti szakoktato végzettséggel
Tantdrgy szerepe: Szakiranyon kotelezd
Ajanlott félév: 0

Kozvetlen el6kivetelmények

Erds Vilogatott fejezetek kozgazdasagtanb6l (BMEGT30M701)
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2021.11.24.) az 581046/15/2021 iktat6szdmon hozott

hatdrozatdval, amely érvényes 2021.11.24-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A Fejlédésgazdasdgtan targy célkitlizése harmas. Az elsédleges cél — a Kozgazdasagtan ismeretek kiegészitéseként és ezek szerves
folytatdsaként — targyalni a gazdasagi fejlédés és a gazdasdgi novekedés kapcsolatrendszerét. Ehhez kot6dden kiemelten foglalkozunk a
fejlédés-gazdasdgtan aldbbi teriileteivel: - szegénység, egyenlStlenség - globdlis demografiai trendek - urbanizaci6 - oktatds és
egészségiigy, azaz a humantSke szerepe a fejlédésben - a nék valtozd szerepvallaldsanak szerepe a fejlédésben - globalizicio,
nemzetkozi partnerség és segélyezés - globdlis kornyezeti kihivdsok Masrészt cél, bevezetni a hallgatékat az empirikus adatelemzés
alkalmazdsdba az aldbbi teriileteken: - a fejlédéselméleti mutatdk és nemzetkozi adatok Osszegytijtése; - orszdgrangsorok
Osszehasonlitdsa és Osszehasonlité elemzése; - oksdgi viszonyok feltardsa; - fejlesztési politikak, illetve azok eszkozei j6létnoveld
hatdsdnak elemzése. Végiil az el6bbi ismeretekre és képességekre épitve egy olyan dtfogd aktudlis kozgazdasagi elemzd szemléletmadd
ataddsa a cél, amelynek segitségével a hallgatok eligazodhatnak a 21. szdzad nemzeti és nemzetkozi fejlesztési politikdinak és
folyamatainak aktudlis kérdéseiben

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. a nemzetkozi tendencidk stilizdlt tényeit,

. a regresszioszamitds modszertandt nemzetkozi adatokon és nemzetkozi 6sszehasonlitdsokban,

. a klasszikus nemzetkozi gazdasdgtan modelljeit és azok korlatait,

. a fejlédésgazdasdgtan fébb aktudlis irdnyait és elméleti irdnyzatait,

. az alkalmazott kereskedelempolitikai eszkozoket és azok j6léti hatdsait,

. a nemzetkozi gazdasdgpolitika eszkozeit és hatdsait mind a fejlett, mind a fejléd6 orszdgok vonatkozasiban,
. az eltérd arfolyamrendszerek tipusait, jellemzdit és az alkalmazhatd gazdasagpolitikai eszkozok hatokorét.

~Nooh~hwWNE

Képesség

1. 6nallé nemzetkozi adattomb Osszedllitdsara €s regresszios elemzésére,

2. adatsorok kozotti Granger-oksag feltarasara, azt értelmezni és a kapott eredmények alapjan kovetkeztetések
levonéasara,

. a kiilonbozd (Pearson, Spearman és Kendall-féle) rangkorreldcié szdmitdséra és értelmezésére

. elemezni a klasszikus és modern fejlédési elméletek és modellek elényeit és hatranyait.

. Osszevetni és atfogdan elemezni a gazdasdgi és tdrsadalmi fejlesztési célokat,

. értelmezni a nemzeti és nemzetkozi fejlesztési politika szerepét és hatdsat eltérd intézményi keretek kozott,

. megitélni a kiilonbozd gazdasdgpolitikdk hatdsat eltérd torténelmi, politikai és foldrajzi adottsdgok esetén.
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Attittid

1. nyitott az informéciétechnoldgiai eszkdzok haszndlatara, a regresszid- és idGsorelemzési modellek médszer-tandnak
megismerésére és elfogaddsara, hiteles kozvetitésére

. egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatéval és hallgaté tarsaival

. folyamatos ismeretszerzéssel béviti tuddsat

. nyitott a kritikai gondolkoddsra

. torekszik az eltérd gazdasagi szemléletm6dok megismerésére €s alkalmazasara.

O WN

Onallésdg és feleldsség

1. nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket,
2. képes onalldan gyakorlati feladatokat megoldani.

Oktatasmodszertan

El6adasok, szamitasi feladatok, kommunikdci6 irdsban és széban, IT eszk6zok és technikdk haszndlata, opciondlis 6ndlléan és
csoportmunkdban készitett feladatok, munkaszervezési technikak.

Tanuldstamogaté anyagok
e Acemoglu, D. — Robinson, J. A. (2013): Miért buknak el nemzetek. A hatalom, a jolét és a szegénység eredete. HVG Kiadé Zrt.,

Budapest.
Rosling, Hans — Rénnlund, Anna Rosling — Rosling, Ola (2018): Tények. Libri Kiad6. Budapest.
Az el6adésok prezenticidinak anyaga, ami a félév soran folyamatosan fog feltoltésre keriilni
Todaro, Michael P. — Smith, Stephen C. (2020): Economic Development. (13th ed.) Addison-Wesley, London.
Banerjee, Abhijit V. — Duflo, Esther (2019): Good Economics for Hard Times. Better Answers to Our Biggest Problems. Penguin
Random House, London, UK.
e Banerjee, Abhijit V. — Duflo, Esther (2016): A szegények gazdalkodasa. A szegénység elleni kiizdelem teljes Gjragondolasa.

Balassi Kiad6, Budapest.
e Deaton, A. (2017): A nagy szokés. Egészség, gazdagsdg, és az egyenlStlenség eredete. Corvina Kiadé Kft. Budapest.
¢ Giugale, Marcelo M. (2019): Gazdasagi fejlédés. Amit mindenkinek tudnia kell. Pallas Athéné Konyvkiadé Kft., Budapest.
o Nafziger, Wayne E. (2012): Economic Development. (5th ed.), Cambridge University Press, Cambridge.
o Szentes Tamads (2011): Fejlédés-gazdasagtan. Akadémiai Kiadd Zrt., Budapest.
[ ]
[ ]
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Meier, G. M. — Rauch, J. E. (2005): Leading Issues in Economic Development. (8th ed.) Oxford University Press, New York.
Feenstra, Robert C., Robert Inklaar and Marcel P. Timmer (2015),
A World Bank vélogatott kiadvanyai,



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az el6addsokon tanusitott aktiv részvétel (részteljesitmény-értékelés)
és irdsbeli vizsga (0sszegz$ teljesitményértékelés) alapjin torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel):

a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek egyszerdsitett értékelési
mddja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés €s tevékeny részvétel a kontaktérdkon; az egységes értékelési
elveket a tantdrgyfelelSs és a tantdrgy el6addja egyiittesen hatdrozza meg. B. Vizsgaid@szakban végzett tel jesitményértékelés
(vizsga) 1. Irasbeli teljesitményértékelés: a tantargy tudas és képesség kompetenciaelemeinek komplex értékelési mddja,
irdsbeli vizsga formédjdban Az Osszegzd teljesitményértékelés Kitér az elsajdtitand6 fogalom- és eszkoztdr ismeretének

és Osszefiiggéseinek tesztelésére. 2. Evkozi eredmények beszdmitdsa: a vizsgan nydjtott teljesitmény mellett a végsd
érdemjegyben a szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések eredményét is figyelembe vessziik.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
¢ Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): 100%
o Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e irasbeli vizsga: 90%
e évkozi eredmények beszamitasa: 10%
o dsszesen: 100%

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Az aldiras megszerzésének nincs feltétele.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 90
Jeles 86-90
Jo 74-86
Kozepes 62-74
Elégséges 50-62
Elégtelen 50

Javitis és pétlas

1) Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivéalhatd vagy
Juttatasi Szabélyzatban eldirt dijak megfizetése mellett pétolhatéd vagy javithatd. Javitds esetén a kordbbi és az 4]
eredmény koziil a késébbit vessziik figyelembe.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon 40
kijelolt irdsos tananyag 6n4llo elsajatitdsa 30
vizsgafelkésziilés 20
Osszesen 90
A tantargykiovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jévdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2021.10.04-én. Ervényes
2021.10.04-t41.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

Bevezetés a fejlédéselmélet gazdasigtanaba. Globalis perspektiva.

A fejlédés elméletei: komparativ elemzés.

A gazdasagi fejlédés mérése és indikdtorai.

A gazdasagi novekedés és fejlédés klasszikus modelljei.
A neoklasszikus Solow-modell.

A gazdasagi fejlédés legijabb elméletei.

Szegénység és egyenlbtlenség.

Népesség novekedés és gazdasagi fejlédés.

O 00 N N AW N =

Urbanizici6 és a vdrosokba irdnyuld migricio.
10 Oktatas és fejlédés kapcsolata.

11 N6k szerepe a gazdasagi fejlédésben.

12 Fejlédés és a kornyezet kapcsolata.

13 Fejlédéspolitikak.

14 Kiilkereskedelem és fejl6dés.

Tovabbi oktaték

Kupcsik Réka tandrsegéd kupcsik.reka@gtk.bme.hu
Bénhidi Zoltan tudomanyos segédmunkatars banhidi.zoltan@gtk.bme.hu
Dr. habil. Gildnyi Zsolt docens gilanyi.zsolt@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjin az
1.8. pontban megjelolt Kozgazdasdgtan Tanszék vezetdje hagyja jova.
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