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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

SZEMELYISEGPSZICHOLOGIA

Azonositd BMEGT52M100

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 0 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 4

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Szabd Zsolt Péter egyetemi docens szabo.zsolt.peter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pszicholdgia mesterszak - Munka és szervezetpszicholdgia specializacio 2020/21/1 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 1

Szak: Pszichologia mesterszak - Kognitiv pszichologia specializacio 2020/21/1 félévt6l
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 1

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovdhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 2020. majus 27-én, érvényes 2020. szept. 1-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A tantargy célja, hogy mind elméleti, mind gyakorlati oldalrél tirgyalja a személyiség lehetséges szerepét a szervezetben, a munkdéval,
munkavégzéssel osszefiiggésben. Elméleti oldalrdl tekintve kifejezetten a munkat végzd, dolgozd személyiség relevans sajdtossagaira,
jellemzdire fokuszalva vessziik szimba azokat a legfontosabb fogalmakat, magyardzé modelleket és a gyakorlathoz kapcsolhat6
modszereket és eszkozoket, melyek segitik, tdimogatjak a személyiség munka-specifikus jellemzdinek, valamint miikodésének
megismerését a szervezeten beliil.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgat6 megismeri €s elsajatitja azokat a legfontosabb,
a munka és a szervezetek vildgaban alkalmaz-hat6
személyiségmagyardz6 fogalmakat és modszereket,
melyeket mint munka- vagy szervezetpszicholégus a
gyakorlati munkdja sordn tud alkalmazni.

2. A hallgat6 a mesterképzés tovabbi targyainak megalapozasként
sz€les kori betekintést nyer a munkat végzd
személyiséget és személyiség-megnyilvanulast
érintd témékba.

3. A hallgat6é megismerkedik munkahelyi témékhoz kapcsolhato,
személyiséget vizsgald eszkozok kialakitasi
és alkalmazdasi lehetGségeivel, alkalmazasi fe

Képesség

1. A hallgat6 sikeresen alkalmazza elméleti és mddszertani
ismereteit a munkahelyi, személyiség fokuszi témak
és programok tervezésében, kialakitidsaban és
alkalmazdsaban.

2. A hallgat6 képes 6nalld, a munkat végzd, a
személyiség fejlesztését célzé programelemek
meghatarozasara, kivitelezésére.

Attittid

1. Nyitott a kiilonboz6 személyiség-megnyilvanuldsok
irdnt, azok elfogadédsara.

2. Etikusan és tisztelettel viselkedik a személyiségbeli
sokszintliséggel szemben.

3. Elfogadja és alkalmazza mds szakemberek nézetei

4. Folyamatosan fejleszti és ismeretszerzéssel boviti
tuddsat.

Onallosag és felelsség

1. Konstruktivan és megoldés-kozpontian gondolkodik
a személyiség munkahelyi vonatkozdsairdl elsajatitott
ismeretek, eszkozok és felhasznalasaval.

2. A tanult ismeretek alkalmazasaval képes kiilonbozd
tartalmu, személyiségfejlesztést érintd, timogatd
munkahelyi programok megtervezésére, kialakitidsara
és lebonyolitasara.

3. Ondll6an és felelSsségteljesen viszonyul a pszicholdgiai
munkdat megkivind, munkahelyi, személyiséget érintd
témdkhoz.

4. Felismeri a sajat kompetencidit meghalad6 problémakat
és megfelelen jar el ez esetekben.

5. Gondolkodésaban a kritikus megkozelitést alkalmazza,
és gondolatait, kritikai észrevételeit interaktiv

Oktatasmodszertan
El6adasok, videdk, orai interaktiv feladatok, 6ndlléan és csoportmunkdban készitett feladat.

Tanulastamogat6 anyagok
e Charles S. Carver, Michael F. Scheier, Nagy Janos, V. Koml6si Annamdria (2006). Személyiségpszicholdgia Osiris Kiad6
e Gruys, M. L. & Sackett, P. R. (2003). Investigating the dimensionality of counterproductive work behavior. International Journal
of Selection and Assessment, 11, 30-42.
e Sackett, P. R., & DeVore, C. J. (2001). Counterproductive behaviors at work. In N. Anderson, D. Ones, H. Si-nangil, & C.
Viswesvaran (Eds.), Handbook of industrial, work, and organizational psychology (Vol. 1, pp. 145-164). London, UK: Sage.
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése évkozi kiscsoportos projekt munka mentén torténik.
Teljesitményértékelési modszerek

Részteljesitmény értékelés (projekt munka): a tudds és gyakorlati képesség tipusi kompetenciaelemek komplex, sz6-beli

értékelési modja kiscsoportos formdban készitett projekt munka formdjdban. A projekt munka targya az oktatd dltal meghatarozott

témakorbdl szabadon vélasztott, személyiség-fokuszi, munkapszicholdgiai téma- vagy problémakor bemutatésa, szakmai, tudoményos
forrdsok felhaszndldsdval, gyakorlati megolddsokra helyezve a hangsulyt.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o résztel jesitmény értékelés: 50%
o Osszesen: 50%

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben
e irasbeli vizsga: 50%
o Osszesen: 50%

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles

Jeles >90
Jo 80-89
Kozepes 70-79
Elégséges 50-69
Elégtelen <50

Javitis és pétlas
A vizsga a TVSZ szabélyai szerint ismételhetd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a

projekt munka
elkészité

vizsgafelké
oOsszesen
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévahagyta dr. L6gé Emma oktatédsi dékanhelyettes 2020. majus 27-én, érvényes
2020. szeptember 1-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 A nemkivéanatos kovetkezményekkel jaré munkahelyi viselkedés megnyilvanuldsi formdi és Osszefiiggése a személyiségvondsokkal. A
személyiség kozvetett és kozvetlen befolyasa a nemkivanatos munkahelyi viselkedésre. A pozitiv nemkivanatos munkahelyi viselkedés
formai.

2 A munkahelyi sokszintiség fogalma, dimenzidi, a soksziniliségi tudatossdg. A sokszintliségi program/menedzsment el6nye, haszna a
szervezet és az egyén szdmdra. A programokat megalapoz6 paradigmak és alapelvek.

3 A pozitiv pszicholégia szemléletének érvényessége és alkalmazasi lehetésége a munkahelyen. F6bb fogalmak, modellek.

4 A Sotét Tridd vondsok jelentdsége munkahelyi kdrnyezetben. A sotét vondsok negativ és lehetséges, pozitiv hozadéka a munka
vildgdban.

5 Generécidk a munkahelyen. Az Y és Z generdciok hasonldsdgai, kiilonbségei, kihivasai a mindennapokban és a munka vildgaban,
illetve egy idedlis multigeneraciés munkahely megteremtésének feltételei.

6 Munkahelyi elégedettség elméletei, kapcsolata a személyiségbeli tényezSkkel, mérésének szempontjai és eszkozei. Munkahelyi
elkotelezddés definicidja, tipusai, feltételei és kovetkezményei.

A személyiségdimenzidk és az emberi informacidfeldolgozas egyéni kiilonbségeit leird kognitiv stilusok Osszefiiggései.
Az OCB meghatdrozasa és megjelenési formadi, kapcsolata szervezeti tényez6kkel, és az OCB-t meghatarozé egyéni faktorok.
Diszfunkciondlis viselkedés a munkahelyen.

10 Az affektiv folyamatok kognitiv kiértékelésének jelentdsége az (érzelmi megélések) egyéni kiilonbsége(ine)k magyarazatiban.

11 Az észleléssel/kiértékeléssel/mentdlis képességekkel Osszefiiggd hibdk és a személyiségjellemzdk kapcesolata a balesetre valé hajlammal
Osszefiliggésben.

12 A Theory of Reasoned Action modell (Fishbein és Ajzen, 1967) alkalmazédsa a személyiség és a kontraproduktiv (CWB) viselkedés
kozti kapcsolat magyarazatban.

13 Az Affective Event Theory (Weiss é€s Cropanzano, 1996) elmélet bemutatdsa két, szervezeti/munkahelyi példan keresztiil,
magyarazatokkal.

14 A sokszintiségi tudatossag (diversity awareness) alakitdsanak lehetsége kognitiv pszicholdgiai néz6pontbodl.

Tovabbi oktaték

Gadanecz Péter tandrsegéd gadanecz.peter@gtk.bme.hu

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tdli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az

1.8.

pontban megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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