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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

MENEDZSMENT ES MARKETING

Azonosité BMEGT20MN47

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
Eladais 4 Qnin('iségértékelés)
tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 5

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Szabd Tibor egyetemi adjunktus szabo.tibor@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU; angol - ENG
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Vezetés és szervezés MSc (angol nyelven) 2019/20/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 1

Szak: Vezetés és szervezés mesterszak 2019/20/1 félévtél (Oszi féléves kezdés)
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 1

Szak: Vezetés és szervezés mesterszak 2020/21/2 félévtol (Tavaszi féléves kezdés)
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen el6kivetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2019.05.29) az 580.448/2/2019 szdmon hozott 9. hatdrozatival,
amely érvényes 2019. szeptember 09-t6Sl.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a résztvevék bevezetést kapjanak a menedzsment és a marketing teriiletébe, értsék azok alapfogalmait,
tdjékozddjanak a két teriilet szervezeten beliili 6tvozésének lehetdségeirdl és ezek specifikumairdl. Ezéltal cél, hogy a hallgatok jobban
megértsék a menedzsment funkcidk sajatossagait, a szervezetek jellemz6it és életciklusat, valamint a szervezet egészének kialakitasi
szabdlyait, az irdnyitdsi funkci6 sajatossagait. Tovabbi cél hogy megértsék a marketingszakemberek rendelkezésére all6 informaciok
lényegét, itmutatdst kapjanak a fogyasztokrdl és az iizleti piacrdl rendelkezésre 4116 adatok feldolgozasahoz, elemzéséhez. A hallgatok
betekintést kapnak a piacszegmentdldsba, a poziciondldsba és a piaci versenytarsak elemzésébe is, melyeket 6tvozve a menedzsment
megfelel$ eszkozeivel képesek lesznek a vallalati marketingstratégia alapvetd sajitossdgait meghatdrozni. A témdk targyaldsa sordn
utalunk az ezekre épiil6 alkalmazhaté menedzsment és marketing médszerekre és azoknak a szervezetben gyakorolt hatdsdra,
eredményességére.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. ismeri a gazdédlkodas- és szervezéstudomany fogalomkészlet
minden fontosabb elemét, érti a kozottiik felmeriilé
Osszefiiggéseket.

2. attekintéssel rendelkezik a szervezetek funkcionalis
egységeinek kolcsonhatdsairdl, a szervezetek miikodési
gyakorlatarol kiilonosen a marketing teriiletén.

3. magabiztos mddszertani tudéssal rendelkezik a menedzsment
és a marketing kiilonbozd teriiletein, érti és atlatja
a tanult médszertanok alkalmazdasi lehetdségeit és kombinacids
lehetdségeit.

Képesség

1. képes a menedzsment fejlédésével kialakult menedzsment
funkcidkhoz kapcsol6dé alapvetd elméletek és koncepcidk
és az ezekhez kapcsolhaté marketing koncepcidk szintetizalo
Osszevetésére, raciondlis érvek kifejtésére, a menedzsment
és a marketing kommunikécié kiilonb6z6 szinterein zajlé
vitdk sordn véleménye megformalasdra és véleményének
megvédésére.

2. képes felismerni a marketing és a menedzsment teriiletén
végbemend folyamatok kozotti osszefiiggéseket, kivalasztani
és megtervezni az egységesen alkalmazhat6
modszertanokat.

3. szakmai sz6haszndlata sordn magabiztosan hasznélja
a menedzsment és a marketing szakkifejezéseket, a szakma
szaktudomanyos alapfogalmait, és a rajuk épiil§ specialis
szakszokészlet elemeit.

Attittid

1. elfogadja, hogy a szervezeti sajatossagok torténetileg
és tarsadalmilag meghatdrozottak és véltozoak.

2. elfogadja a magyar és az eur6pai menedzseri és marketing
eszkoztar torténeti és jelenkori sokszintiségét, és
véllalja ezen értékeket képviseletét.

3. nyitott a szakmai innovacié minden formédja irant, befogado,
de nem gondolkodas nélkiil elfogad6 az elméleti, gyakorlati
és modszertani tjitdsokkal szemben mind a marketing
mind a menedzsment teriiletén.

4. tudatosan képviseli azon mddszereket, amelyekkel sajat
szakmdjaban dolgozik, és elfogadja mas tudomanyagak
eltérd moédszertani sajatossagait.

Onallosag és felelsség

1. Szakmai munkak6zosségbe keriilve képes az ottani szakmai
elvarasoknak megfelelSen Osszetett feladatok elvégzésére,
tervezésére, szervezésére illetve irdnyitdsara.

2. A szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelels
ondllosdggal €s feleldsséggel szervezi munkdjat.

3. Onillg, konstruktiv és asszertiv a szervezeten beliili
(kiilonosen a marketing és menedzsment) és kiviili egyiittm{ikodési
formakban.

Oktatasmobdszertan
ElSadasok, opciondlis ondlléan és csoportmunkdban készitett feladatok, bemutatdk.



Tanuldstaimogaté anyagok
o Kotelezd irodalom a tantargyhoz készitett jegyzet, a tanuldshoz felhasznilhat6 az el6addsokon bemutatott slide show.
(http://www.mvt.bme.hu/oktatas)
e Compulsory literature is the written material designed for the course, and the slideshows. (Http://www.mvt.bme.hu/oktatas)



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A tantargy folyamatos szdmonkérésti, az ismeretek felmérésére 2 zarthelyi dolgozat (egyenként 50 pontos) szolgél, melyek kozel azonos
nehézségl és silya témakoroket tartalmaznak.

Teljesitményértékelési modszerek

Minden ZH két részbdl 4ll. Az elsé rész az adott témakor fogalmaira, alapismereteire kérdez rd. Ez jellemzGen tesztjellegti, esetleg
rovid, néhdny szavas valaszokat igényl$ feladatokbodl, kérdésekbdl, szamitési feladatbdl, illetve igaz-hamis allitdsokbdl dllhat. A

ZH-k masodik része az adott témakor atfogdbb, alaposabb ismeretét igyekszik felmérni. Ez a rész kifejtds, esszé jellegli kérdésekbdl
all. Egy-egy zarthelyi dolgozat megirasara 30-60 perc 4ll rendelkezésre. A két ZH-hoz nem tartozik kiilon-kiilon minimumkdovetelmény.
A

félév teljesitésének feltétele Osszesen legalabb 51 pont megszerzése a ZH-k Osszesitett eredményei alapjan. A félév sordn kiilon
feladatok

teljesitésével extra pontok szerezhetSk (melyek beszdmitdsa automatikusan torténik a minimadlis 51 pont felett).

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
o 1. részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): S0%
e 2. részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): 50%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 90

Jeles 90

J6 77-89

Kozepes 64-76

Elégséges 50-63

Elégtelen elégtelen (1) @ Fail [F] 50% alatt

Javitis és pétlas

1) ZH-k pétlasi/javitasi lehetSsége: 14. oktatédsi hét 2) A szorgalmi idGszak utolsé hetében mindkét zarthelyi p6tlasat/javitasat
lehet6vé tessziik, de — a TVSZ vonatkoz6 pontjainak értelmében — maximum egy zarthelyi pétolhaté (elézetes jelentkezés alapjan). 3)
Javitas

esetén a p6tZH-(ko)n elért eredmény szdmit a végeredménybe. (Rontani is lehet!) 4) Javitasnak — az eredeti 2 zh alapjan — a legaldbb
elégséges osztdlyzatot elért hallgaték Gjboli ZH irdsa szamit. 5) A félévkozi jegy megszerzésére a zarthelyiken és azok megadott
idépontban

val6 pétlasan kiviil mas lehet&ség nincs.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 12x4=48
tanorakon
felkésziilés a 51x2=102

teljesitményértékelésekre
osszesen 150
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2019. ....-n, érvényes
2019.09.09-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri €s egyéb adottsdgok szerint.

1 Menedzsment alapfogalmak, bevezetés

A Tervezési funkci6 sajatossdgai

Szervezési alfunkcidk

Szervezeti felépités, életciklusmodellek
Iranyitasi funkcid, dontéshozatali képesség 1.
Iranyitasi funkcid, dontéshozatali képesség I1.
Marketing menedzsment bevezetés

Marketinginforméaciok elemzése

O 00 9 N W B~ W N

Fogyaszt6i piac és vasarl6i magatartas
10 Uzleti piac és beszerzéi magatartds
11 Marketingstratégia, versenytars elemzés

12 Piacszegmentacio, célpiac, poziciondlds, 4 P

Tovabbi oktaték

Dr. Bernschiitz Méria egyetemi adjunktus, (assistant professor) bernschutz.maria@gtk.bme.hu
Dr. Bognar Ferenc tudomanyos munkatars, (research fellow) bognar.ferenc@gtk.bme.hu
Dr. Szalkai Zsuzsanna egyetemi docens, (associate professor)  szalkai.zsuzsanna@gtk.bme.hu

Doéra Timea Beatrice egyetemi tandrsegéd, (assistant lecturer) dora.timea@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap I. és II. részén tdli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelSse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék vezet$je hagyja jova.
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