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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

MUNKAGAZDASAGTAN

Azonosité BMEGT20MN46

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Szabd Tibor egyetemi adjunktus szabo.tibor@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozd oktatisi szervezeti egység
Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Vezetés és szervezés mesterszak 2019/20/1 félévtél (Oszi féléves kezdés)
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Szak: Vezetés és szervezés mesterszak 2020/21/2 félévtdl (Tavaszi féléves kezdés)
Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Szak: Miiszaki menedzser mesterszak 2017/18/2 félévtol (Tavaszi féléves kezdés)
Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Szak: Miiszaki menedzser mesterszak 2018/19/1 félévtdl (Oszi féléves kezdés)
Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Kozvetlen elékivetelmények

Erés nincs, ugyanakkor a tantargy a szervezeti viselkedés, a kozosségi gazdasdgtan és az emberi er6forras
me-nedzsment targyakra épit — strong: none, however, the course builds on the subjects of organizational
behavior, community economics, and human resource management

Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs
Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Tandcsa (2019.01.30.) az 580.063/2/2019. iktatészdmon hozott 7. szamu
hatarozatdval, amely érvényes 2019. janudr 30-tSl.

BMEGT20MN46 2026.01.24 8:44 2/5


https://edu.gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A hallgat6 rendelkezz€k rendszerszintli ismeretekkel a foglalkoztatdspolitika, a munkagazdasédgtan teriiletén. Képes legyen eligazodni a
foglalkoztataspolitika és a kapcsolddo szakpolitikdk fogalmi rendszerében. Megértse a foglalkoztatds és a munkahelyi foglalkoztatasi
viszonyok Osszefiiggéseit, képes legyen alkoté6 médon alkalmazni a foglalkoztatds-gazdasdgtan munkahelyi eszkozeit és teremtsen
Osszefliggést a folyamatok és azok okai kozott.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a munkagazdasédgtan fogalomkészlet minden fontosabb elemét, érti az Osszefiiggéseket, amelyek menedzseri
munka elméleti alapjdt képezik.

2. Attekintéssel rendelkezik a gazdalkodé szervezetek, és a foglalkoztataspolitika kdlcsonhatdsairdl, a szer-vezetek
foglalkoztatasi gyakorlatarol.

3. Magabiztos médszertani tudassal rendelkezik a munkagazdasagtan kiilonb6z6 teriiletein, érti és 4tlatja a tanult
modszertanok alkalmazasi lehet8ségeit €s kombinacids lehetGségeit.

Képesség

1. Képes a munkagazdasagtan alkalmazasa soran sziikséges szervezeten beliili funkciékhoz kapcsolddé alapvets
elméletek és koncepcidk szintetizal6 sszevetésére, raciondlis érvek kifejtésére, vagyis a kommunikacié kiilonboz6
szinterein zajl6 vitdk sordn véleménye megformalaséra és véleményének megvédésére.

2. Szakmai széhaszndlata sordn magabiztosan haszndlja a foglalkoztatds, a munkaiigyek szakma szokincsét, a szakma
szaktudomanyos alapfogalmait, és a rajuk épiild specidlis szakszokészlet elemeit.

Attittid

1. Elfogadja, hogy a foglalkoztataspolitika szdmtalan mds szakpolitika (oktatdspolitika, szocidlpolitika, adé-politika
stb.) kolcsonhatasa sordn keletkezik, és azok hatasaira formalodik

. Elfogadja a foglalkoztatdspolitika torténeti és jelenkori sokszintiségét, és vallalja ezen értékeket képviseletét.

. Nyitott a szakmai innovacié minden formédja irant, befogadd, de nem gondolkodés nélkiil elfogadé az elméleti,
gyakorlati és médszertani tjitdsokkal szemben.

. Nyitott a kritikus onértékelésre, a szakmai tovabbképzés kiilonbozd formdira, az értelmiségi vilaglatds onfejlesztd
modszereire és torekszik onmaga fejlesztésére e teriileteken.

5. Tudatosan képviseli azon médszereket, amelyekkel sajat szakmdjdban dolgozik, és elfogadja mas tudoméanyagak

eltérd moédszertani sajatossagait.

AOWN

Onallosag és felelGsség
1. Emberi er6forrasokkal gazdalkodva képes az ottani szakmai elvardsoknak megfelelden Gsszetett feladatok
elvégzésére, illetve irdnyitdsdra.
2. A szervezeti struktdraban elfoglalt helyének megfelelS onall6sdggal és feleldsséggel szervezi munkajat és az
irdnyitdsa alatt dolgoz6 munkatérsak tevékenysé€gét.
3. Ondllod, konstruktiv és asszertiv a szervezeten beliili és kiviili egyiittmiikodési formdkban.

Oktatasmobdszertan
ElSadasok, opciondlis ondlldan és csoportmunkdban készitett feladatok, bemutatdk.
Tanuldstimogaté anyagok

o Kotelezs irodalom a targyhoz készitett jegyzet, a tanuldshoz felhasznédlhaté az eléaddsokon bemutatott slide show.
e A targyhoz kapcsolddo jegyzet és a slide-show-k a targy neve alatt let6lthetSk: http://www.mvt.bme.hu/oktatas



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése A targy folyamatos szimonkérést, az ismeretek felmérésére

3 zérthelyi dolgozat (rendre 30, 40 és 30 pontos) szolgdl, melyek kozel azonos nehézségli és silyt témakdroket tartalmaznak.
Teljesitményértékelési modszerek

Teljesitményértékelési modszerek

A. A vizsgakovetelmények részletes leirdsa: Minden ZH az adott témakor atfogdbb, alaposabb ismeretét igyekszik felmérni.
kifejtds, esszé jellegii kérdésekbdl 4ll. Az ellendrzé kérdéseket ehhez a részhez az egyes ZH-k el6tt a hallgatok rendelkezésére
bocsétjuk. Egy-egy zdrthelyi dolgozat megirdsara 25-40 perc all rendelkezésre. A félév teljesitésének feltétele osszesen
legaldabb 40 pont megszerzése a ZH-k Osszesitett eredményei alapjan. A félév soran kiilon feladatok teljesitésével

extra pontok szerezhetSk (melyek beszdmitdsa automatikusan torténik a minimaélis 40 pont felett).

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e 1. részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): 30%
e 2. részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): 40%
e 3. részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): 30%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 90
Jeles 90
Jo 77-89
Kozepes 64-76
Elégséges 50-63
Elégtelen 50

Javitis és pétlas

ZH-k potlasi/javitasi lehetSsége: 14. oktatasi hét A szorgalmi idészak utols6 hetében mindhdrom zarthelyi pétlasat/javitasat
lehet6vé tessziik, de — a TVSZ vonatkozé pontjainak értelmében — maximum kett$ zarthelyi potolhaté (elézetes e-mailes
jelentkezés alapjan). Javitas esetén a p6tZH-(ko)n elért eredmény szamit a végeredménybe. (Rontani is lehet!) Javitdsnak

— az eredeti 3 zh alapjan — a legalabb elégséges osztdlyzatot elért hallgatk Gjboli ZH irdsa sza-mit. A félévkozi

jegy megszerzésére a zarthelyiken és azok megadott idSpontban val6 pétlasan kiviil mas lehet&ség nincs.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon 14x2=28
felkésziilés a teljesitményértékelésekre 5x12+2=62
Osszesen 90

A tantargykiovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2019. januar 22-én,
érvényes 2019. janudr 22-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

Munkaerd-piaci alapfogalmak.

A munkaerdpiac jellegzetességei a fogyasztéi tarsadalmak kordban

Munkaeré-piaci elSrejelzések, prognézisok Magyarorszdgon és Eur6paban

A magyar és az eurépai munkaerdpiacra vonatkozé rovid- és kozéptavi prognézisok fébb megéllapitasai
A munkaer6-piaci egyenstly mikrookondémiai alapjai

Munkaerd&piac jellemz6i

Diszkriminacié a munkapiacon

A munkanélkiiliség tipusai és azok okai

O 00 N N AW N =

A foglalkoztataspolitika fogalma, aktiv és passziv eszkozei
10 Jovedelempolitika
11 A szakszervezetek és a munkaer$piac

12 Fejezetek az emberi téke elméletébdl

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli II1. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel vald egyeztetés alapjén az
1.8. pontban megjelolt Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék vezet§je hagyja jova.
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