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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

VALLALATI INFORMACIORENDSZEREK
Azonositd BMEGT20MN48

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
16ad4 ’ (minéségértékelés)

Eldadds tipusa

Gyakorlat 0 vizsgaérdemjegy

Laboratérium 0 Kreditszam

Tantargyfelelés 3

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Nemeslaki Andrds egyetemi tandr nemeslaki.andras@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozd oktatisi szervezeti egység
Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU; angol - ENG

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pénziigy MSc (angol nyelven) 2019/20/1 félévtél OSZI kezdés
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 3

Szak: Pénziigy MSc (angol nyelven) 2019/20/1 félévtil TAVASZI kezdés
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 4

Szak: Vezetés és szervezés MSc (angol nyelven) 2019/20/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 3

Szak: Vezetés és szervezés mesterszak 2019/20/1 félévtdl (Oszi féléves kezdés)
Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 3

Szak: Vezetés és szervezés mesterszak 2020/21/2 félévtél (Tavaszi féléves kezdés)
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Tandcsa (2020.04.29.) az 580395/2/2020 iktatészdmon hozott 6. szdamu
hatarozatdval, amely érvényes 2020.04.29-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

Az informatika a kozepes és nagyobb cégeknél olyan ,,fekete-doboz”, amelynek a belsejébe nem ldtnak bele a kiilonféle iizleti egységek
munkatdrsai. A tantargy f6 célkitlizése ezért, hogy a hallgaték megértsék, hogyan is mlikodik egy véllalat informatikdja, és mi torténik a
»doboz” belsejében. Vezet6i szempontbdl komoly hangsulyt fektetiink arra, hogy a hallgaték lassak, hogyan novelhetik a vallalatok
versenyképességiiket informatikai megolddsokkal, illetve hogyan érhetnek el hatékonysagjavuldst bizonyos funkciondlis teriileteken.
Attekintjiik azokat a technoldgiai innovacidkat, amelyekkel j iizleti modellek hozhatok létre, illetve azokat a mechanizmusokat,
amelyeken keresztiil folyamatosan véltozik a vezet6i dontéshozatal és szervezetiranyitds. Az eladasok sordn egyrészt elméleti alapokat
adunk informaciémenedzsment megkozelitéssel. Masrészt sok példaval, eseteken keresztiil bemutatjuk, hogy hol tart a vildg az
informatika tekintetében, milyen Gj rendszertipusok vannak, illetve mit is jelent napjaink legfontosabb fogalma, a digitélis
transzformdacié. Az évkozi hazi feladat sordn a hallgatoknak lehetéségiik van arra, hogy a sajat projektet konkrét véllalati digitélis
transzformdci6t vizsgaljanak meg, és magas szint( stratégiat dolgozzanak ki ennek megvaldsitasara.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Rendelkezik a vallalati informatika alapvetd, dtfogé fogalmainak, elméleteinek, sszefiiggéseinek ismere-tével
2. Elsajatitotta az alapvetd rendszerfejlesztési és miikodtetési médszereket.

3. Megismerte a vildg kurrens informatikai eszkozeit, amelyekkel timogathatdk a vallalati folyamatok.

4. Megértette, hogy mit jelent a digitalis transzformaci6.

5. Megértette, hogy miért valik egyre fontosabbd az adatvezérelt szemlélet az iizleti folyamatokban.

Képesség

1. A tanult elméletek és modszerek alkalmazdsaval képes a sajat vallalatdnak és véllalkozasdnak informatikai
miikodését kritikusan szemlélni, értékelni, megujitani.

2. Képes javaslatokat késziteni 1j informatikai stratégia kidolgozasara.

3. Képes megfogalmazni a digitalis transzformaci6 elényeit és magas szintii tervet késziteni a transzformacid
végigvitelére.

4. Képes egyiittdolgozni az informatikus kollégakkal a jelenlegi folyamatok javitasdban

Attitid

Onallosag és felelGsség
1. Altaldnos szakmai feliigyelet mellett, 5nalléan tanul és végzi el a meghatédrozott feladatokat.

2. Aktivan részt vesz 6rdkon és a projektfeladatban.
3. Az elemzéseiért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelGsséget vallal.

Oktatasmodszertan
El6adasok, kommunikécid irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata az el6addson €s az 6ndlldan elkészitendS opciondlis
feladatok soran.

Tanulastaimogaté anyagok
o 1.Nemeslaki Andréas (2012): Vallalati Internetstratégia, Akadémiai Kiado, Budapest.
ISBN 9789630591898 (this is not applicable in the English programs)
2.Laudon and Laudon (2019): Management Information Systems: Managing the Digital Firm, Pearson, New-York.
ISBN-13:978-0135191798
3.Digitalis transzforméaciérél sz616 HBR tanulméanyok, valamint HBS esettanulmanyok (case studies).
(HBR papers and HBS case studies along with study notes and handouts by the instructors.)



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

Teljesitményértékelési modszerek

A) Szorgalmi idszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirasa: Orai részvétel (50%): A hallgatok Orai részvételét
és aktivitasat az oktato(k) a szorgalmi idGszak végén értékelik. Az elérheté max. pontszam 50. Onként vallalt hazi

feladat (50%) teljesithetd a félév sordn kiadott témdban: 10-12 oldalas ppt prezentacid készitése a digitdlis transzformacid
félév sordn targyalt témakorokben. A teljesitéssel maximum 50 pont, érhetd el. Igy 100% vizsga-részardny szerezhetd

meg a két kritérium teljesitésével, tehat az irdsbeli a hdzi feladattal és az 6rai részvétellel kivalthato. B) Vizsgaid@szakban
végzett teljesitményértékelés A vizsga elemei: 1. Irdsbeli teljesitményértékelés: A vizsga max. 50 perces, és 50 darab
feleletvélasztos illetve esettanulményi kérdést tartalmaz. A vizsgateszten max. 100 pont érhetd el.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

e orai részvétel: 50%
¢ hazi feladat: 50%
o Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben
o Irasbeli teljesitményértékelés: 100%
o Osszesen: 100%

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Nincs aldirds megszerzési kotelezettség.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 90

Jeles 87,5-90

J6 75-87

Kozepes 62-74,5

Elégséges 50-61,5

Elégtelen 50

Javitas és pétlas

TVSZ szerint.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon 14x3=42
felkésziilés az orakra 14x1=14
Projektfeladat elkészitése 16
kijelolt irdsos tananyag 6nall6 elsajatitasa és vizsgafelkésziilés 16
vizsga 2
Osszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utan jévahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes .............. -4n, érvényes
.............. tol.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll.
1 Az informdciérendszerek szerepe a globdlis gazdasdgban

Az informdcidérendszerek a vallatokndl: szervezési és stratégia kérdések

Technoldgia és Téarsadalom: az informacidmenedzsment konstruktivista megkozelitése
Az IT infrastruktdra és a feltorekvé technoldgidk attekintése

Az iizleti intelligencia és az informaciémenedzsment: az adatoktél az informacidig.
Halézatok és a bedgyaz6do technoldgia.

Az informatikai biztonsdg és az informaciévédelem. Paradoxonok.

Villalati rendszerek: miikodés tdmogatds és hatékonysag.
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Villalati rendszerek: VevSkapcsolatok

10 Vdllalati rendszerek: Digitalis termék és piacok — e-kereskedelem.

11 Vdllalati rendszerek: Tuddsmenedzsment és dontéstdmogatas

12 Informécidrendszerek fejlesztése, bevezetése és projektje

13 Az informécidrendszerekkel kapcsolatos vezetSi kérdések — a vezetés és az IT.

14 Osszefoglalds, vizsgafelkésziilés

Tovabbi oktaték
Dr. Danyi Pél egyetemi docens danyi.pal@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tdli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék vezet§je hagyja jova.
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