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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

PSZICHOLOGIA TABUK NELKUL

Azonositd BMEGT52V200

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 2
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztisa Email cime
Oroszné Dr. Perger Ménika adjunktus perger.monika@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergonémia €s Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Gazdalkodasi és menedzsment alapszak 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté (C)
Ajanlott félév: 5

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

2

Szak: Kommunikacié és médiatudomany alapszak - kotelezé targyak 2018-tél

Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Szak: Miiszaki menedzser alapszak 2015/16/1 félévtol
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté (C)
Ajanlott félév: 6

Szak: Miiszaki menedzser alapszak 2017/18/1 félévtol
Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 3

Szak: Nemzetkozi gazdalkodas alapszak 2018/19/1 félévtdl
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté (C)
Ajanlott félév: 5

Szak: Nemzetkozi gazdalkodas alapszak 2020/21/1 félévtdl
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté (C)
Ajanlott félév: 3

Szak: Pénziigy és szamvitel alapszak 2019/20/1 félévtol
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthato
Ajanlott félév: 4

Szak: Gazdalkodasi és menedzsment alapszak 2018/19/1 félévtol
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté (C)
Ajanlott félév: §

Szak: Nemzetkozi gazdalkodas alapszak 2022/23/1 félévtol
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté (C)
Ajanlott félév: 5

Kozvetlen elékovetelmények



https://edu.gtk.bme.hu

Pszichol6gia (BMEGT52A004), a Pszicholégia (BMEGTS52A300), Pszicholégia (BMEGTS52A002), Pszicholdgia

Eros
(BMEGT52ATO04), Pszichologia (BMEGT52A500) vagy a Pszicholdgia alapjai (BMEGTMS520) targy teljesitése
utdn vehetd fel (a targyfelvétel el6tt jegyet kell szerezni a targybol) - Admittable after accomplish
of Psychology (BMEGT52A004), Psychology (BMEGT52A300), Psychology (BMEGT52A002), Psychology (BMEGT52A
Psychology (BMEGT52A500) or Basics of Psychology (BMEGTMS520)
Gyenge Nincs
Padrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége
J6vihagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Oktatési Bizottsdga (Ervényes: 2021.09.06-t1).
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a hallgatdk dltaldnos miiveltségét szakmailag hiteles, de élményszer(i formaban gyarapitsa és a kordbban
megszerzett pszicholdgiai ismereteiket elmélyitse. A targy olyan ismereteket ad at, amellyel a hallgaté dnmaga jobb megismerésére szert
tehet, mdsrészt képessé valik a koriilotte 1€v6 vildgra is szélesebb perspektivabol ralatni.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a fiatal felnSttkor jellemzdit, kihivas
2. Tisztdban van a parvalasztas fontosabb magyarazé
elméleteivel és a parvalasztasi preferencidk
3. Ismeri a parkapcsolat fejlédésének és a csaladi
életciklusoknak a szakaszait.
4. T4jékozott a felnSttkorban leggyakrabban el6forduld
pszichés rendellenességekben.
. Ismeri a munkahelyen el6fordul6 stressz forrdsokat
és kezelési lehetdségeiket.
6. Atltja a pszichés jollét magyaraz6 modelljeit,
a boldogsag forrasokat
7. Tajékozott a sportpszicholdgia, mint alkalmazott
pszicholdgiai teriilet jelentdsével kapcsolatba
8. Ismeri a karrier fogalmat, a karriertervezés folyamatat,
és a karrier coaching szerepét.
9. T4djékozott a munkaerd piacon eléfordul6 kiilonb6zé
generdciok jellemzdiben. 1
10. Ismeri a teamben valé munka sajatossagait, atlatja
a kiilonboz6 tipusi teamek (pl. projekt team,
virtudlis teamek) sajatossagait. 1
11. Alaposan ismeri a modern vezetéselméleteket, a hatékony
vezetéshez sziikséges kompetencidkat. 1
12. Atfogéan ismeri a konfliktuskezelési modokat,
tisztdban van a medidci6 nyujtotta lehet6ség

)]

Képesség

1. Képes a felndttkor kihivasait a tanult ismeretek
birtokdban tudatosabban megélni.

2. Képes a parvalasztas, a parkapcsolat kérdéseiben
tudatosabban meghatdrozni a sajit preferencidit

3. Képes pontosabban meghatarozni milyen pszichés problémak
esetén lehet sziikség szakember segitségére.

4. Képes beazonositani a munkahelyen el6fordulé stressz

5. Képes tudatosabban dtgondolni a karrierjével kapcsolatos
jovébeli terveit.

6. Képes alkalmazni a kiilonboz6 generaciok képviselSivel
val6 egyiittmiikodés sordn az a tanult ismeret

7. Képes vezetési helyzetekben alkalmazni a tanult ismereteket.

8. Képes dtgondolni a konfliktushelyzetek leghatékonyabb
kezelési modjait.

Attitiid

1. Egytittmiik6dS az ismeretek bévitése sordn az
oktat6val és hallgatétarsaival.

. Nyitott, érdekl6dé masok véleménye irant.

. Torekszik az onkritikara.

. Igénye van az onismerete fokozasara.

. Igénye van a korabban megszerzett tuddsdnak mas
tudomany teriiletek ismereteivel val6 bvités

OO WN

Onallésdg és felelSsség

1. Ondlléan végzi az egyéni feladatokat, az adott
témakhoz kapcsolddd kutatémunkat.

2. FelelGsséget vallal sajat munkajaért

3.

4. Gondolkod4dsédban a kiilonbozé tudomdny teriiletek

ismereteinek Osszekapcsoldsa jelenik meg.



Oktatasmodszertan
El6adasok, egyéni (e-learning) feladatok a moodle feliileten, kérd6ivek, IT eszkozok és technikak haszndlata, paros és
csoportmunkdban végzett 6rai feladatok.

Tanuldstamogaté anyagok
o Atkinson, Hilgard, E. (2005): Pszicholégia. Budapest: Osiris Kiadé.
o PIéh Csaba, Boross Ottilia (szerk.) (2004): Bevezetés a pszichol6gidba. Budapest: Osiris Kiadd



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Osszegzé tanulményi teljesitményértékelés:

a tantargy és tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja zarthelyi dolgozat formajiban,

a dolgozat alapvetden a megszerzett ismeretekre és azok alkalmazasara fokuszdl, az értékelés alapjaul szolgdld tananyagrészt

a targyfelelGse hatdrozza meg. 2. Részteljesitmény-értékelés (e-learning hazi feladatok): a tantargy tudds, képesség,

attitlid, valamint 6ndllésag és felelGsség tipusti kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek megjelenési

formdja az egyénileg a moodle feliileten, vagyis e-learning formdban készitett 4 hizi feladat, amelyek kapcsolddnak az el6addsok
témdihoz. A hézi feladat tartalmét, kovetelményeit, hatdridejét, értékelési modjat a targyfelelds hatdrozza meg

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o Osszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés: 60%
o Részteljesitmény értékelés (e-learning hazi feladatok): 40%
o dsszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 85-90
Jo 75-85
Kozepes 65-75
Elégséges 50-65
Elégtelen <50

Javitis és potlas
1. Az e-learning hazi feladatok a lead4si hatdrid6 utdn az el6re megadott p6tlasi hataridSkig dijmentesen pétolhatok. 2. Az
Osszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés a potlasi idészakban — elsé alkalommal — dijmentesen pétolhatd vagy j

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a

félévkozi

késziilés az

orakra

felkésziilés

az 0sszegzd

tanulmanyi

hazi (e-learning)

feladatok el

kijelolt irdsos

tananyag 6nallo

Osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
2017 elétti, kovetkezd feliilvizsgalat 2021. szeptember.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

Fiatal felnGttkor dilemmai, kihivésai

Pérvalasztas pszicholdgidja

Parkapcsolat kérdései

Pszichés nehézségek felndttkorban I. és 11
Szexualpszicholdgia

Munkahelyi stressz és kezelési lehetGségei
Pszichés jollét, boldogsdg-és oromforrasok

Vezetéselméletek, vezetSi kompetencidk

O 00 N N AW N =

Sport szerepe, sportpszicholdgia
10 Karriertervezés, karrier coaching

11 Konfliktuskezelés, mediacio

Tovébbi oktaték

Dr. Séllei Beatrix adjunktus selleib@erg.bme.hu
Balogh Blanka PhD. hallgaté baloghblanka@erg.bme.hu
Salamon Janos tandrsegéd salamon.jon@gmail.com
Gadanecz Péter tandrsegéd gadaneczp@erg.bme.hu

Takécs Palma Krisztina megbizott el6ad6 takacspk@gmail.com

Perényi Andrea megbizott eléadé andreaperenyi@gmail.com
Bir6 Gergely megbizott eldadé biro.gergely@med.semmelweis-univ.hu
Dr. Vajna Virag megbizott el6ad6 virg.vajna07 @gmail.com

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.

BMEGT52V200 2026.08.04 18:59 177


http://www.tcpdf.org

