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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

SZERVEZETPSZICHOLOGIA SPECIALIS KERDESEI III.
Azonositd BMEGTS52S183

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 12 tipusa
Gyakorlat 4 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
. " Kreditszam
Tantargyfelel6s 9

Neve Beosztisa Email cime
Gerdkné dr. Krasz Katalin egyetemi adjunktus krasz.kata@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Munka és szervezet szakpszichologus 2010
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 4

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantérgyleiras érvényessége
J6vahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Oktatési Bizottsdga (Ervényes: 2021.09.06-t6l).
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések
A tantargy célja aktudlis szervezetpszicholdgiai médszerekkel, alkalmazasi lehetéségeikkel, eszkozeikkel megismerkedni és ezekben
sajat élményt szerezni.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgat6 4tfogo ismeretet szerez egy adott szervezetpszicholdgiai
mobdszer elméleti hatterérdl, gyakorlati alkalmazasi
lehet&ségeirdl.
2. A hallgaté megismeri egy adott szervezetpszicholdgiai
modszer folyamatdt, mdédszertandt és sajat élményt
szerez benne.

Képesség

1. Képes arra, hogy megitélje az adott szervezetpszicholdgiai
mébdszer alkalmazasanak sziikségességét, fel-

2. Képes a mddszer szervezeti alkalmazdsanak el6készitésére,
a modszer szervezeti kornyezetben val6 alkalmazdsanak
tdmogatdsara.

Attittid

1. Nyitott a legiijabb, trendszer(i szervezetpszicholdgiai
modszerekkel kapcsolatos ismeretek irdnt.

2. Adott kérdésben készségesen egyiittmiikodik a
tarsszakmak képviselSivel.

. Proaktivan 1ép fel és miikodik kozre a munkajat
érint6 kérdésekben.

. Képes meghallgatni és elfogadni médsok nézeteit
és véleményét.

. Ertéknovelt szemléletet képvisel a szakmdja

. Igénye van 6nmaga folyamatos fejlesztése irant

A W

o Ul

Onallosag és felelGsség

1. Képes onalléan értékelni és dontést hozni
a szakmai tevékenységét érintd kérdésekben.
2. Felel6sséget villal az altala tervezett és/vagy
vezetett feladatokért, programokért.
3. FelelSsségteljesen €s etikusan képviseli a sza

Oktatasmodszertan
El6adas, interaktiv 6rai feladatok, modszer kiprébéldsa — sajat élmény szerzése.

Tanuldstimogaté anyagok
e Conte, M. J., Landy J. F. (2019): Work in the 21st Century: An Introduction to Industrial and Organizational Psychology, Wiley



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az egyéni hazi dolgozat alapjan.
Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa — kotelezd részvétel a gyakorlati fel-adatokon.
B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés. A megismert mddszerrel kapcsolatos sajat éiményeknek és a modszer sajat
munkahelyi gyakorlatban valé alkalmazasi lehetdségeinek és feltételeinek irdsos dsszefoglaldsa.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

o részteljesitmény értékelése —aktiv részvétel a gyakorlati foglalkozason : 20%
o dsszesen: 20%

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

e hazi dolgozat elkészitése — a sajat élmények és a modszer alkalmazasi lehetoségeinek sszefoglalasa : 80%
e Osszesen: 80%

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Az aldirds megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerinti feladat teljesitése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles

Jeles >90
Jo 80-89
Kozepes 70-79
Elégséges 50-69
Elégtelen <50

Javitis és pétlas
A hallgaté pétolhatja az egyéni hazi dolgozatot.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel az
eléadasokon

- participation
in lectures

részvétel a

gyakorlati foglalkozdson
- participation

in the practical

session

hazi dolgozat
elkészitése

- preparation
and presentation
of homework
Osszesen -

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
2017 elétti, kovetkezd feliilvizsgalat 2021. szeptember.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 Egy adott szervezetpszicholdgiai médszer elméleti hattere

2 A szervezetpszicholdgiai médszer célja, alkalmazasi lehetéségei és feltételei
3 A szervezetpszicholdgiai médszer gyakorlata — médszertana, eszkozrendszere

4 Sajat élmény szerzése a mddszer alkalmazdsdban

Tovabbi oktaték
Torma Kdlman megbizott tanszéki munkatars tormak @tmtconsulting.hu

Németh Gergely megbizott tanszéki munkatirs nemeth.gergely@cova.hu

A tantargykivetelmények jévahagyasa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tdli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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