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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
VA BUSINESS ECONOMICS

ID (subject code) BMEGT20M411

Type of subject
contact lessons

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 2 exam grade
Practice 0 w
credits
Laboratory 0 5

Subject Coordinator
Name Position Contact details

Kelemen Tamds senior lecturer kelemen.tamas@gtk.bme.hu
Educational organisational unit for the subject

Department of Management and Business Economics

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None

Exclusion None

Yalidity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of Economic and Social Science (29.01.2020) with the 13th decision on the 580/059/2/2020

registration number that is valid from 29.01.2020.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

The aim of the course is to introduce to the students the principles of tasks and operation of organizations and management. Scope is to
form a comprehensive picture of the individual areas of operation of the company and their relationship with each other, the role of
research and development, innovation, the application of project-based company operations and cost calculation models. In the course
are highlighted the tasks of quality management and its sectorspecific aspects. The students get acquainted with actual aspects and
methods of improvement of quality management systems.

Academic results
Knowledge

1. Acquire the knowledge of quality management, business economics and management, which supports the acquisition
of a multidisciplinary problem approach and problem solving.

2. Have a basic, comprehensive understanding of definitions, knowledge of economics, relevant economic roles,
functions and processes,

3. Acquire the basic professional vocabulary of economics.

Skills

1. The managment tools learned during the course, enable the students to initiate, perform and coordinate, lead
complex development activities,

2. and this knowledge improves ability of professional cooperation with professionals and economic decision-makers
from other fields.

3. Are able to perform innovative quality-oriented thinking and tasks.

Attitude

1. Strive to increase management and economic knowledge continuously and their transfer.
2. Strive to make efficient useage of the necessary financial resources for innovation activities.

Independence and responsibility

1. Think responsibly about their own career and career of their employees and subordinates.

2. Have ability to cooperate and communicate with teams of developers and development users also. Are responsible
for their own and their employees’ work

3. Are responsible for compling and adhere to quality standards of biotechnology point of view.

Teaching methodology
Lectures, calculation tasks , optional task independently or in teamwork

Materials supporting learning
o Az oktatok altal feltoltott frott jegyzetek, egyéb az oktatdk dltal kiadott segédanyagok
o Kovesi J. (szerk.): Menedzsment és vallalkozas-gazdasagtan — Uzleti tudoményi ismeretek.
e Typotex Kiadd, Budapest
e KovesiJ., Topdr J. (szerk.): A mindségmenedzsment alapjai. Typotex Kiadd, Budapest, 2006.
e Chikdn A.: Villalatgazdasagtan, Aula Kiado, Budapest, 2001



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a vizsgaiddszakban irdsbeli vizsgdval torténik.
Performance assessment methods

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: -- B. Vizsgaidészakban végzett teljesitményértékelések
részletes leirdsa: A tanuldsi eredmények értékelése a vizsgaiddszakban torténd irdsbeli vizsgaval torténik, melyben
véltozatos feladatok — rovid esszékérdések, feleletvalasztos kérdések, feladatmegolddsok stb. — lehetnek.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating

Percentage of exam elements within the rating
e irasbeli vizsga: 100%
o Osszesen: 100%

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent 94
Very good 89-94
Good 76-88
Satisfactory 63-75
Pass 50-62
Fail 50

Retake and late completion
Ismételt vizsga a TVSz 121. és 123. § szerint.

Coursework required for the completion of the subject

részvétel a kontakt tanérdkon 14x2=28
felkésziilés a vizsgira 32

Osszesen 60

Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll.

1 Vallalat fogalma, célja, tirsadalmi munkamegosztas. Véllalkozasok érintettjei, vallalati formak tipusai (alapvet$ jogi megolddsok). A
véllalati rendszer felépitése és elemei. A vallalatok életciklusa.

2 Az iizleti terv fogalma, tartalma. AlapvetS gazdasagossagi szamitasok. Koltségszamitasi modellek.

3 Villalati célok, szervezeti célok, egyéni célok Osszehangoldsa. A stratégiai gondolkodds megjelenése vagy hidnya a véllalatokndl.
Vallalati stratégidk tipusai. Balanced Scorecard rendszer kialakitdsa és miikodtetése.

4 Porteri értéklanc. A vevdi értékteremtés megvaldsitdsa vallalati folyamatokon keresztiil. Innovécids folyamatok, mint a vevéi
értékteremtés alapjai.

5 Innovacids stratégik tipusai és szerepiik a vallalatok novekedésében. Projektek a vallalati miikodésben és az ehhez kapcsol6do
specidlis menedzsment feladatok.

6 Az ellatési lanc koncepcidja és a vallalati egytittmiikodés formai. Logisztikai alapproblémak. A véllalati folyamatok fejlesztése a lean
menedzsment alapelveinek segitségével.

7 Mindségmenedzsment rendszerek kialakuldsa, fejlédése, a minGségbiztositds szerepe a véllalat miikodésében. Total Quality
Management (TQM) alapelvei.

8 Folyamatok folyamatos fejlesztése megvaldsitdsdnak médszerei. A PDCA ciklus, hatlépéses modell, Six Sigma. Folyamatok
szabdlyozasinak és képességének vizsgilata, a szabdlyozds és a képességvizsgilat mddszerei.

Additional lecturers
Benedek Petra egyetemi adjunktus benedek.petra@gtk.bme.hu

Erdei Janos  mesteroktat6 erdei.janos@gtk.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
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