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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
CORPORATE ECONOMICS

ID (subject code) BMEGT20M401

Type of subject
contact lessons

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 3 exam grade
Practice 0 w
credits
Laboratory 0 4

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Kelemen Tamds senior lecturer kelemen.tamas@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Management and Business Economics

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Direct prerequisites
Strong  None
Weak None
Parallel None

Exclusion None

Yalidity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of Economic and Social Science (29.08.2018) with the 4th decision on the 580.450-2/2018.

registration number that is valid from 29.08.2018.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

The most important goal of the course is to develop an approach that allows students to see and understand the structure and operation
of a company. The aim is also to present the areas of activity and responsibilities of each company function, as well as the information
relationships between them, which can help the company's managers and owners to get a real picture of the company's current
performance.

Academic results
Knowledge

1. Have basic communication, leadership and ethics
skills.

2. Know the key legal, regulatory, economic and production
processes.

3. Know the rules and ethical norms of project, team,
work organization cooperation, project
management.

4. Know the basic research directions, have acquired the
basic skills necessary for research and development
activities.

5. Have knowledge of the documentation of research and
development works and IT developments and management
tasks.

Skills

1. Plan, organize, manage and control economic activities
and projects, small businesses and economic
organizations.

2. Using the learned theories and methods, explore, systematize
and analyze facts and basic connections, formulate
independent conclusions and critical remarks, makes
decision-making proposals, and make decisions in routine
and partly unknown - domestic and international -
environments.

3. In an economic organization, in an economic position,
plan and organize economic activities for transportation
and foreign trade processes.

4. Are able to lead a small and medium-sized enterprise
or an organizational unit in a business organization
after gaining practical knowledge and experience.

Attitude

1. Demonstrate problem-sensitive, proactive behavior in
the interest of quality work, are constructive, cooperative
and proactive in a project, in case of group
tasks.

2. Are open to the reception of new information, new professional
knowledge and methodologies, are open to taking on
new, independent and cooperative tasks and
responsibilities.

3. Strive to develop their knowledge and working relationships,
to cooperate with their colleagues in this.

4. Are critical of their own knowledge and the knowledge,
work and behavior of their subordinates. Are ready
to correct mistakes, also help their employees in
this.

5. Are open to the changes of the wider economic and social
environment of the given job, work organization, enterprise,
strive to follow and understand the changes.

6. Seek to take the views of others into account responsibly
in decisions.

7. Strive for lifelong learning in the world of work and
beyond.

Independence and responsibility

1. Organize the analysis of economic processes, data collection,
systematization and evaluation independently.



2. Are responsible for their analyzes, conclusions and
decisions.

3. Participate independently and responsibly in the work
of professional forums inside and outside the economic
organization.

Teaching methodology
Lectures, calculations (exercises), optional exercises individually or in teams.

Materials supporting learning
o Az oktatok 4ltal feltoltott irott jegyzetek (http://www.mvt.bme.hu/oktatas), egyéb az oktatdk dltal kiadott segédanyagok
e Chikdn A.: Villalatgazdasagtan, Aula Kiad6,Bp.2001.; Kovesi J. (szerk.): Menedzsment és véllalkozdsgazdasagtan, Typotex, 2015



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése két évkozi irdsbeli teljesitménymérés (6sszegzd tanulmanyi
teljesitményértékelés),

hézi feladatok illetve vizsga alapjan torténik.

Performance assessment methods

1. Osszegz$ tanulmanyi teljesitményértékelés: A szorgalmi idSszakban: két ZH ami tuddstesztbdl, és szamitasi feladatbél 4ll. 2. Az

aldirds megszerzésének feltétele a két ZH-bOAl elérhetd 6sszpontszdm felének az elérése. Az értékelés alapjaul szolgdld tananyagrészt

a tantargy el6addja hatdrozza meg, a rendelkezésre 4116 munkaidS 60 perc. Az egyes teljesitményértékeléseken nincs elérendd minimaélis
pontszam.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
e 1. 6sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés 1. résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 50%
o 2. 6sszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés 2. résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 50%
e Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent 93
Very good 88-92
Good 75-87
Satisfactory 62-74
Pass 50-61
Fail 50

Retake and late completion

1) Az egyes évkozi teljesitményértékelésekhez nem tartozik egyenkénti minimumkovetelmény, de egyenkénti pétlasuk a félév elején
meghirdetett

id6pontokban lehetséges. Egyetlen 6sszegzé teljesitményértékelés pétolhatd, javithatd, ezen alkalmakra elézetesen jelentkezni kell. 2)
Az

aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem potolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalhaté vagy helyettesithetd. 3) A két
Osszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés koziil egy a félév elején meghirdetett id§pontban dijmentesen pétolhatd vagy javithato.
Javitas

esetén az Uj eredményt vessziik figyelembe. 4) Az egyszeri p6tlason til mas teljesitési lehetGség nincs.

Coursework required for the completion of the subject

részvétel a kontakt 14x3 =42
tanérakon

felkésziilés az 14x0,5="7
orakra

felkésziilés a 7x3 =21
teljesitményértékelésekre

kijelolt irdsos 50
tananyag 6ndll6

elsajatitdsa

Osszesen 120

Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll.

1
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Az innovaciés folyamatok menedzselésének problémadi a vallalati gazddlkodasban. A termék-életgorbe alapjan meghatarozott
innovécids stratégidk a termék €s szolgaltatasportfoli6 optimalizaldsa érdekében.

Villalati innovaciés stratégidk, és azok vallalat specifikus kombindcidi. Az innovaciés projektek elhatdroldsa a vallalati
rutintevékenységektol.

Logisztikai alapfolyamatok a vallalat mlikodésében, és szerepiik a vevkiszolgdlds eredményességében €s potencidlis fejlesztésében.
Beszerzési — termelési €s értékesitési folyamatok hatdsa a véllalat gazdasigi eredményeire.

A tevékenységalapu koltségszamitas szerepe a vallalati koltségstruktira finomitdsaban és ennek informatikai kovetelményei.

A villalati folyamatok fejlesztése a lean szemlélet segitségével. Lean folyamatok tdmogatdsa ERP rendszerek segitségével.

A termelési €s logisztikai folyamatok 6sszehangoldsdnak lehetdségei a véllalkozds jovedelemtermeld képességének novelése érdekében.
Kihelyezett véllalati folyamatok, tranzakcids koltségek, kockazat, outsourcing lehetdség.

Kozépmérett vallalkozasok standardizalhaté folyamatrendszere, erre épiilé moduldris véllalatiranyitasi rendszerek: termel$ vallalatok,
szolgéltat6 véllalatok kiilonbsége.

10 Nagyvillalati jellegzetességek: piaci erd kihasznéldsa, innovacids erd, érdekérvényesités a szabdlyozasban, vevdi alkupozicidk.

11 Tudas-intenziv véllalkozasok jellegzetességei: tudds-Osszesitd folyamatok szerepe.

12 Piaci és drazdsi politikdk kialakitdsa az informatikai termékek piacdn. Termék vs szolgaltatas?

13 Cégcsoportok Osszefiiggései, hol van a villalat hatdra? Virtudlis cégek.

14 Osszefoglalas.

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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