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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

SZEMELYUGYI MUNKA INFORMATIKAI TAMOGATASA
Azonositd BMEGTS52S166

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 12 tipusa
Gyakorlat 8 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 3

Neve Beosztisa Email cime
Gerdkné dr. Krasz Katalin egyetemi adjunktus krasz.kata@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Munka és szervezet szakpszichologus 2010
Tantargy szerepe: Kotelezd torzsanyag
Ajénlott félév: 4

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantérgyleiras érvényessége
J6vahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Oktatési Bizottsdga (Ervényes: 2021.09.06-t6l).

BMEGT52S166 2025.07.27 0:40 2/5


https://edu.gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A tantargy célja HR-informatikai rendszerek 4ttekintése, valamint tartalmi és formai jellemzdiken til alkalmaza-si teriileteiknek,
lehetdségeiknek és elényeiknek a megismerése. Ezen tilmenden a targy célja, hogy a hallgatdk képesek legyenek szervezeti HR
folyamatokat timogaté informatikai megolddsokkal kapcsolatos specifikdcids kovetelményeket meghatdrozni és a szoftver
bevezetéseket megtervezni.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. A hallgaté atfogé ismeretet szerez a toborzas, kivdlasztdsi folyamatot tdmogaté informatikai alkalmazasokrol.

. A hallgat6 ismeretet szerez a képzés, fejlesztési folyamatot tdmogaté informatikai alkalmazasokrol.

. A hallgaté megismeri a teljesitményértékelési folyamatot tdmogaté informatikai alkalmazasokat.

. A hallgaté megismeri a HR szoftverekkel szembeni igények, kovetelmények meghatarozdsanak lehetGségeit. A HR
szoftverek kialakitasakor, kivalasztasakor fontos dontési kritériumokat.

5. A hallgaté megismeri a HR szoftverek bevezetésével, miikodtetésével kapcsolatos személyiigyi feladatokat.

A WN P

Képesség

1. Képes arra, hogy szakmailag adekvat mdédon, széban és irdsban kommunikaljon ezekben a témakorokben.

2. A hallgat6 képes a HR folyamatok tdmogatésat biztosit6 informatikai megoldasokkal kapcsolatos kovetelmények
meghatarozasara, a HR informatikai megoldas kivalasztasat timogaté dontési kritériumok felallitasara.

3. A hallgat6 képes a HR folyamatokat timogaté informatikai megoldasok, alkalmazasok bevezetésének meg és
mikodtetésiik feltételrendszerének tervezésére.

Attittid

1. Nyitott a legijabb, trendszertien megjelené emberi eréforrds gazdalkodds szoftverekkel kapcsolatos is-meretek irdnt.
2. Adott kérdésben készségesen egyiittmlikodik a tarsszakmak képviselSivel.

3. Proaktivan 1ép fel és miikodik kozre a munkdjat érint6 kérdésekben.

4. Képes meghallgatni és elfogadni masok nézeteit és véleményét.

5. Ertéknovelt szemléletet képvisel a szakmajdban.

6. Igénye van 6nmaga folyamatos fejlesztése irdnt.

Onallésdg és feleldsség
1. Képes ondlldan értékelni és dontést hozni a szakmai tevékenységét érintS kérdésekben.
2. Képes ondlléan meghatdrozni a szervezet HR folyamatait timogat6 informatikai megoldasok jellemzdit.
3. Feleldsséget vallal az altala tervezett és/vagy vezetett feladatokért, programokért.
4. FelelSsségteljesen és etikusan képviseli a szakmdjat.

Oktatasmobdszertan
ElSadas, interaktiv 6rai feladatok, csoportmunka, gyakorlati feladatok megoldésa.

Tanulastamogat6 anyagok
. Norbert.,_F. E., Karoliny, M., Farkas, F., Poér, J. (2000): Személyzeti/emberi er6forrds menedzsment kézikonyv, KJIK-KERSZOV,
Jogi és Uzleti Kiad6 Kft.
e Slezzer, M. C., Wentling, L. T., Cude, L. R. (2002): Human Resource Development and Information Techno-logy: Making Global
Connections. Boston, Mass, Kluwer Academic Publishers.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése csoportos projektmunka elkészitése, annak be-mutatédsa és a témahoz
kapcsol6do kérdések megvélaszoldsa alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Részteljesitmény értékelés: gyakorlati

feladat -csoportos projektmunka — HR folyamatokat (tobor-zés/kivélasztas; képzés/fejlesztés; teljesitménymenedzsment) timogatd
informatikai alkalmazdssal szembe-ni kovetelmények meghatdrozasa. A szoftver bemutatok utdn az elézetesen meghatarozott
kovetelmények

alapjan a HR szoftverek erésségeinek és fejlesztendd teriileteinek az Osszegzése, értékelése, az elvardsoknak leginkdbb

megfeleld szoftver kivalasztasa.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e csoportos projektmunka — specifikacios kove-telmények meghatarozasa : 40%

e csoportos projektmunka — prezentacié: a HR szoftverek értékelésének bemutatasa, és a kivalasztasi dontés meghozatala
indoklassal : 60%

o Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Az aldirds megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerinti projektfeladatok mindegyikét teljesitse.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles

Jeles >90
Jo 80-89
Kozepes 70-79
Elégséges 50-69
Elégtelen <50

Javitis és pétlas
A hallgaté pétolhatja az egyéni hazi dolgozatot.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel az el6addsokon - participation in lectures

részvétel a gyakorlati foglalkozdson - participation in the practical session

projekt munka feladatainak elkészitése preparation and presentation of ho-mework
0sszesen-sum

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
2017 elétti, kovetkezd feliilvizsgalat 2021. szeptember.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.
1 HR szoftverekkel szembeni igények, kovetelmények meghatdrozasanak lehetéségei. A HR szoftverek kivalasztdsdnak lehetséges
dontési kritériumai.

2 Toborzas, kivalasztasi folyamatot timogaté informatikai alkalmazdsok
3 Képzés, fejlesztési folyamatot tdmogatd informatikai alkalmazasok
4 Teljesitményértékelési folyamatot timogatd informatikai alkalmazdsok

5 HR szoftverek bevezetésével, mikodtetésével kapcsolatos személyligyi feladatok

Tovabbi oktaték
Gadanecz Péter tandrsegéd gadanecz.peter@gtk.bme.hu
Dr. Kun Agota adjunktus kun.agota@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelése(i)vel val6 egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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