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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

MARKETINGKOMMUNIKACIO

Azonositd BMEGT20A020

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Veres Istvdn egyetemi adjunktus veres.istvan@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozd oktatisi szervezeti egység
Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Gazdalkodasi és menedzsment alapszak 2021/22/1 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 6

Kozvetlen el6kovetelmények

Erés Marketing alapjai (BMEGT20A004)
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizardé feltételek Marketing I1. (BMEGT20A016)

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2018.08.29.) az 580.450-2/2018. iktatészdmon hozott 4. szimu
hatdrozatdval, amely érvényes 2018.08.29 -tdl.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a hallgatok - a targy elsajatitdsa sordn olyan témakoroket feldolgozva, melyek az alapmarketing ismertekre
épitenek - a leglijabb marketingkommunikacids elméleti megkozelitéseket és gyakorlati megvaldsitdsokat ismerve, felismerve, majd
alkalmazva legyenek dontés- és cselekvésképesek.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Rendelkezik a gazdasiagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak,
elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi és nemzetkozi
Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplSkre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozdan.

2. Ismeri és érti a gazddlkodasi folyamatok irdnyitasanak,
szervezésének és miikodtetésének alapelveit és modszereit,
a gazdalkodasi folyamatok elemzésének maddszertanit,

a dontés-el6készités, dontéstdmogatds mddszertani
alapjait.

3. Elsajatitotta a szakszer(i és hatékony kommunikacié
irasbeli és szobeli formait, az adatok bemutatasanak
tablazatos és grafikus modjait.

Képesség

1. A tanult elméletek és modszerek alkalmazdsaval tényeket
és alapvet( Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
fogalmaz meg, dontés-el6készits javaslatokat készit,
dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai,
illetve nemzetkozi - kornyezetben is.

2. Koveti és értelmezi a vildggazdasagi, nemzetkozi iizleti
folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szaktertilet szerint
relevans, kapcsol6dé szakpolitikdk, jogszabalyok véltozasait,
azok hatésait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai,
dontései sordn.

3. Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események
komplex kovetkezményeinek meghatdrozasara.

4. Képes egyiittmlikodni mas szakteriiletek
képviselGivel.

5. Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt,

a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kvetSen
azokban vezet6ként a tevékenységet vezeti, szervezi,
értékeli, ellendrzi.

6. A fogalmi és elméleti szempontbdl szakszertien megfogalmazott
szakmai javaslatot, lldspontot széban €s irdsban,

a szakmai kommunikéci6 szabélyai szerint
prezentalja.

Attitid

1. A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny,
proaktiv magatartdst tanusit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodd,
kezdeményezd.

2. Fogékony az 4j informdcidk befogaddsara, az Gj szakmai
ismeretekre és moédszertanokra, nyitott az 4j, 6nall6
és egytittmiikodést igényld feladatok, feleldsségek vallaldsara.
Torekszik tuddsanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére,
ebben munkatarsaival val6 egyiittmiikodésre.

3. Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, véllalkozas
tdgabb gazdasagi, tdrsadalmi kornyezetének valtozasai
irant, torekszik a valtozasok kovetésére €s
megértésére.

4. Torekszik az életen 4t tartd tanuldsra a munka vildgaban
és azon kiviil is.

Onéllésag és feleldsség



1. Altalanos szakmai feliigyelet mellett, Gndlléan végzi
és szervezi a munkakori lefrdsban meghatdrozott
feladatokat.

2. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért
felelGsséget vallal.

3. Felelbsséget vallal a munkdval és magatartdsaval kapcsolatos
szakmai, jogi, etikai normdk és szabdlyok betartdsa
terén.

4. Projektek, csoportmunkdk, szervezeti egységek tagjaként
a ra es@ feladatokat ondlldan, felelsséggel végzi

Oktatasmodszertan
El6adédsok, kommunikéci6 irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis 6nélléan és csoportmunkaban készitett
feladatok, munkaszervezési technikak.

Tanulastamogat6 anyagok
e Kovics 1., Magyar M.: Marketingkommunikacid, oktatasi segédanyag
e Bauer A., Horvith D. (szerk.): Marketingkommunikécié, Akadémiai Kiad6, Budapest, 2013



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése két évkozi irdsbeli teljesitménymérés (6sszegzd tanulmanyi
teljesitményértékelés),

hézi feladatok illetve kettd évkozi teljesitménymérés alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

1. OsszegzS tanulmanyi teljesitményértékelés: A két évkozi irdsbeli teljesitménymérés 45-45 percesek, el6re ismertetett turnusok
szerinti

bontdsban. A két irdsbeli teljesitményméréssel max. 200 (100-100) pont szerezhetS. Az aldirds feltétele a két dolgozat egyenkénti
eredményes,

50-50%-os teljesitése (50-50 pont). 2. Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat): a hazi feladat opciondlis, a szorgalmi id8szakban,

az eladdsokon meghirdetettek szerint teljesithetS, nem pétolhaté és az dltaluk megszerzett pontszdm csak akkor vehetd figyelembe,
ha a hallgat6 a hazi feladat és az aktiv részvétel nélkiil is legaldbb elégségesre teljesitette volna a targyat. A hazi feladat témdja

az elGaddson keriil ismertetésre. Az elkészitett hazi feladatot a hallgaténak prezentélnia is kell (1asd. 3.2 pont aktiv részvétel része). 3.
Részteljesitmény-értékelés

(aktiv részvétel): a hallgatonak az opciondlis hazi feladatot prezentdlnia kell az utolsé el6adds sordn. 4. A 2. és 3. Pontban részletezett
hazi feladat és aktiv részvétellel egyiittesen 20 pont (10%) szerezhetd meg, amelyet a két zarthelyi legaldbb elégséges érdemjegyre
val6 teljesitése esetén szdmitunk csak bele a pontszdmba.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e 1. 0sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: 50%
e 2. 0sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: 50%
o résztel jesitmény értékelés (hazi feladat és aktiv részvétel): 10%
e Osszesen: 100%+10%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 90

Jeles 87,5-90
J6 75-87
Kozepes 62-74,5
Elégséges 50-61,5
Elégtelen 50

Javitis és pétlas

1) Az egyes évkozi teljesitményértékelésekhez kiilon-kiilon tartozik egyenkénti minimumkovetelmény, ezért a két zarthelyi dolgozat
mindegyike

pétolhaté az elSre poétlasként meghirdetett id6pontban a szorgalmi idészak folyaman a meghirdetett beosztas szerint. 2) A két 6sszegzé
tanulmanyi tel jesitményértékelés javitdsa esetén a korabbi és az 1j eredmény koziil az Gj eredményt vessziik figyelembe. 3)
Amennyiben

az 1) pont szerinti pétlassal sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonbozé érdemjegyet szerezni, igy — szabdlyzatban meghatdrozott dij
megfizetése mellett — masodik alkalommal, ismételt kisérletet tehet az egyik zarthelyi pdtlasara, azonban ekkor mind a két zarthelyi
mar nem pétolhatd. 4) Az opciondlis hazi feladat, mivel az érdemjegy meghatdrozasanal a 100% feletti részhez tartozik, ezért nem
pétolhatd, a beadasi hatarid6 és a feladat ismertetése az 6ran keriil meghirdetésre. 5) A beadott és elfogadott hazi feladat nem javithato.
6) Az

aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas mdédon nem kivalhaté vagy helyettesithetd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 14x2=28
tandrakon

felkésziilés a 2x15=30
teljesitményértékelésekre

hazi feladat 17
elkészitése

kijelolt irdsos 15
tananyag 6ndll6

elsajatitdsa

0sszesen 90

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2019. ....-n, érvényes 2019. -tdl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri €s egyéb adottsdgok szerint.

1 Kommunikacids célok és hatasok

Marketingkommunikaciés stratégia és célcsoport meghatarozas
Poziciondlds és kommunikaci6

ATL eszkozok

Reklamkoltségvetés és -hatékonysag

1.ZH

Tavaszi sziinet

BTL eszkozok

Termékelhelyezés

O 00 9 N W B~ W N

10 Tarsadalmi kommunikacié
11 Online kommunikacié

12 Kreativ reklam

13 2.Zh

14 P6tZH

Tovabbi oktatok

Dr. Szalkai Zsuzsanna egyetemi docens szalkai.zsuzsanna@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tdli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék vezet$je hagyja jova.
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