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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK
Tantargy neve
DIPLOMAMUNKA

Azonositdé

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus
El6adas
Gyakorlat

Laboratérium

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa
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Email cime

Dr. Kun Agota egyetemi adjunktus kun.agota@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

20

Szak: Pszicholdgia mesterszak - Munka és szervezetpszicholdgia szakirany 2015/16/1 félévtél
Tantargy szerepe: Szakiranyon kotelezd

Ajénlott félév: 4

Szak: Munka- és szervezetpszichologia szakirany

Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 4

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovdhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 2020. majus 27-én, érvényes 2020. szept. 1-t6l.
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https://edu.gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A kurzus célja a hallgaté 6ndll6 kutatdsi munkdjanak tdmogatdsa, melynek eredményeként bizonyitja a képzés sordn elsajétitott elméleti
és mddszertani tuddsdnak irott, tudomanyos miiben valé megjelenités képességét.

Tanulmanyi eredmények

Tudas

1. Ismeri az alapvetd, pszicholégiai kutatdsi eszkozoket,
a pszicholdgia targyud kutatds megtervezésének
és kivitelezésének lépéseit.

2. Ismeri a tudomanyos miivek formai és tartalmi kr

Képesség

1. Képes 6nall6 kérdésfelvetés megfogalmazasara,

2. Képes irasban igényes és hiteles tudomanyos miivet
1étre hozni.

Attittid

1. Nyitott a pszicholégiai szakteriiletéhez kapcsolédé
modszertani tudés bovitésére.

2. Nyitott és motivalt a megszerzett tudas alkalma

3. Egyiittm{ikodik az ismeretek bSvitése sordn az
oktatéval és hallgaté tarsaival.

4. Nyitott az informdcidtechnoldgiai eszk6zok ha

Onallosag és felelGsség

1. Elvarja és hasznositja az 1) ismereteket.

2. Aktivan részt vesz az ismeretelsajatitas foly

3. Felel6sen és 6nalldan old meg egyéni €s csoportos
kutatdsi feladatokat.

4. Csoportmunka soran egyiittmiikodik hallgat6tar

Oktatasmodszertan
Konzulticidk és prezentdciok, IT eszk6zok és technikdk haszndlata, ondlldan készitett feladat.

Tanuldstaimogaté anyagok

e Szokolszky A. (2004) Kutatémunka a pszicholdgidban. 1-2-3. fejezetek (19-190.0ld)

¢ Babbie, E. (2003) A tarsadalomtudomanyi kutatds gyakorlata. 19. fejezet (Hasznélati utasitas a tdrsadalomkutatishoz)

¢ V. Booth, Communicating in Science: Writing a Scientific Paper and Speaking at Scientific Meetings, 2nd Edition, Cambridge
University Press, Cambridge, 1993.

e M. Davis, Scientific Papers and Presentations, Academic Press, San Diego, 1996.

e A kurzus hittéranyagai letolthetok a tanszéki oktatdstimogatd portalrdl (https://edu.gtk.bme.hu/) — Lecture material downloadable
from the learning portal (http://edu.gtk.bme.hu/)



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése két évkozi teljesitménymérés alapjan torténik.
Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény értékelés: 1. szébeli
prezenticid 2. Részteljesitmény értékelés: 2. szébeli prezentacié 3. Félév kozben 3 kotelezd, egyéni konzulticid.
4. Részteljesitmény értékelés: a diplomamunka elméleti részének hataridére vald leaddsa

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e részteljesitmény értékelés (prezentacio): 25%
e részteljesitmény értékelés (prezentacio): 25%
o részteljesitmény értékelés (diploma elmélet): 50%
e Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles > 95
Jeles 86-95
Jo 75-85
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen <50

Javitis és pétlas
1) Az irdsban leadando6 feladat — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a p6tlasi idGszak
utolsé napjan 16:00 6rdig adhat6 be vagy elektronikus formaban 23:59-ig kiildhet6 meg.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel csoportos
tdjékoztat
részvétel a
kotelezd k
részvétel a
prezentacidkra
késziilés
diplomamunka

elméleti részének
megirdsa

diplomamunka
empirikus részének
megirdsa

oOsszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévahagyta dr. Logé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2020. majus 27-én, érvényes
2020. szeptember 1-tSl.

BMEGT52MN37 2026.08.05 22:24 4/5



III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 Diplomamunka tématerv elkészitése.

2 Kotelezd, egyéni konzultacidkon valé részvétel.
3 Kotelezd, csoportos prezentdcidkon vald részvétel.
4 A diplomamunka elméleti részsének elkészitése.

5 A diplomamunka egészének elkészitése.

Tovabbi oktaték

Gerakné Dr. Krasz Katalin adjunktus krasz.kata@gtk.bme.hu

Dr. Perger Ménika adjunktus perger.monika@gtk.bme.hu
Gadanecz Péter tandrsegéd gadanecz.peter@gtk.bme.hu
Takédcs Veronika tandrsegéd takacs.veronika@gtk.bme.hu
Dr. Séllei Beatrix adjunktus sellei.beatrix@gtk.bem.hu
Dr. Szabé Zsolt Péter szabo.zsolt.peter@gtk.bmr.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.

BMEGT52MN37 2026.08.05 22:24 5/5


http://www.tcpdf.org

