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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

UZLETI KORNYEZET

Azonositdé BMEGT20A009

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam telj esﬁitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 0 vizsgaérdemjegy
Laboratérium 0 Kreditszam
Tantargyfelelés 3
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Bognar Ferenc tudomédnyos munkatars, bognar.ferenc@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozd oktatisi szervezeti egység
Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU; angol - ENG
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Gazdalkodasi és menedzsment alapszak 2021/22/1 félévtol
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2019.01.30.) az 580.063/4/2019 iktatészdmon hozott 7. szimu
hatdrozatdval, amely érvényes 2019. januar 30-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

Az tizleti kornyezet pontos felderitése a sikeres iizleti tervezés és implementdci6 sziikségszer( és raciondlis feltétele. A kurzus célja,
hogy a hallgat6sag szdmara tdimpontokat adjon az iizleti kornyezet sokféleségének értelmezéséhez, az iizleti kornyezet feltarasahoz
sziikséges nemzetkozi gyakorlatban hasznélt médszertanok készség szintii elsajatitdsdhoz és a stratégiai tervezés alapvetd fogalmainak és
rendszerének megértéséhez.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. Ismeri az iizleti stratégia alapvet$ fogalmi rendszerét, a stratégiai tervezés lényegét,
. ismeri az iizleti folyamatok stekholdereinek tipikus elvarasait,
. ismeri az iizleti kornyezet elemzésére szolgdld legfontosabb modelleket és mddszereket,

s sz

BN R

lehet&ségeit

Képesség
1. Képes 6nall6 tanulésra,
2. képes kovetni és megérteni az iizleti kornyezet szakirodalmat,
3. képes az iizleti kdrnyezet témajardl szakmailag adekvat mddon, széban €s irdsban kommunikalni,
4. képes az tizleti kdrnyezet elemzésében szakszeriien részt venni.

Attittid

1. Egyiittmlikodik az ismeretek bovitése sordn az oktatdval és hallgatétarsaival,

2. folyamatos ismeretszerzéssel b&viti tuddsat,

3. torekszik az iizleti kornyezet elemzési mddszerei fejlédésének kovetésére és haszndlatba vételére,
4. torekszik az alapos, rendszerszemléletli kornyezetelemzésre.

Onéllésag és feleldsség

1. Egy szakmai munkakozosségbe keriilve képes az ottani kovetelményeknek megfeleld elemzési feladatok
elvégzésére,

2. a szervezeti struktirdban elfoglalt helyének megfelel$ 6nallésdggal és felelGsséggel végzi elemzémunkdjat.

3. csapatmunkéban egyiittmiikodik munkatarsaival a feladatok megoldasaban,

4. rendszerszemléletli megkozelitést alkalmaz a kornyezet elemzésére.

Oktatasmodszertan
ElSadasok, elemzési gyakorlatok, kommunikécio irdsban és szoban, IT eszkdzok és technikdk haszndlata, csoportmunkaban készitett
feladatok, munkaszervezési technikak.

Tanulastamogat6 anyagok
e Capon, C. (2009): Understanding the Business Enviroment, Pearson, Harlow
e Worthington, I., Britton, C. (2009): The Business Enviroment. Sixth Edition. Pearson, Harlow
e Hamilton, L., Webster, P. (2015): The International Business Environment. Third Edition. Oxford University Press, Oxford



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

Az alairds megszerzése a félév sordn irand6 kettd zarthelyi dolgozat Osszesitett eredményének minimum szintjéhez, valamint
a félév sordn elkészitendd csoportos beadand6 feladat hataridSre torténd benyidjtdsdhoz, tandrai prezentaldsdhoz

és a beadando feladat értékelésének minimum szintjéhez kotott. A tantdrgybol érdemjegy a vizsgaidészakban tett irdsbeli
vizsga alapjan szerezhetd.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. A ZH ir4sban torténik. 2. Mindkét ZH

a targyalt témakor fogalmaira, alapismereteire kérdez rd. A ZH jellemzden tesztjellegd, esetleg rovid, néhdny szavas valaszokat
igényld feladatokbdl, kérdésekbdl, illetve igaz-hamis allitdsokbdl 4ll. 3. Egy-egy ZH megirasdra 20 perc dll rendelkezésre. 4. A
kettd ZH alapjan osszesen 20 pont szerezhetd, egy-egy ZH 10-10 pontot ér. 5. A csoportos beadandé feladattal 20 pont szerezhetd. 6. A
csoportos beadand6 feladat részleteirdl az elsé el6adds alkalmaval szébeli és részletes irasbeli tdjékoztatds torténik.

A csoportos beadand¢ feladat benyjtisara legkésdbb hét naptari nappal a hallgatéi prezenticidk megkezdésig bezardlag

van lehetdség. 7. A tantargybdl megajanlott jegy szerezhetd, ennek feltételeit az oktatd a félév elején kihirdeti. B. Vizsgaid&szakban
végzett teljesitményértékelés (vizsga vagy szigorlat): 1. A vizsga frasban torténik. 2. A vizsga a targyalt témakorok

komplex megértésére €s Osszefiliggéseik atlatadsara fokuszal, igy jellegébdl fakaddan essz€ tipusi. A vizsgan eléfordulhatd
esszékérdések a szorgalmi iddszakban kihirdetésre keriilnek. 3. A vizsga megirdsara 25 perc 4ll rendelkezésre. 4. A vizsga

egy essz€kérdést tartalmaz, mely alapjan Osszesen 10 pont szerezhetd. 5. A vizsga eredményes legaldbb 5 pont elérése es

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

e irasbeli részvizsga: 100%
o dsszesen: 100%

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Az aldirds megszerzésének feltétele a csoportos beadandé feladatb6l minimum 10 pont, tovabba a ketté ZH-bdl 6sszesen minimum
10 pont elérése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 10
Jeles 9
J6 8
Kozepes 6-7
Elégséges 5
Elégtelen 0-4

Javitis és pétlas

1. A ZH potlasi/javitasi lehetGségének ideje a szorgalmi idészak utolsé hete. 2. Mindkett§ ZH pétolhaté/javithatd. 3. Potlas/ javitas
esetén a pét/javitd ZH-n elért eredmény szamit. 4. A csoportos beadandé feladat benytjtasanak poétlasarara legkésébb

harom naptari nappal a hallgatéi prezentaciok megkezdéséig bezardlag van lehetéség. 5. Vizsga javitdsa a TVSz 123. §

szerint torténik.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tandrdkon 14x2=28

csoportos beadando feladat elkészitésében, bemutatdsaban valo részvétel 8x3=24 csoportos beadand6 feladat elkészitésében, bemutatdsdban v:

vizsgafelkésziilés 38

Osszesen 90

A tantirgykiovetelmények jévahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2020. ....-n, érvényes
2020. .o -tél.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll.

1
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Az iizleti kornyezet fogalma és kapcsol6dasi pontjai az érték, jovSkép, kiildetés fogalmahoz.
Az tizleti kornyezet kapcsolata a stratégiai tervezéssel.

Az iizleti kornyezet feltdrdsa, mint csoportmunka.

Az iizleti kornyezetben elfoglalt pozicié azonositdsira alkalmas médszerek.

PESTEL elemzés és SWOT elemzés gyakorlati alkalmazésa esettanulmanyon keresztiil.
Er6forras elemzés és Stakeholder elemzés gyakorlati alkalmazésa esettanulmanyon keresztiil.
Az iizleti vaszon (Business Canvas) és alkalmazasi lehetéségei.

Az lizleti kornyezet makroszintd kulturdlis vetiilete, a nemzeti kultira.

Az tizleti kornyezet mikroszintdi kulturdlis vetiilete, a szervezeti kultira.

10 Hallgat6i csoportmunkdk prezentacioi

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli I11. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Menedzsment és Villalatgazdasdgtan Tanszék vezet$je hagyja jova.

BMEGT20A009 2026.01.24 3:34

5/5


http://www.tcpdf.org

