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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

MENEDZSMENT ES VALLALKOZASGAZDASAGTAN
Azonositd BMEGT20A003

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
P (minéségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 2

Neve Beosztdasa Email cime

Dr. Nemeslaki Andrds egyetemi tandr nemeslaki.andras@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozd oktatisi szervezeti egység
Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.03.29.) az 580251/13/2023 iktat6szdmon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2023.03.29-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy oktatdsdnak célja, hogy megismertesse a hallgatokat a szervezetek és a menedzsment feladatdnak és miikodésének
alapelveivel. A tantirgy keretében roviden bemutatjuk a gazdalkodas- és szervezéstudomdny legfontosabb részteriileteit és aktudlis
problémdit. A tantdrgy részletesen foglalkozik a stratégiai menedzsment, dltalinos menedzsment, a mindségmenedzsment, a termelés- és
szolgaltatismenedzsment, illetve a véllalkozés-gazdasdgtan alapjaival.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a tdrsadalomtudomanyi fogalomkészlet minden
fontosabb elemét, érti az Osszefiiggéseket, amelyek
a tarsadalom és a vallalati miikodés értelmezésének
az alapjat képezik.

2. Attekintéssel rendelkezik a szakteriilethez tartozé
tarsadalmi 1étszférak, azaz az intézmények mint a gazda-sdg,
a piac, a véllalatok normativ rendszereirdl és miikodési
gyakorlatarol.

3. Magabiztos médszertani tudassal rendelkezik a menedzsment
kiilonbozd teriiletein, érti €s atlatja a mddszertani
innovacié lehetdségeit és perspektivait.

Képesség

1. Képes a tarsadalmi kommunikéci6 alapvetd elméleteinek
és koncepcidinak szintetizalé osszevetésére, racionalis
érvek kifejtésére, vagyis a kommunikacié kiilonbozé
szinterein zajlé vitdk sordn véleménye megformaldsara
és véleményének megvédésére.

2. Szakmai széhaszndlata sordn magabiztosan haszndlja
a menedzsment szakma szdékincsét, a szakma szaktudomanyos
alapfogalmait, és a rajuk épiil$ specidlis szakszokészlet
elemeit.

Attittid

1. Elfogadja, hogy a kulturdlis jelenségek torténetileg
és tarsadalmilag meghatdrozottak és véltozdak.

2. Elfogadja a magyar és az eurépai identitas valldsi
és tarsadalmi, torténeti és jelenkori sokszintiségét,
és felviéllalja ezen értékeket képviseletét.

3. Nyitott a szakmai innovdcié minden formadja irant, befogado,
de nem gondolkodds nélkiil elfogad6 az elméleti, gyakorlati
és modszertani tjitdsokkal szemben.

4. Nyitott a kritikus 6nértékelésre, a szakmai tovabbképzés
kiilonbozd formadira, az értelmiségi vilaglatas onfejlesztd
modszereire €s torekszik onmaga fejlesztésére e
teriileteken.

5. Tudatosan képviseli azon médszereket, amelyekkel sajat
szakmdjaban dolgozik, és elfogadja mas tudomanyagak
eltérd moédszertani sajatossagait.

Onallosag és felelGsség

1. Egy szakmai munkakozosségbe kertilve képes az ottani
szakmai elvdrdsoknak megfelelen Osszetett feladatok
elvégzésére, illetve irdnyitdsdra.

2. A szervezeti struktiraban elfoglalt helyének megfelels
ondllosaggal és felelGsséggel szervezi munkdjat és
az irdnyitdsa alatt dolgoz6 munkatdrsak
tevékenys€gét.

3. Ondllo, konstruktiv és asszertiv az intézményen beliili
és kiviili egyiittm{ikodési formakban.

Oktatasmobdszertan
ElSadésok, szdmitdsi gyakorlatok, 6ndll6an és csoportmunkdban készitett feladatok.

Tanuldstamogaté anyagok
o Kovesi J. (szerk.): Menedzsment és villalkozdsgazdasdgtan, Uzleti tudoményi ismeretek, Typotex, 2015 — kijelolt fejezetek
e MVT szerz8i munkakozosség: Marketing — Fokuszban a termék, Typotex, 2017 — kijelolt fejezetek
o Egyéb, az oktatdk altal kiadott oktatasi segédletek (letdlthets: az MVT oktatasi oldalardl)









II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egy zarthelyi dolgozat és aktiv 6rai munka (és részvétel) alapjan
torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Zarthelyi dolgozat, melynek témdjat és felépitését a

targy oktatdja hatdrozza meg. 2. Fakultativ részteljesitmény-értékelés (6rai munka és aktiv részvétel): fakultativ teljesitményértékelést,

a teljesités modjat a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg. A 100% a fakultativ részteljesitményértékelés nélkiil, csak a ZH megirdsaval
is megszerezhetd.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

e Zarthelyi dolgozat (+fakultativ résztel jesitményértékelés): 100
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 90
Jeles 81-90
J6 69-80
Kozepes 56-68
Elégséges 50-55
Elégtelen 0-49

Javitis és potlas
1) A zarthelyi dolgozat pétlasa és javitdsa a TVSZ szerint torténik. 2) Az 6érai feladatok és aktiv részvétel potlasara, javitdsira
— jellegiikb6l ad6d6an — nincs lehet8ség.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 28
tanorakon
felkésziilés a 32

teljesitményértékelésekre

0sszesen 60

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utan jovahagyta dr. Légé Emma oktatédsi dékanhelyettes 2023.03.13-an. Ervényes
2023.03.13-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkok koziil kett6bdl 4ll.

1 Stratégiai menedzsment: a vallalatok miikodését meghataroz6 kornyezet, annak szintjei, els6dleges torvényszertiségei; az elébbiek
felmérésének eszkozei, azok alkalmazasa.

2 Menedzsment alapok: a véllalat alapvetd er&forrasai és folyamatai; a véllalat, mint szervezet; funkcidk és menedzseri szerepek; a
csoportmunka jelentésége és eredményei; kommunikacid a szervezetben; véllalatiranyitdsi rendszerek; a termék fogalma, életciklusa.

3 Mindségmenedzsment: a mindségmenedzsment fejlédésének fontosabb szakaszai; a mindségiigyi rendszerek alapelveinek attekintése az
ISO 9001 elGirasai alapjan; a Total Quality Management (TQM) alapelveinek ¢sszefoglaldsa; a folyamatos javitas elve és modszerei.

4 Termelés- és szolgdltatismenedzsment: termelS- és szolgdltatérendszerek miikodésének alapvetd torvényszerliségei; az egyedi gyarts
eszkozei (projektmenedzsment); a sorozatgyartds f6bb menedzselési teriiletei (készletek, kapacitdsok, koltségek); koltségszamitisi és
koltségtervezési eszkdzok.

Tovabbi oktaték

Dr. Surman Vivien  egyetemi adjunktus surman.vivien@gtk.bme.hu
Dr. Molnér Bélint egyetemi adjunktus molnar.balint@bme.hu
Szemere Dorottya PhD hallgaté dorottya.szemere@edu.bme.hu
Gerse-Krizsa Teréz  egyetemi tandrsegéd krizsa.terez@gtk.bme.hu

Dr. Benedek Petra  egyetemi adjunktus benedek.petra@gtk.bme.hu
Dr. Szabé Tibor egyetemi adjunktus szabo.tibor@gtk.bme.hu

Dr. Szadeczky Tamds egyetemi docens szadecky.tamas@gtk.bme.hu

Erdei Janos mesteroktatd erdei.janos@gtk.bme.hu
Konyves Melinda PhD hallgat6 konyves.melinda@gtk.bme.hu
Sandorfi Gergd PhD hallgaté sandorfi.gergo.almos@gtk.bme.hu

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Menedzsment és Vallalkozdsgazdasdgtan Tanszék vezet§je hagyja jova.
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