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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
METHODS IN ERGONOMICS

ID (subject code) BMEGT52MN28

Type of subject
contact lessons

Course types and lessons Type of
Type Lessons assessment
Lecture 2 mid-term

. grade

Practice 0 Number of

Laboratory 0 credits

Subject Coordinator 3

Name Position Contact details
Dr. Tévolgyi Sarolta asssistant professor tovolgyi.sarolta@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Ergonomics and Psychology

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar — HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Engineering Manager Msc - Product Management specialisation for students starting from 2016/17/Term 1
Subject Role: Compulsory for the specialisation
Recommended semester: 0

Programme: Engineering Manager Msc - Product management specialisation
Subject Role: Elective for the specialisation
Recommended semester: 0

Direct prerequisites

Strong A Termékmenedzsment modulra tortént felvétel. — Enrolling to the Product Management module
Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description
Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences in 29 Apr 2020. Valid from 10 Feb 2020.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives
The basic objective of the subject is to learn and master the methods for the management tasks of usercentred product life cycle
processes.

Academic results
Knowledge

1.

2.
3
4.
5.

Skills

6.

They have comprehensive knowledge on the most important concepts and approaches used in Human Factors and
Ergonomics (HFE).

They know the methods of user-centered product design, aspects of user group and user characteristics
identification.

. They know the widely applicable problem-solving techniques required for research and scientific work.

They know the main methods of quantitative analysis and the necessary basics of probability theory and
mathematical statistics.
They know the main qualitative testing methods and data processing methodologies.

. They identify special professional issues with a multifaceted, interdisciplinary approach; and explore and formulate

the detailed theoretical and practical background necessary for their solution.

. They apply the theories of the field and the related terminology in solving problems in innovative ways.
. They use the knowledge transfer techniques of the field at a high level and processes the sources of pub-lications in

Hungarian and foreign languages; have the knowledge of efficient information research and processing in relation to
their field.

. They are able to apply statistical tools for in-depth research activities.
. They are characterized by creativity, flexibility, and good skills in communication, argumentation, coop-eration, and

problem-solving.
They are able to plan and perform their tasks at a professionally high level, independently or in work groups.

Attitude

1.

2.
3.

They are characterized by skills on continuous learning, broad and thorough literacy, advanced analytical and
synthesizing skills, sensitivity to the environment, and are also able to facilitate health development.

They are characterized by strong ethical attitude and critical and self-critical sense.

They are characterized by system-level thinking and approach.

Independence and responsibility

1.
2.

3.
4

They are characterized as initiator, and by responsibility and decision-making ability.

They independently monitor technical, technological, economic, financial, legal, and social changes in their field of
expertise.

They plan and carries out their activities independently.

. They participate in research and development projects; in the project team, they mobilize their theoreti-cal and

practical knowledge and skills in autonomous ways, in cooperation with other members of the team to achieve the
goals.

. They apply a wide range of methods and techniques independently in practice in contexts of different complexity

and predictability.

Teaching methodology
Lectures, written and oral communication, use of IT tools and techniques, team and independent assignments.

Materials supporting learning

Antalovits M., Siile M. (szerk.) (2012): Termékmenedzsment. Typotext Kiadé, Budapest.

Hercegfi K., Izs6 L. (szerk.) (2007): Ergonémia. Typotext Kiadd, Budapest.

1zs6 L., Antalovits M. (1997): Bevezetés az informacié-ergonémidba. Emberi tényezSk az informa-cids technoldgidk
fejlesztésében, bevezetésében és alkalmazdsaban. BME Ergondmia és Pszicho-l6gia Tanszék, Budapest.

Sanders, M.S., McCormick, E.J. (1993): Human Factors in Engineering and Design. McGraw-Hill, London (7th ed.).
Stanton, N.A. &al. (2005): Human Factors Methods — A Practical Guide for Engineering and De-sign. Ashgate, Aldershot.
Szabé Gy. (2002): Termékek ergonémiai fejlesztése. DSGI, Budapest.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egy résztel jesitmény értékelés (hazi feladat) és egy Osszegzd
tanulmanyi teljesitményértékelés alapjan torténik.

Performance assessment methods

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. részteljesitmény értékelés (hazi feladat):

a tantdrgyi tudés, képesség, attitlid, valamint 6nallosag és felelGsség tipusii kompetenciaelemeinek komplex szdmonkérési

moddja, amely a hallgaté projektfeladat- és diplo-mamunkatémdjihoz szorosan kapcsoldd6 (mddszertani) beadandé feladat témavezetsi
értékelésével tor-ténik, melynek tartalmat, kovetelményeit, beadasi hataridejét a targyfelelds hatdrozza meg. 2. 6sszegzd

tanulmadnyi teljesitményértékelés: a félév sordn elsajatitott tananyag szébeli szamonkérése eldre ki-adott tételsor

alapjan a szorgalmi idGszakban. A szébeli teljesitményértékelés sordn a hallgaté a tételt dltaldnosan és a projektfeladatihoz,
diplomamunkdjihoz kapcsol6dé példan keresztiil mutatja be.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 25%
e 0sszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés: 75%
o Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent >90
Very good 85-90
Good 75-84
Satisfactory 65-74
Pass 50-64
Fail >50

Retake and late completion

1) A hazi feladat késedelmesen a p6tlasi idészak utolsé napjan 15:00 6rdig adhat be elektronikus formaban. 2) A beadott

és elfogadott hazi feladat az 1) pontban megadott hatarid6ig és médon dijmentesen javithaté. 3) Az 6sszegzd tanulmanyi
teljesitményértékelés a potlasi iddszakban dijmentesen pétolhatd vagy javitha-td. Javitas esetén a korabbi és az

1) eredmény kozil az ut6bbi kertil figyelembe vételbe. 4) Amennyiben a 3) pont szerinti p6tlassal sem tud a hallgaté elégtelentdl
kiilonboz6 érdemjegyet szerezni, tigy masodik alkalommal ismételt kisérletet tehet a sikertelen elsé p6tlas javitasa

Coursework required for the completion of the subject
2 14

32

30

90
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 Ergondmia a terméktervezés soran: Felhasznalok bevondsa (participacid); a terméktervezés 1épései; tervezi szabadsagfok.

2 A felhasznél6krol és a felhaszndloktol szarmazo ismeretek gytjtése példaul az alabbi mddszertanokkal: interji-, és kérdSiv alapi
mddszerek; fokuszesoportos vizsgalat; Q-maddszertan, affinitds diagram; laddering interjd, projektiv technikdk.

3 Szakértdi mddszerek: Csoportos szakértdi vizsgalat. Szamitdégéppel timogatott antropometriai értékelés (CAAA). Kockdzatelemzés.

4 Empirikus médszerek: Felhaszndldi terméktesztelés — a termékhaszndlat empirikus vizsgdlata (usability testing). Szoftvertermékek
vizsgdlata: szemmozgaskovetés.

5 Kuvalitativ kutatasbol szarmazé adatok feldolgozasa.
6 Kvantitativ kutatasbol szarmazé adatok feldolgozésa (SPSS programcsomaggal).

7 A termékmenedzser eredményeinek sikeres bemutatdsa: A dokumentdciokészités ergondmidja. Prezenticids gyakorlat.

Additional lecturers
Szabé Bélint tanarsegéd szabo.balint@gtk.bme.hu

Dr. L6gé Emma adjunktus logo.emma@gtk.bme.hu
Kapusy Kata tandrsegéd kapusy.kata@gtk.bme.hu
Geszten Dalma tandrsegéd geszten.dalma@gtk.bme.hu
Té6th Aron tanarsegéd toth.aron@gtk.bme.hu

Herendy Csilla tud. munkatars herendy.csilla@gtk.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
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