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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK
Tantargy neve
MERNOKETIKA

Azonositdé
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Email cime

Dr. Héder Mihdly egyetemi docens heder.mihaly@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Filozéfia és Tudomanytorténet Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU; angol - ENG

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(mindségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy

Kreditszam
2

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa, érvényes 2020. dprilis 29-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus célja a résztvevok felkészitése a mérnoki munkdbdl, a kiilonb6z6 mérnoki szerepekbdl ad6dé erkolesi problémdk,
konfliktusok megértésére, valamint felelsségteljes és hatékony kezelésére. A tirgy * ismerteti az erkolcsi dontések szempontjait. ®
bemutatja a dontéseknél alkalmazhat6 etikai elméleteket. » targyalja a raciondlis dontés médszereit. ¢ tudatositja a j6 dontés és az etikus
magatartds ellen hat6 pszicholdgiai tényezéket. » elemez a mérnoki munka sordn felmeriild néhény tipikus problémdt és bemutatja azok
lehetséges megoldasat. A targy olyan gyakorlati tudast és szemléletvaltozast ad, amely lehetdvé teszi az erkolcesi, a miiszaki és a
gazdasigi kérdések egyiittes kezelését. Ugyanis az erkolcsi megfontoldsok nem fiiggetlenithet6k a miszaki-gazdasagi megfontoldsoktdl,
és még kevésbé allithatok szembe veliik, hiszen ez utébbiaknak 4ltaldban vannak erkolcsi kovetkezményei is.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri szakteriilete dltaldnos és specifikus jellemzdit,
hatdrait, legfontosabb etikai kérdéseit, a szakteriilet
kapcsolddésat a rokon etikai kérdésekhez.

2. Részletekbe menden ismeri az adott szakteriilet etikai
Osszefiiggéseit, elméleteit és az ezeket felépits
terminoldgiat.

3. Ismeri szakteriiletének sajatos etikai (ismeretszerzési
és problémamegoldési) mddszereit, az elvi kérdések
gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi mddjait.

4. Jol ismeri szakteriilete etikai szokincsét, az rott
és besz€lt nyelvi kommunikacid sajitossagait:
legfontosabb formait, médszereit, és technikait
anyanyelvén és legalabb egy idegen nyelven.

5. Birtokdban van azon etikai ismeretek korének, amelyek
sziikségesek az adott és mas képzési teriileten
foly6 doktori képzésbe valo belépéshez.

6. Részletekbe menden ismeri a szakteriiletéhez kapcsol6dd
jogi szabdlyozést, az etikai normékat.

Képesség

1. Elvégzi az adott szakteriilet ismeretrendszerét alkoté
kiilonboz6 etikai elképzelések részletes analizisét,
az atfogo és specialis Osszefliggéseket szintetizalva
megfogalmazza és ezekkel adekvat értékeld tevékenységet
végez.

2. Sokoldald, interdiszciplindris megkozelitéssel
azonosit specidlis szakmai etikai problémakat,
feltarja és megfogalmazza az azok megolddsahoz

3. A szakteriilet etikai elméleteit €s az azokkal Osszefiiggd
terminolégidt a problémdk megolddsakor innovativ
moédon alkalmazza.

4. Magas szinten haszndlja a szakteriilet ismeretkozvetitési
technikait, és dolgozza fel a magyar és idegen nyelvi
publikécids forrdsait, rendelkezik a hatékony informécidkutatis,
-feldolgozas ismereteivel a szakteriilete etikai

5. Szakteriiletének etikai résztémairdl 6nallo,
szaktudomdnyos forméaju dsszefoglaldkat, elemzéseket
készit.

Attittid

1. Véllalja azokat az atfogd és specidlis viszonyokat,
azt a szakmai identitdst, amelyek szakteriilete sajatos
karakterét, személyes és kozosségi szerepét
alkotjak.

2. Hitelesen kozvetiti szakmadja osszefoglald és
részletezett problémakdareit.

3. Uj, komplex megkozelitést kivan, stratégiai
dontési helyzetekben, illetve nem vart élethelyzetekben
is a jogszabdlyok és etikai normak teljes kord
figyelembevételével hozza meg dontését.

4. Kezdeményez$ szerepet vdllal szakmajanak a k6zosség
szolgdlatdba 4llitdsara.

5. Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal rendelkezik,
amelyet a szakmai €s szélesebb tarsadalmi kozosség
felé is véllal.



6.

7.

Torekszik arra, hogy szakteriilete legtijabb eredményeit
sajat fejlédésének szolgdlatdba allitsa.

Szaktertilete legfontosabb erkolcsi problémadi kapcsan
atlatja és képviseli az azokat meghatdrozo aktiv
allampolgdri, miveltségi elemeket.

. Magdévi teszi azt az elvet, hogy a folyamatos szakmai

szocializaci6 és a személyes tanulds a kozjo
szolgélataban 4ll.

Onallésag és felelGsség

Oktatasmodszertan
El6adas.

Tanulastamogaté anyagok

PPT-k a tirgy Moodle oldaldn. / Slides availabe on Moodle.
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése: harom évkozi irdsbeli teljesitménymérés és opciondlis
hazi feladatok (esszé készités) alapjin torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

1. Osszegz$ tanulményi teljesitményértékelés: a tantargy és tudds, képesség tipusti kompetenciaelemeinek komplex, irdsos
értékelési modja zarthelyi dolgozat formdjaban. A szorgalmi idGszakban 2 db (kiilon-kiilon legaldbb elégséges) zarthelyi. 2.
Részteljesitmény-értékelés

— szorgalmi feladat (hazi feladat — esszé készités): a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és

felelGsség tipust kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek megjelenési formdja az egyénileg készitett e

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e 1. 0sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: 50%
e 2. 0sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: 50%
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 100% (opcionalis)
o dsszesen: 100%+

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 91-100
Jeles 81-90
Jo 71-80
Kozepes 61-70
Elégséges 50 - 60
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas
A potlasi héten az egyik zarthelyi p6tolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a 14x2=28
félévkozi 0

késziilés a

gyakorlatokr

felkésziilés 2x16=32

a teljesitm

hazi feladat 32 (opcionilis)
elkészité

kijelolt irdsos 0

tananyag 6nallé

vizsgafelkésziilés O
60

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. L6gé6 Emma oktatdsi dékanhelyettes 2017. ... ...-n, érvényes
2017. szeptember 1-tSl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Tovabbi oktaték
Gyarmathy Akos egyetemi tandrsegéd gyarmathy@filozofia.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Filozéfia és Tudoméanytorténet Tanszék vezet§je hagyja jova.

BMEGT41MO004 2026.08.03 19:04

6/6


http://www.tcpdf.org

