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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

FILOZOFIA

Azonositdé BMEGT41A001

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus éraszdm teljesitményértékelés
1 (mindgségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 2

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Danka Istvdn egyetemi docens danka.istvan@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Filozéfia és Tudomanytorténet Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek nem vehet$ fel a tantargy, ha kordbban teljesitette az aldbbi tantargyak - (the subject cannot be taken if the student previous
completed one or more from the following subjects or subject groups vagy tantargycsoportok barmelyikét

A tantdrgyleiras érvényessége
Jévahagyta a Gazdaséag- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Oktatasi Bizottsdga (Ervényes: 2021.10.04-t6).
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A hallgatok betekintést kapnak a filoz6fia néhdny fontos problémajiba és médszerébe. A kivalasztott témak segitik a hallgatdkat, hogy
szakmajukat és szaktargyaikat jobban megértsék, illetve, hogy reflektalt viszonyt tudjanak kialakitani azokkal kapcsolatban.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a tudomdny és dltudomany kozotti hasonlésdgokat
és kiilonbségeket, mddszertani alapjaikat.

2. Ismeri a tudomaény, az oktatds, a tdrsadalom és média
Osszefiiggéseit, e kapcsolat kiilonb6z$ szintli megnyilvanuldsait
és ezek kovetkezményeit.

3. Ismeretei kiterjednek a szakteriilet tigabb rendszerben
val6 elhelyezésére, a rokon szakteriiletekhez val6 kapcsolatok
meg- és felismerésére, a tdgabb rendszer adta lehetGségek
és a hatdsrendszerre vonatkozé kontextusok
haszndlatéra.

4. Megfelel§ és elegendd ismeretanyaggal rendelkezik ahhoz,
hogy eligazodjon a tdrsadalmi dontéshozatal kiilonbozé
mechanizmusaiban

Képesség

1. Szakmai széhaszndlata sordn magabiztosan hasznalja
a szakma székincsét, a szakma szaktudomanyos alapfogalmait,
és a rajuk épiilS specidlis szakszokészlet
elemeit.

2. Rendelkezik az 1j 1atdsmod képességével, képes a tudomanyt
és annak kornyezetét interdiszciplindris szemlélettel
megkozeliteni.

3. Szakmai feladatainak megolddsaban képes 6nall6 elemzésre,
értékelésre, és kovetkeztetések é€s magyardzatok
szintetizdldsara.

4. Képes az informacidk kritikus elemzéséhez és feldolgozasiahoz
kelléen megalapozott technikak széles skaldjanak
alkalmazdsara.

5. Képes az élethosszig tart6 tanulds folyamatdban vald
részvételre.

6. Sokoldald, interdiszciplindris megkdozelitéssel azonosit
specidlis szakmai problémaékat, feltirja és megfogalmazza
az azok megolddsdhoz sziikséges részletes elméleti és
gyakorlati hatteret.

7. A tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval tényeket
és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és
elemez, 6nall6 kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket
fogalmaz meg, dontés-el6készitS javaslatokat készit,
dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai,
illetve nemzetkozi - kérnyezetben is.

Attittid

1. Elfogadja és kovetkezetesen véllalja a tdrsadalomtudomanyi
gondolkodds sokszintiségét, és hitelesen képviseli szlikebb
és tagabb kornyezetében ennek szemléleti
alapjait.

2. Nyitott a kritikus onértékelésre, a szakmai tovabbképzés
kiilonboz6 formdira, az értelmiségi vildglatas onfejlesztd
modszereire €s torekszik onmaga fejlesztésére e
teriileteken.

3. Problémacentrikus latdisméddal, problémamegoldé gondolkodéssal
rendelkezik.

Onallésdg és feleldsség

1. Sajat szakmai kozegében olyan torténetileg és politikailag
koherens egyéni dllaspontot alakit ki, amely segiti
Onmaga €s kornyezete fejlédését, tudatosoddsat.

2. Onall6, konstruktiv és asszertiv az intézményen beliili
és kiviili egyiittm{ikodési formakban.



3. Ondlléan végzi munk4jat tevékenysége kritikus értékelése
és folyamatos korrekcidja mellett.

4. FelelSsséggel részt véllal szakmai nézetek kialakitdsdban,
indokldsdban.

5. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért
felelGsséget vallal.

Oktatasmodszertan
ElGadasok

Tanuldstamogaté anyagok
e Grayling, A. C. (szerk.) 1997: Filozdfiai kalauz, Bp.: Akadémiai kiado
o Steiger K. (szerk.) 1992: Bevezetés a filozéfidba, Szoveggytijtemény, Bp.: Holnap Kiad6
o Storig, H. J. 1997: A filozéfiai vilagtorténete, (ford.: Freny6 Z., Neumer K. és Zoltai D.) Bp.: Helikon Kiadé
e Warburton, N., 2000: Bevezetés a filozdfidba, 3. kiad., (ford.: Banki D.) Bp.: Kossuth Kiadé
o A targyhoz kapcsol6dé jegyzet és a bemutatott slide-ok / Lecture notes and PPT-slides.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése: kettd évkozi irdsbeli teljesitménymérés és az aktiv Orai részvétel
alapjan
(opciondlis) torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

1. Osszegz8 tanulmanyi teljesitményértékelés: a tantargy és tudds, képesség tipusti kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési
modja zarthelyi dolgozat forméjaban. A dolgozat tuddselemekre, értelmezési feladatokra, kovetkeztetési feladatokra koncentral irdsos
kérdésvélaszolds formdjaban. Munkaid$ anyagrésztdl fiiggéen 30-60 perc. Minden 0sszegzé tanulmanyi teljesitményértékelésen
legaldbb

a szerezhetd pontok 50%-ét el kell érni a targy teljesitéséhez. 2. Részteljesitmény-értékelés (Orai aktiv részvétel, opciondlis):

a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipusti kompetenciaelemeinek egyszer(sitett értékelési modja,
melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a gyakorlat folyamatdban, felkérésre vezetett
példamegoldas

a hallgatok el6tt; az egységes értékelési elveket a tantargyfelelds €s a tantargy elGaddja egyiittesen hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e 1. 0sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: 50%
e 2. 0sszegzo tanulmanyi teljesitményértékelés: 50%
o résztel jesitmény értékelés (6rai aktiv részvétel): 25%
e Osszesen: 100%+

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 90%
Jeles 85-90
Jo 70-84
Kozepes 55-69
Elégséges 40-54
Elégtelen 40

Javitis és pétlas
Egy 0sszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés a potlasi idGszakban dijmentesen pdtolhat6 vagy javithaté. Javitds esetén a korabbi és
az 1) eredmény koziil a pétlaskor vagy javitaskor elért eredmény keriil beszamitasba.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 14x2=28
tanérakon

félévkozi késziilés 0

a gyakorlatokra

felkésziilés a 2x16=32
teljesitményértékelésekre

hazi feladat 0 (opciondlis)
elkészitése

kijelolt irdsos 0
tananyag 6nallé

elsajatitdsa

vizsgafelkésziilés 0
Osszesen 60

A tantargykiovetelmények jévahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. L6gé6 Emma oktatasi dékanhelyettes 2018.
.................................. -n, érvényes 2018.

szeptember 1-tSl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben

meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint.

Tovabbi oktaték
Bardos Daniel  tandrsegéd bardos.daniel@filozofia.bme.hu
Gyarmathy Akos gyarmathy @filozofia.bme.hu

Dr. Paksi Déniel tanarsegéd daniel.paksi@filozofia.bme.hu

A tantdrgykovetelmények jévahagyisa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Filozéfia és Tudomanytorténet Tanszék vezetSje hagyja jova
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