BUDAPESTI UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND ECONOMICS
FACULTY OF ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES

SUBJECT DATASHEET

PEDAGOGICAL PRACTICE FOR COMMUNITY, AND
PERSONAL AND SOCIAL EDUCATION

BMEGTS1MS59

BMEGT51M559 2025.07.27 9:48 1/5



I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
PEDAGOGICAL PRACTICE FOR COMMUNITY, AND PERSONAL AND SOCIAL EDUCATION

ID (subject code) BMEGT51M559

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 0 term grade
Practice 0 w
credits
Laboratory 9 5

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. habil. Kdlmén Aniké associate professor kalman.aniko@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Programme: Teacher of Economics (2 terms) - from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory

Recommended semester: 1

Programme: Teacher of Engineering (2 terms) - from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Programme: Teacher of Economics (4 terms) - from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Programme: Teacher of Economics (4 terms) - with a business instructor qualification, from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Programme: Teacher of Engineering (4 terms) - from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Programme: Teacher of Engineering (4 terms) - with a technical instructor qualification, from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Direct prerequisites

Strong  None
Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No 580.559/2/2020. Valid from September 1,
2020.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

A kurzus gyakorlatai egyrészt a 2013-as 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet el6irdsait valdsitjak meg, mely eldirja a tandri képzésben
résztvevlk szdmara a kozosségi pedagdgiai gyakorlat teljesitését. A képzéssel parhuzamos kozosségi pedagdgiai gyakorlat sziinidSben
vagy szorgalmi idd alatt is teljesithetd kozosségi szolgdlat, mely egy adott tanuldi korosztély tanéran kiviili, szabadidds tevékenységének
(tdboroztatds, szakkorok, érdeklédési korok stb.) szervezési, vezetési, programkészitési, kozosségépitési teriiletein nyijt tapasztalatokat.
Midsrészt célja a szakképzd iskoldkban folyd osztalyfénoki munka megismertetése. Hogyan lehet a mindennapi gyakorlatban
megvaldsitani a tanul6kozosségek fejlesztését? Minként valdsithaté meg a tanuldk egyéni megismerése? Milyen lehetdségei vannak az
osztalyfénoknek a tanuldk személyiségfejlesztésére, az osztdlyban megjelend konfliktusok kezelésére? Az osztalyfénoki munkara
vonatkozé nevelési gyakorlatok szinhelyei az egyetem partnerintézményei.

Academic results
Knowledge

1. Egy szervezet munkdjaba torténd segité bekapcsolodds dltal ismereteket szerez a szervezet pedagdgiai munkd;jarol.
2. Ismereteket szerez a tandri szerepr6l.

3. Ismeri a tapasztalati tanulas lényegét.

4. Ismeri az osztalyfénok tudatosan tervezett és szervezett tevékenységét.

5. Ismeri az osztalyf6noki munka szakképzd intézményekben megval6sulé formdinak kiilonbozd lehetSségeit.

Skills

1. Képes bekapcsolddni a pedagbgiai munkéba, s egy-egy részfolyamatot 6nalléan elvégezni.

2. Képes reflektiv médon megfigyeléseket végezni az el6re megadott szempontok alapjan.

3. Képes a tapasztalatait sajat palyaorientdcidja szempontjabol elemezni.

4. Képes annak belatasara, hogy az osztalyfénok meghatdrozé személy a rabizott kozosség életében, szemlélete,
vildglatdsa meghatdrozdan hat tanitvinyaira.

5. Képes a felmertil6 nevelési konfliktushelyzetek kezelésére.

Attitude

1. Segité részvétellel kapcsolddik be a pedagdgiai folyamatokba.

2. Egyiittmtikodik a nevelSkkel, a tanuldkkal és tarsaival egyarant.

3. Problémamegoldé hozzdalldssal kozelit a felmeriil§ konfliktusok, megoldast kivand pedagdgiai szitudcidk esetén.
4. Olyan értékrendet kozvetit, amely a tanuldk jellemfejlédését szolgalja.

Independence and responsibility

1. Onélléan végzi feladatait a pedagdgiai részfolyamatokban.

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

3. A vilasztott tevékenység 6sztonodzze aktiv tarsadalmi feleldsségvallalasra.
4. A nevelési szitudcidkban 6ndll6 dontéseket hoz.

5. FelelGsséget érez a rabizott tanuldkért.

Teaching methodology
el6adas, kommunikdci6 irdsban és sz6ban, 6ndll6 hallgatéi feladatvégzés, csoportos konzulticiok

Materials supporting learning

e 1.8/2013. (1.30.) EMMI rendelet

¢ 2. Gourneau, Bonnie(n/a): Five Attitudes of Effective Teachers: Implications for Teacher Training. In:
http://usca.edu/essays/vol132005/g ourneau.pdf

e 3. Herczog Mdria: Gyermekvédelmi kézikonyv (KJK Kerszov, Budapest, 2001.)

e 4. dr. Kiironya Palné: Osztalyfénoki kézikonyv 9-12. osztily, OFI,
https://osztalyfonok.lutheran.hu/szakmai_anyagok/ofi_kezikonyv.pdf . )

e 5. Czet6 Krisztina-dr.Mészéros Gyorgy (2015): Kozosségi pedagdgiai gyakorlat TANULASTAMOGATO HALLGATOI
SEGEDLET, ELTE PPK,
http://tkk.elte.hu/wp-content/uploads/2017/03/Hallgat%C3%B3i-seg% C3% A9dlet_K%C3%B6zgyak.pdf

e 6. Czet6 Krisztina és Mészaros Gyorgy (2014a): Kozosségi gyakorlat folyé gyakorlat eredményeinek, problémadinak 6sszegzé
feltarasa. Hattértanulmany. TAMOP 4.1.2.B.2-13/1-2013-0007 ,,Orszagos koordin4ciéval a pedagégusképzés megijitasaért”.

o 7. Czet6 Krisztina és Mészaros Gyorgy (2014b): A kozosségi gyakorlat helyszineihez kapcsolédé komplex minéségbiztositasi
rendszer. Hattértanulmany. TAMOP 4.1.2.B.2- 13/1-2013-0007 ,,Orsz4gos koordindciéval a pedagégusképzés megijitdsaért”.

o 8. Czet$ Krisztina és Mészaros Gyorgy (2014c): A kozosségi gyakorlat rendszere: Orszdgos médszertani ajanlds. Hattértanulmany.
TAMOP 4.1.2.B.2- 13/1-2013-0007 ,,Orszégos koordinaciéval a pedagégusképzés megiijitasaért”.

¢ 9. Neveléstan — Osztalyfénoki 6rak tervezése,
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_nevelestan/tananyag/JEGYZET-24-4.2._Osztalyfonoki_orak_terve.scor

o 10. Szekszardi Julia (szerk.): Nevelési kézikonyv nem csak osztilyf6nokoknek (OKI Kiadd-Dinasztia Tankonyvkiad6, Budapest,
2001.) www.osztalyfonok.hu



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a gyakorlatrdl készitett portfolid értékelése altal tod
Performance assessment methods

A. Szorgalmi id8szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A portfélié a kdzdsségi és a tanitdsi
gyakorlatrdl késziil, amely az aldbbiakat tartalmazza: ¢ fogaddnyilatkozat (a hallgaté szerzi be) » valasztott tevekénységi
korok megnevezése, felsoroldsa ¢ a fogadd intézmény kapcsolattartdjanak értékelése a hallgaté gyakorlatardl. A
portfélié a hallgaté onreflexidja, melyet elére megadott €s megbesz€lt szempontok alapjan készit el: « Mit éltem 4t?

» Mit lattam? » Miben vettem részt? « Hogyan hatott rim? ¢ Miként értékelem? » Milyen kérdéseket vetett fel

a szituacio? B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga) 1. nincs

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
o Portfolio értékelése osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent

Very good 87-100

Good 75-87

Satisfactory 62-75

Pass 41-62

Fail <40
Retake and late completion

1) A zarthelyi dolgozat a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elGirdsai szerint, a Téritési és Juttatdsi Szabéalyzatban

eléirt dijak megfizetése mellett potolhato.

Coursework required for the completion of the subject
6 -

40 -

14 -

60 -
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a kurzus megvaldsitdsa a kovetkezd médon torténik: a) a kozosségi
pedagdgiai gyakorlat, a hallgat6 egyéni szervezésével, a képzéssel pairhuzamosan vagy sziinidGben, b) a tanitisi gyakorlat
(osztélyfénoki 6ra hospitélds és Oratartds), a partnerintézményekkel tortént egyeztetés alapjan, a szorgalmi idészakban
keriil idézitésre. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb
adottsdgok szerint, a nappali képzésben 14 hétre, mig a levelezd képzésben 4 konzulticidra. A levelezd képzés 6raszama
a nappali képzés féléves oraszdmdnak 1/3-ad része.

1-

2 Kovetelmények megbeszélése. A portfélié miifaji sajatossagai. A portfolio készitésének pedagdgiai szempontjai.

3 A hallgaték gyakorlatvégzése.

4 A félév zarasa. Tapasztalatok Gsszegzése.

Additional lecturers
Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin egyetemi adjunktus

Approval and validity of subject requirements
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