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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
PEDAGOGY FOR STUDENT WITH SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS AND LEARNING METHODOLOGY

ID (subject code) BMEGT51M558

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 0 term grade
Practice 9 w
credits
Laboratory 0 5

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Feketéné Dr. habil. Szakos Eva associate professor feketene.szakos.eva@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Programme: Teacher of Economics (2 terms) - from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory

Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (2 terms) - from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (4 terms) - from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Economics (4 terms) - with a business instructor qualification, from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (4 terms) - from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Programme: Teacher of Engineering (4 terms) - with a technical instructor qualification, from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 2

Direct prerequisites

Strong  None
Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No 580.559/2/2020. Valid from September 1,
2020.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

A tantargy oktatdsdnak célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek azokkal a kérdésekkel, problémakkal, amelyek a 21. szdzadi
pedagdgia szamdra kihivast jelentenek a specidlis nevelés és az azzal 6sszefiiggd tanuldsmddszertan teriiletén. Fontos, hogy a
pedagdgusjeloltek tisztdban legyenek a konfliktusmenedzsment alapjaival, hiszen a szakképz6 intézményekben a mindennapi oktat
munka sordn erre nagy sziikségiik lehet. A sajatos nevelési igényli gyermekek novekvé szdma miatt, ismeretekkel kell rendelkezniiik az
SNI gyermekekkel és a kiilonleges figyelmet igényld tanul6kkal kapcsolatban. Szerezzenek médszertani ismereteket arrdl, miként
segitsék, timogassdk ezeket a didkokat. Nagy kihivést jelentenek napjainkban a netgeneracids kérdések és problémak, igy fontos, hogy
a hallgatok tisztdban legyenek azzal, hogy az tigynevezett ,,Z” generdciét miként tudjak motivélni a tanuldsban.

Academic results
Knowledge

1. Ismeri a sajitos nevelési igény, illetve a beilleszkedési, tanuldsi és magatartds nehézségek megnyilvanuldsanak
kiilonbozd formait.

. Ismer tanitdsi médszereket, technikdkat, melyek alkalmasak a kiilonleges figyelmet igényl$ tanulok motivaldsara.

. Ismeri a hatranyos helyzetl tanulékkal kapcsolatos problémakoroket: a tanuldk életkoriilményeit és ezzel
Osszefiiggésben az iskolai nehézségeiket.

. Elsajatit olyan technikdkat, amelyek segitséget jelenthetnek a szakképzésben tanulé tehetséges tanuldkkal vald
bandsmaodban.

5. Ismer olyan médszereket, melyek segitséget jelentenek a szakképzésben tanuld, tanuldsi nehézségekkel kiizd6

didkok oktatdsa sordn.

AOWN

Skills

. Képes azon technikdk elsajatitasara, melyek a kiemelt figyelmet igénylS tanuldk oktatdsaban jelentenek segitséget.

. Képes megfelel§ empatidval kezelni a specidlis nevelési sziikséglett didkokat.

. Képes a nevelési helyzeteket, problémakat 6nall6an, kritikusan feldolgozni.

. Képes a problémamegold6 technikdkat hatékonyan alkalmazni.

. Képes a didkokat érintS problémdk esetén segitséget nydjtani, a megoldasi lehetdségek kidolgozdsidban
kozremiikodni.

abhwNBE

Attitude

1. Személyiségét segitd attitlid jellemzi.

2. Eléitélet-mentesség, tolerancia és szocidlis érzékenység jellemzi.

3. Nyitott az egyiittmiikodésre.

4. Torekszik az 6ndll6 és csoportokban végzett konstruktiv alkotd és tervezé munkara.
5. Fontosnak tartja a didkok egyéni igényeihez igazod¢ sziikséglet-kielégitést.

Independence and responsibility

1. FelelGsséget vallal a csoportban valé hatékony munkavégzésért.
2. A mindségi munkavégzéshez fontosnak tartja a személyes felelGsség vallalasat.
3. Sajat tevékenységét kritikusan értékeli.

Teaching methodology
elGadds, beszélgetés, vita, 6ndll6 feladatvégzés, csoportmunka, kooperativ technikdk

Materials supporting learning

Kotelezd irodalom: 3

1. Marton Eszter, Papp Gabriella, Schiffer Csilla, Oszi Tamdasné, Stefanik

Krisztina, Perlusz Andrea, Vargiané Mez6 Lilla, Fehérné Kovécs’Zsuzsanna,

Fétiné Hoffmann Eva, Lénart Zoltan, Mlinké Rendta, Szekeres Agota,

Takécs Istvan (2015): Sajatos nevelési igényti tanuldk, fiatalok a

szakképzésben. Ajanlasok szakképzSk szdmara. Moodle-ba feltoltve, vagy:
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_sajatos_nevelesi_igenyu_tanulok_fiatalok_a_szakkepzesben_ajanlasok
2. Bodnar Gabriella (2015): A tehetséggondozas elméleti és mddszertani

kérdései a szakmai pedagbgusképzésben. (tankonyvtar.hu), vagy tanszéki

Moodle.

Ajanlott irodalom:

1. ARAPOVICS Mdria (2016): A kozosségfejlesztés alapfogalmai és a kulturalis kozosségfejlesztés paradigmadi. In: Kulturélis
Szemle, 2016. II1. évfolyam, 2016. évi 2. szdm, Hazai tudomanyos mihely, 36-53.p.

2. BABOSIK Istvan (1993): A spontén kirekesztédés mint iskolai 4rtalom. In: Uj Pedagégiai Szemle, 1993. 7-8. sz. 86-94.p.

¢ 3. BAGDY Emd6ke: Kommunikaci6, empatia, konfliktuskezelés. In: Hidak egymashoz. Szerk. Gutman Bea. Budapest, Kulcslyuk
Kiadé, 2011. 117-176.p.

4. Dr. BALOGH Lisz16: Uj irdnyok az iskolai tehetséggondozasban.
http://mipszi.hu/cikk/100817-uj-iranyok-iskolai-tehetseggondozasban (Utols6 hozzaférés: 2020. februar 16.)



5. CSUKONYI Csilla-MUNNICH Akos (2004): A kébitészer-fogyasztas lélektani héttere a kozépiskolasok korében, Uj
Pedagdgiai Szemle, 2004/3,
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/a-kabitoszer-fogyasztas-lelektani-hattere-a-kozepiskolasok-koreben (Utolsé
letoltés datuma: 2020. februar 18.)

6. GERGELY Katalin: A pedagdgusszerep €s a sajitos nevelési igény. In.: Kézéppontban a pedagdgus. Régi értékek — 1]
kihivasok. Szerk. Karilgc’) Séandor. Budapest, Aron, 2012. 161.-174.p.

7. GREZSA, F - SURANYI, ZS. Fiatalok szerhaszndlata. Budapest: 2014. 9-12. old. ISBN 978 963 7366 58 1

8. HENDERSON Paul (2006): A kozosségfejlesztés alapelvei és gyakorlata. In: Parola, 2006. 4. szdm, 3-7. p.=
http://www.kka.hu/_Kozossegi_Adattar/PAROLAAR.NSF/d735fd2254be3c2ac125690d004a5c81/a146¢506ce389576¢125722d00332¢
(Utolso letoltés datuma: 2020. februar 16.)

9. POLONKALI Miria (szerk.): Pedagogusszerepek a tehetséggondozasban. Gyakorlati megkozelitések. Budapest, Magyar
Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, 2015.

10. RADICSNE Szerencsés Cecilia: Mindségi munka a tanitasi 6rakon. Mddszerek a sajatos nevelési igényi gyermekek
fejlesztéséhez. Gyula, APC-Studio, 2008.

11. REDLIK Alexander: Konfliktusmoderalas. Budapest, M{iszaki Konyvkiadé, 2000.

12. SCHMIDT Thomas: Konfliktuskezelési tréninggyakorlatok. Komplett forgatékonyvek tréningvezetSknek. Miskolc, Z-Press
kiadd, 2009.

13. SZEKSZARDI Jiilia: Konfliktusok pedagdgidja. Veszprém, Veszprémi Egyetemi Kiad6, 2002.

14. TARI Annamdria: Kik ezek a gyerekek? A Z generaci6 az iskolapadban; forditott szocializaci6 és netkultdra kamaszkorban.
In: Digitalis_de_generacio. Szerk. Szekszardi Julia. Budapest, Underground Kiadd, 2012. 117-132.p.

15. TARI Annamaria: Online illiziok — offline valésag. #alfageneracio, #zgeneracio. Budapest, Tericum Kiadé, 2019.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a félév sordn elkészitett gylijtémunka, bemutatott prezenticid
és egy sikeresen megirt zarthelyi dolgozat Osszesitett eredménye alapjin torténik.

Performance assessment methods

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Gy(lijtémunka a kiilonleges figyelmet igényl$

tanul6k iskolai nevelését, tanitisit érint§ problémadkat illetéen. A hallgat6 sajat tapasztalata vagy a szakirodalomban

olvasottak alapjan vizsgdl meg egy konkrét problémahelyzetet elére megadott szempontok alapjin. 2. Prezenticid készitése

és bemutatdsa a gyakorlati 6rdkon. A prezentdci6 az 6ra anyagdhoz kapcsolédé témakorben késziil. 3. Zarthelyi dolgozat

a félév végén, melyben a hallgat6 az 6érdkon szerzett, ill. a szakirodalombdl elsajétitott ismereteirdl ad szimot. B. VizsgaidGszakban
végzett teljesitményértékelés (vizsga) 1. nincs

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
e részteljesitmény értékelés (gytijtomunka): 25%
e részteljesitmény értékelés (prezentacio): 25%
o részteljesitmény értékelés (zh): 50%
e Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent

Very good 87-100

Good 75-87

Satisfactory 62-75

Pass 50-62

Fail <50

Retake and late completion

1) A zarthelyi dolgozat a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elSirdsai szerint, a Téritési és Juttatdsi Szabalyzatban

eléirt dijak megfizetése mellett potolhato.

Coursework required for the completion of the subject
28 -

28 -

4 -

60 -

Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Ezek hossza
alapesetben 3 6ra/hét (nappali képz€s), am a hallgatok Osszetételétdl és az dltaluk javasolt problémak tirgyaldsanak

jellegétdl fiiggden ardnyuk az egyes félévek sordn véltozhat. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e
témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsadgok szerint, a nappali képzésben 14 hétre, mig a levelezd képzésben

4 konzultaciora. A levelezd képzés 6raszdma a nappali képzés féléves 6raszdmdnak 1/3-ad része.

1 -

2 A pedagdgiai konfliktuselemzés és konfliktuskezelés kérdései. A konfliktus fogalma. A konfliktusok fajtdi, Konfliktuskezelési
stratégidk.

Jellegzetes konfliktushelyzetek az iskoldban. A konstruktiv konfliktushelyzetek tanulhatésiga és tanithatésaga.
Sajatos nevelési igényli didkok. Hatranyos helyzet(i didkok. Fogalomértelmezés.

Moédszerek a sajatos nevelési igényii és a hatranyos helyzett fiatalokkal val6 banashoz.

Tehetséggondozas az iskoldban. A tehetség fogalma. A tehetség fajtai.

A tehetség felfedezése. Tehetségpontok. Tehetséges fiatalok a szakképzésben

Netgeneracios kérdések és problémdk. A digitdlis kulttra a 21. szdzad iskoldjaban.

O 0 9 N Lt bW

A digitélis eszk6zok alkalmazdsdnak elSnyei €s hatranyai. A ,,Z” generdcié motivalasanak lehet$ségei.

10 Kozosségfejlesztési lehetGségek az iskolaban. Kozosségfejlesztéssel kapcsolatos alapfogalmak. A kozosségfejlesztés szinterei.
11 Kozosségfejlesztési lehetdségek a szakképzd iskoldkban.

12 Vilsaghelyzetek a kozépiskolds didkok életében. Karos szenvedélyek: dohdnyzds, tdlzott alkoholfogyasztds, droghasznélat.

13 Véddéfaktorok kialakitdsdnak iskolai lehetségei. J6 gyakorlatok megismertetése.

14 A félév zarasa.

Additional lecturers

Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin egyetemi adjunktus

Approval and validity of subject requirements
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