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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

KARRIERTERVEZES

Azonosité BMEGT52M522

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 2
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdasa Email cime

Oroszné Dr. Perger Ménika adjunktus perger.monika@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar — HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kozgazdasztanar (2 féléves) - tanar végzettséggel

Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 2

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

2

Szak: Kozgazdasztanar (vallalkozasi ismeretek, 2 féléves) - tanari végzettséggel

Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (miiszaki-gazdasagi, 2 féléves) - tanari végzettséggel

Tantargy szerepe: Kotelezo
Ajanlott félév: 2

Szak: Mérnoktanar (2 féléves) - tanar végzettséggel
Tantargy szerepe: Kotelezéen valasztott
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen elékivetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudoményi Kar Kari Tandcsa 2020. november 25-én, érvényes 2020. szept. 1-tdl.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A tantargy célja, hogy a hallgatdk alapismereteket szerezzenek a pélyavdlasztas, karriertervezés témdajdval kapcsolatban és konkrét
gyakorlatokon keresztiil sajat élményre alapozva megtapasztaljak a karriertervezés folyamatat. Szakmailag hiteles, de élményszerti
formdban gyarapitsak a tuddsukat, amelyek birtokdban a késébbiekben alkalmasak lesznek tudatosabb karriertervezésre.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a palyavélasztds fogalmat, abban szerepet
jatsz6 tényezdket.
. Tisztdban van a karrier fogalmdval és a f6bb k
. Ismeri a karriertandcsadds és a karrier coaching
céljat és szerepét a karriertervezésben.
. T4jékozott abban, hogy az tnismeret milyen szerepet
jatszik a karriertervezés folyamatdban.
. Ismeri a fontosabb 4dllaskeresési csatorndkat, ahol
a munkalehetSségekrdl tud téjékozodni.
6. Atldtja az onéletrajz és a motivacids levél
struktiirdjt és szerepét.
7. Ismeri az éllasinterju és az Assessment Center
szerepét a kivalasztds folyamatdban.
8. T4djékozott abban, hogy milyen foglalkoztatdsi formak
és karrier lehet&ségeket kindlnak a munkalta
9. Ismerje a személyes marka fogalmat.

AWN

)]

Képesség

1. Képes beazonositani a sajat palyavalasztasaban
szerepet jatsz6 f6bb tényezdket és motivumo

2. Képes a karrierelméletek alapjan meghatarozni a
napjainkban megjelend karrierutakat.

3. Képes pontosabban meghatarozni milyen esetekben tud
segiteni a karriertandcsadds és milyen kérdések
esetén a karrier coaching.

4. Képes beazonositani az onismerete alapjan azokat
az erdsségeket, értékeket, célokat, amelyek meghatarozdak
a sajat karriertervezése szempontjabol.

5. Képes a f6bb dllaskeresési csatorndkat alkalmazva
munkalehet&ségekrdl tdjékozodni.

6. Képes egy adott munkakorhoz illeszkedd onéletrajzot
és motivdcios levelet megirni.

7. Képes tudatosan felkésziilni egy dllasinterjira
és egy Assessment Centerben torténd feladatvé

8. Képes tudatosabban atgondolni a karrierjével kapcsolatos
jovébeli terveit.

9. Képes legyen meghatarozni a sajit személyes markajanak
tartalmat.

Attitiid

1. Egytittmilik6d$ az ismeretek bévitése sordn az
oktat6val és hallgatétarsaival.

. Nyitott, érdekl6dé masok véleménye irant.

. Igénye van az onismerete fokozasara.

. Torekszik az onkritikara.

. Igénye van a korabban megszerzett tuddsdnak mas
tudomany teriiletek ismereteivel val6 bvités

O WN

Onallésdg és felelSsség

1. Onalléan végzi az egyéni feladatokat, az adott
témakhoz kapcsolddé kutatémunkat.

2. Felelbsséget villal sajat munkajaért

3.

4. Gondolkodésaban a kiilonboz6 tudomany teriiletek

ismereteinek Osszekapcsoldsa jelenik meg.

Oktatasmodszertan

ElSadasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdéivek, IT eszkozok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkédban
végzett 6rai feladatok.



Tanuldstamogaté anyagok
e Bolles, R. N. (2013): Karrierirdnytti. Allaskeresdk és palyamédositok kézikonyve. Budapest: HVG Konyvek
e Pintér Zsolt (2007): Hogyan csindljunk karriert? Az allaskeresés enciklopédidja. Nyiregyhdza: Nyiregyhdzi FSiskola Gazdasagi és
Tarsadalomtudomanyi Kar
o Séllei Beatrix, Takdcs I1diké (szerk.) (2014): Pszicholdgia a gyakorlatban. Budapest: Typotex



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Osszegzé tanulményi teljesitményértékelés:

a tantargy és tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja zarthelyi dolgozat formajiban,
a dolgozat alapvetden a megszerzett ismeretekre és azok alkalmazasara fokuszdl, az értékelés alapjaul szolgdld tananyagrészt
a targyfelelGse hatdrozza meg. 2. Részteljesitmény-értékelés (e-learning hizi feladat): a tantargy tudds, képesség,

attitlid, valamint 6ndllésag és felelGsség tipusti kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek megjelenési
formdja az egyénileg a moodle feliileten, vagyis e-learning forméban készitett hizi feladat, amely kapcsolddik az el6addsok
témdihoz. A hézi feladat tartalmat, kovetelményeit, hatdridejét, értékelési modjat a targyfelelds hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o Osszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés: 60%
o Részteljesitmény értékelés (e-learning hazi feladatok): 40%
o dsszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 85-90
Jo 75-85
Kozepes 65-75
Elégséges 50-65
Elégtelen <50

Javitis és potlas
1. Az e-learning hazi feladatok a lead4si hatdrid6 utdn az el6re megadott p6tlasi hataridSkig dijmentesen pétolhatok. 2. Az
Osszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés a potlasi idészakban — elsé alkalommal — dijmentesen pétolhatd vagy j

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a
félévkozi
késziilés az
orakra
felkésziilés

az 0sszegzd
tanulmanyi

hazi (e-learning)
kijelolt irdsos
tananyag 6nallé
Osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jovdhagyta dr. Logé Emma oktatasi dékdnhelyettes 2020. november 25-én,
érvényes 2020. szeptember 1-tdl.

BMEGT52M522 2026.08.06 13:28 5/6



III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

Bevezetés. A karrier jellemz6i

A karrierhorgony modell

Pélyavélasztasi kérdések, a palyavalasztas elméletei
Onismeret és masok megismerése

Kompetencidk a munkdban

Szocializ4cid, munkahelyi szocializacié
Karriertandcsadas és coaching

Onismereti kérdSivek

O 00 N N AW N =

Pélyavalasztasi kérdSivek (Super, Holland)

10 ,Karriertorténetem”. Onéletrajzi munkafiizet a sikeres életpaly4ért
11 Onéletrajz és motivaciés levél

12 Allasinterju gyakorlat

13 Assessment Center gyakorlat

14 Karriermenedzsment, személyes marka alakitasa

Tovabbi oktaték
Dr. Takécs Ildiké cimzetes egyetemi tanar takacs.ildiko@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tdli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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