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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

PEDAGOGIAI SZEMINARIUM II1.

Azonositd BMEGT51M120

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
P (minéségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 2 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 2

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Molnér Gyorgy egyetemi docens molnar.gyorgy @gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 580.559/2/2020 szdmu hatarozatdval, érvényes 2020. szeptember
1-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

Az 6sszefliggd egyéni iskolai gyakorlat alatt pAirhuzamosan foly6 egyetemi tevékenységek részeként az 6sszefiiggd gyakorlat elsé
félévében szerzett tapasztalatok megbeszélése, a gyakorlat teljesitése so-rdn elvart feladatok teljesitésének nyomon kovetése, a tanitsi
gyakorlat sordn ad6d6 problémakra, témdkra fokuszalva.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni
bandsmadd érvényesitése terén

2. A tanul6k megismerésében szerzett tapasztalatok
reflektiv megosztdsaval fejlédik a tandrjeloltek
képessége a tanulok megismerésére, a sajitos
nevelési igényd tanuldk tdmogatdsara, a megfelel
eredménnyel jaré moédszerek feltdrdsara

3. A tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése terén

4. az iskolai tanulokozosségek miikodésének megfigyelésével,
a nevelési problémak megolddsmddjainak reflektiv
megbeszélésével formalddik a tandrjeloltek képessége
a kozosségben jelentkezd fesziiltségek, konfliktusok
kezelésére, a tanulok motivalasanak, a tanulds
hatékonysdganak kialakitdsdra és fenntarta

Képesség

1. A szakmddszertani és a szaktargyi kompetencidk
terén

2. a szaktargyi tanérai és tanéran kiviili tevékenységek
esetmegbeszélése nyomdn a hallgatdk képessé vdlnak
tevékenységiik komplex, tobb dimenzié mentén torténd
elemzésére, tevékenységiik korrekcidjara

3. A pedagégiai folyamat tervezése terén

4. a jelolt képessé vilik a latott tandra/tanéran
kiviili tevékenységek sordn tapasztaltak Gsszevetésére
a didaktikai és neveléstani szempontokkal

Attittid

1. A tanulds tdmogatdsa, szervezése és irdnyitdsa
terén

2. a jelolt képessé valik szakteriiletén a tanuldsi
kornyezet latott példéi alapjan a hatékony, innovativ
tanuldsszervezés és timogat6 tanuldsi kdrnyezet
kialakitdsdra.

3. tovabbfejlédés az informatikai kompetencidk birtokldsa
és azok felhaszndldsdnak teriiletén az osztalytermi
munkaban, illetve a didkok 6nall6 tanuldsanak
irdnyitasaban

4. A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk értékelése
terén

5. tovabbfejlédés a tandrai motivacié médjainak
és a tanuldsirdnyitasi formdk eredményességének
reflektiv értékelési, onértékelési képessége
terén

6. a szakmai képzés tartalmi szabdlyozasdnak dokumentumai
altal megszabott ellenérzés, mérés és értékelés
modszereinek ismerete

7. elérehaladas a szaktirgyi sajatossdgoknak megfeleld
tanuldi teljesitménymérési moédszerek és
eszkozok készitésének és alkalmazdsanak képessége
terén

Onallésdg és feleldsség

1. A kommunkdci6, a szakmai egyiittm{ikodés €s palyaidentitds
terén

2. a tandrjelolt tarsakkal valé egylittmtikodés
tovabbfejlesztése



3. az esetmegbeszélések eredményeként a kritikai,
dontési kompetencidk fejlédése

4. Az autondmia és felel6sségvillalds terén

5. az esetmegbeszélések eredményeként képesek lesznek
sajat szakmai szerepvéllaldsuk meghatdrozasara,
nyitotta vdlnak arra, hogy szakmai segitséget kérjenek
és elfogadjanak felmeriil6 nehézsé- geik megoldésa
sordn, valamint képessé vélnak arra, hogy felel6sséget
véllaljanak sajit pedagdgiai munkajukért.

Oktatasmédszertan
Esetmegbeszélés és reflektiv elemzés. Egyéni és csoportmunka.

Tanuldstamogaté anyagok
o Kotelezd irodalom:
e Szivdk Judit (2003): A reflektiv gondolkodas fejlesztése. Gondolat Kiadé Kor, Budapest ISBN 963 9500 61 5
e Ajanlott irodalom:
e F. Vérkonyi Zsuzsa (2010): Tanulom magam. M-érték Kiad6 Kft., Budapest ISBN 9789639889941
¢ Rakaczkiné Té6th Katalin (2006, szerk.): Pedagdgiai gyakorlat. SZIE GTK Huméntudomanyi Nyelvi és Tanarképzé Intézet,
Godolls



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése évkozi hdzi feladat és a foglalkozdsokon tanusitott aktiv
részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjin torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (hizi feladat):

a tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmadd érvényesitése terén-, a tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak
segitése, fejlesztése terén-, a szakmddszertani €s a szaktargyi kompetencidk terén-, a pedagdgiai folyamat tervezése terén-,

a tanulds tdmogatdsa, szervezése €s irdnyitdsa terén-, a pedagdgiai folyamatok és a tanuldk értékelése terén-, a kommunikdacio,

a szakmai egyiittmiikodés és palyaidentitds-, valamint az autonémia és feleldsségvallalds kompetencia teriileteken elsajatitott
kompetenciaclemek komplex értékelési modja, melynek megjelenési formdja az egyénileg készitett hazi dolgozat, amelynek tartalmét,
kovetelményeit, beaddsi hataridejét és értékelési modjat a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg. 2.Részteljesitmény-értékelés

(aktiv részvétel): az el6z8 pontban részletezett kompetencia teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek egyszer(sitett értékelési
moédja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a foglalkozdsokon, ideértve a hazi feladatként
elkészitett beadandd dolgozat egyéni és/vagy csoportos prezentacid keretében torténé bemutatdsat, az oktatéval és a

hallgatéi csoporttal torténé megvitatdsit. Az egységes értékelési elveket a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitéshen
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 60%
o résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 40%
e Osszesen: 100%

”» s

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 80-90
J6 70-80
Kozepes 60-70
Elégséges 40-60
Elégtelen <40

Javitis és pétlas

1) A hazi feladat — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak els6 keddjén,
12:00-ig adhat6 be vagy az el6ad6nak elektronikus formdban kiildhet6 meg. 2) Az aktiv részvétel — jellegébdl ad6ddan
—nem pdtolhat6 és nem javithato; de kiilonosen indokolt esetben (pl. igazolt tartds tavollét, betegség esetén) Gjabb
hazi feladat révén kivalthat6. Ennek feltételeit és a hazi feladat elkészitésének hatdridejét a tantargy el6addja
hatirozza meg.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a
félévkozi
késziilés a
gyakorlatokr

hazi feladat
elkészité

kijelolt irdsos

tananyag 6ndll6

osszesen

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes, érvényes 2020.09.0
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint, a nappali képzésben 14

hétre, mig a levelez6 képzésben 4 konzulticidra. A levelezd képzés draszdma a nappali képzés féléves draszdmanak
1/3-ad része.

1 Tajékoztatas a szemindrium céljairdl, tartalmarol és kovetelményeirdl. Hallgatéi feladatok, a mentor €s az iskola megismerése

2 A tanul6i személyiség megismerése, az iskolai osztalyok tarsas kapcsolatainak feltérképezési lehet6ségei kapcsan megélt esetek
reflektiv elemezése.

3 A hospitalasok, tanérai €s tandran/iskoldn kiviil végzett tevékenységek reflektiv elemzése
4 Az egyedi tanitasi problémak, dilemmadk csoportos megvitatdsa. Konfliktuskezelés, dontési helyzetek
5 Szerepelemzések, kompetenciak tisztazdsa; a személyes érintettség feltarasa; megoldasi lehetéségek

6 A munkafolyamatokban val6 aktiv részvétel értelmezése, hozott probléma feldolgozasa
7 Osszegzés, a félév zérdsa

Tovabbi oktatok

Feketéné dr. habil. Szakos Eva egyetemi docens fekete.e@eik.bme.hu

Nagy Katalin egyetemi tandrsegéd nagy.k @eik.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedag6gia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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