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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

SZERVEZETPSZICHOLOGIAI MODSZEREK 2
Azonosité BMEGT52M110

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat ! félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 9

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Kun Agota egyetemi adjunktus kun.agota@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pszicholdgia mesterszak - Munka és szervezetpszicholdgia specializacio 2020/21/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantérgyleiras érvényessége
Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 2021. janudr 27-én, érvényes 2021. febr. 1-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A szervezetfejlesztési folyamatban haszndlhat6 Gj, kreativ csoportmddszerek megismerése és elsajatitdsa. A kurzus sordn a hallgat6k
megismerkednek a szervezetfejlesztésben haszndlhat6 kiilonboz6 csoportmddszerek folyamataval, gyakorlatokon keresztiil
megtapasztaljdk a mddszerek miikodtetését, kiprobaljak, hogyan haszndljanak kreativ modszereket a fejlesztési folyamatban és
problémamegoldésban.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Atfogé tuddsa van a szervezeti kozegben alkalmazhat
kreativ mddszerekrdl.
2. Tdjékozott a kiilonbozé mddszerek alkalmazasi teriileteit
illetéen.
. Ismeri a szervezetfejlesztés kialakitdsdhoz kapcsol6dd
legfontosabb modelleket.
. Ismeri a szervezeti beavatkozas tervezés és megvaldsitas
alapvetd 1épéseit.
5. T4jékozott a lehetséges, programmegvalésitds szervezeti
tényezdit illetGen.

A~ W

Képesség

1. Képes a munkapszicholdgiai ismeretek és eszkozok felhasznalasaval
meghatarozott célokhoz, feladatokhoz kapcsol6dé vizsgélatok,
eljarasok megtervezésére és kivitelezésére.

. Képes a kurzus soran ismertetett eszk6zoket és modszereket
onall6an megvélasztani és alkalmazni.

. Képes onall6an és kreativan gondolkodni.

. Képes a témdhoz kapcsol6do, strukturdlt szakmai anyagok
elkészitésére.

. Képes elméleti és gyakorlati tuddsat
szintetizalni.

N

g h~w

Attittid

1. Egyiittmlik6dé az ismeretek bévitése sordn az oktatval
és hallgatétarsaival.

. Nyitott, érdeklédé 4j néz6pontok kapcsan.

. Empatikus hozzaall4st tantsit a masokkal val6 kozos
munka sordn.

. Torekszik az onkritikdra.

. Igénye van a visszajelzésre a munkdjaval
kapcsolatban.

w N

(S0

Onallésdg és feleldsség

1. Onall6an végzi az egyéni feladatok kiértékelését, elemzését,
adott témahoz kapcsolddé kutatémunkét.

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai
észrevételeket.

3. Felelbsséget vallal sajat munkajaért.

Oktatasmobdszertan
Sajatélmény alapud tananyag-feldolgozds, workshop és gyakorlati demonstracié.

Tanuldstimogaté anyagok
e Bakacsi Gyula (1996): Szervezeti magatartds és vezetés, KIK, Budapest.
e Perrow, C. (1997): Szervezetszocioldgia, Osiris Kiad6, Budapest.
Klein Sandor (2012): Vezetés- és szervezetpszicholdgia. Edge 2000 Kft., Budapest.
e Kaszds Gyorgy (2011): Gondolkodjunk, mert vagyunk! 12 kreativ problémamegoldé médszer, HVG Kiad6, Budapest.
e OWEN, Harrison (2015): The Open Space Technology, Berrett-Kohler Publishers Inc.
¢ BROWN, Juanita — ISAACS, David (2005): The World Cafe, Berrett-Koehler Publishers.
[ ]
[ ]

El6adéasanyagok letolthetok a tanszéki oktatastdmogatd portalrdl (https://edu.gtk.bme.hu/)
Lecture material downloadable from the learning portal (http://edu.gtk.bme.hu/)



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése irdsbeli anyag (hazi feladat) készitése elére megadott
szervezetfejlesztési

témakbol vagy esettanulmény készitése megadott médszerek alkalmazasaval. Irasbeli szabadon valasztott pszicholdgiai téma
szakirodalménak

Osszegzése alapjan, csoport el6tt torténd szébeli prezentdcid (Pptx, Canva vagy Prezi formatumban).

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantirgy
tudés, képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek egyszer(sitett értékelési modja, melynek
megjelenési

formédja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel az interaktiv el6addsok és a kiscsoportos gyakorlatok folyamatidban. B. Elméleti
osszefoglald dolgozat: elére megadott témdk koziil szabadon vélasztva a hallgaté altal el6készitett szervezetpszicholdgiai mdédszertani
fékuszi programterv kidolgozasa, melynek megjelenési formdja az egyénileg készitett hdzi feladat. A hézi feladat tartalmét,
kovetelményeit,

beaddsi hatdridejét értékelési modjat a targyfelelds hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett tel jesitményértékelések részaranya a minésitésben
e aktiv részvétel: 50%
« hazidolgozat: 25%
e prezentacio: 25%
o pssszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles > 95
Jeles 85-95
Jo 75-84
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen <50

Javitis és pétlas
1) A hazi feladat — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi id6szak utolsé napjan 16:00 6raig
adhat6 be vagy elektronikus formaban 23:59-ig kiildhet6 meg.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt
tanorakon

felkésziilés a

szobeli prezentdciora

hazi feladat

elkészitése

oOsszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévahagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2021. janudr 27-én, érvényes 2021.
februdr 1-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri €s egyéb adottsdgok szerint.

1 SOAR workshop
World Café

Szabdlyozott kreativ problémamegoldé mddszerek:

Brainstorming médszer formadi, tipusai
Halszilka médszer (Ishikawa)

A hat kalap médszer
Mandala-médszer

Otletmétrix médszere
SCAMPER-médszer

10 Véletlenszer(i behatas mddszere

O 00 9 N W B~ W N

11 Provokacié/elmozdulds mddszere
12 Nomindlis Csoportmédszer (NCM)
13 Polano-mddszer

14 Konvergens €s divergens gondolkodds, két agyféltekés kreativitas

Tovabbi oktaték
Balogh Péter megbizott oktaté balogh.peter@icons.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tdli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetje hagyja jova.
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