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I. COURSE DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Course name
CONTINUOUS INDIVIDUAL PRACTICE IN A SCHOOL ENVIRONMENT II.

Course code BMEGT51M116 Course type contact hour

Kurzustipusok és éraszamok Type of

Type Lessons assessment

Lecture 0 term grade

Practice 0 Merof
credits

Laboratory 17 17

Course leader
Name Position Email adress

Dr. Molnér Gyorgy associate professor molnar.gyorgy@gtk.bme.hu

Organizational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of teaching
magyar - HU

Curriculum role of the subject, recommended semester
Pre-requisites
strong  Nincs

weak Nincs
paralell Nincs
exclusive Nincs

1.13 A tantargyleiras érvényessége / Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No 580.559/2/2020. Valid from September 1,
2020.

Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No 580.559/2/2020. Valid from September 1,
2020.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Learning outcomes
Knowledge

1. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmadd érvényesitése terén

2. képesség a tanulok megismerésére, a sajatos nevelési igényii valamint hatranyos helyzet(i tanulok timogatasara, a
megfelelS eredménnyel jaré médszerek feltardsara

3. A tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése terén

4. képesség a tanuldcsoportok megismerésére és fejlédésiik nyomon kovetésére, illetve az erre alkalmas médszerek és
adatgyijtd eszkozok készitésére és alkalmazasara

5. képesség az osztdlytermi timogaté tanuldsi kornyezet létrehozasdra a kozosségben jelentkezd fesziiltségek,
konfliktusok kezelésére, a tanulok motivéldsdnak, a tanulds hatékonysaganak kialakitdsara és fenntartdsdra

Ability
1. A szakmddszertani és a szaktargyi kompetencidk terén
2. a pedagégia, pszicholdgia, illetve a szaktudomanyi teriileten szerzett széles korl elméleti ismeretek értelmezése a
tantermi munkdban, azok kozvetitése, valamint a hétkoznapi életben valé alkalmazasa, épitve a kiilonb6z6
tudasteriiletek kozotti osszefiiggésekre,
. a szakmai nevelés lehetGségeinek felismerése a gyakorlatban,
. a szakmai képz€s tartalmi szabalyzéinak megismerése az iskolai kdrnyezetben. Ezek alkalmazdsa a tervezésben és
adaptalasuk a tantermi gyakorlatra.
. a kompetencia alapt szaktirgyi tartalom tandrai elsajatitdsdban sajit élmény( tapasztalatok megszerzése
. A pedagdgiai folyamat tervezése terén
. a jelolt képessé vilik a latott tandra/tanérédn kiviili tevékenységek sordn tapasztaltak osszevetésére a didaktikai
szempontokkal (igy: az 6ra célja és tartalma, az ora felépitése és szervezése, az 6ran alkalmazott oktatasi stratégia és
mddszerek, a tanulok munkéja és magatartdsa, az 6ra eredményessége)
8. tovabbfejlédés a tandrai motivicié modjainak és a tanuldsiranyitasi formak eredményességének reflektiv értékelési,
onértékelési képessége terén.
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Attitude

1. A tanulds tdmogatésa, szervezése és irdnyitdsa terén

2. képesség szakteriiletén a tanitdsi programok, tanuldsi egységek, tanitisi 6rak tervezésére, a tanuldk szamara
sziikséges tananyagok, taneszk6zok, informéciéforrasok megvalasztasara, a taneszkozok rendszerbe szervezésére

3. az informatikai kompetencidk birtoklasa és azok felhasznaldsa az osztilytermi munkdban, illetve a didkok 6nallé
tanuldsanak irdnyitdsaban

4. A pedagdgiai folyamatok és a tanuldk értékelése terén

5. a szakmai képzés tartalmi szabalyozasdnak dokumentumai altal megszabott ellenérzés, mérés és értékelés
modszereinek ismerete

6. elérehaladas a szaktargyi sajatossdgoknak megfelelS tanuldi teljesitménymérési médszerek és eszk6zok készitésének
és alkalmazasanak képessége terén

7. a szakképzés rendszerében jellemzd belsé €s kiilsé mérések rendszerének atfogd ismerete

Autonomy and responsibility

1. A kommunkdci6, a szakmai egyiittm(ikodés €s palyaidentitds terén

2. a tanuldkkal folytatott (sz6beli és/vagy irasbeli) kommunikacids gyakorlat lehetdségeinek és tapasztalatainak
elemzésében vald jartassag tovabbfejlesztése

tovabbfejlesztése

. Az autondmia és felelGsségvallalds terén

. ondllosag és felelGsség a tandri teljesitmény eredményességének megitélésében

. a reflektiv gondolkodds tovabbfejlesztése

ouhs W

Methodology of teaching

Materials supporting learning

o Kotelezd irodalom:

e Lenkovics Ildiké (é.n.): A tanitds tanuldsa Segédanyag a gyakorlati tanitdshoz
http://www.nyf.hu/bgytk/sites/www.nyf.hu.bgytk/files/docs/02_a_tanitas_tanulasa.pdf
Bels6 oktatasi segédanyagok, dokumentumsablonok
Liiké, Istvan: A tanitas-tanulds rendszerszemléleti modellje, KEPZES ES GYAKORLAT: TRAINING AND PRACTICE 13: 1-2
pp. 317-336., 20 p. (2015) http://www.trainingandpractice.hu/?q=hu/kepzes_es_gyakorlat/content/1992447697
Ajanlott irodalom:
Rakaczkiné Téth Katalin (2006, szerk.): Pedagégiai gyakorlat. SZIE GTK Humdantudomanyi Nyelvi és Tanarképzé Intézet,
Godolls
8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités k6zos kvetelményeirdl és az egyes tandrszakok képzési és kimeneti
kovetelményeirsl









II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése évkozi hdzi feladat és a foglalkozdsokon tanusitott aktiv
részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjin torténik.

Performance evaluation methods

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (beadand6

feladat): a tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmadd érvényesitése-, tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsdnak
segitése, fejlesztése-, a szaktudomanyi, a szaktargyi és a tantervi tudas-, a pedagdgiai folyamat tervezése-, tanulds tdmogatésa,
szervezése €s irdnyitdsa-, pedagdgiai folyamatok és a tanuldk értékelése-, a kommunikdcid, a szakmai egyiittmiikodés

és palyaidentitds -, az autondmia és felelésségvéllalds kompetencia teriileteken elsajatitott kompetenciaclemek komplex
értékelési modja, melynek megjelenési formdja az egyénileg készitett beadand6 feladat, amelynek tartalmat, kovetelményeit,
beaddsi hatdridejét és értékelési modjat a tantargy oktatdja hatdrozza meg. 2.Részteljesitmény-értékelés (aktiv

részvétel): a tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmadd érvényesitése, tanuldi csoportok, kozosségek
alakuldsanak segitése, fejlesztése, a szaktudomdnyi, a szaktargyi €s a tantervi tudds-, a pedagdgiai folyamat tervezése-,

tanulds timogatdsa, szervezése és irdnyitdsa-, pedagdgiai folyamatok és a tanuldk értékelése-, a kommunikdcid, a szakmai
egyiittm(ikodés és pélyaidentitds -, az autondmia €és feleldsségvdllalds kompetencia teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek
egyszerUsitett értékelési modja, melynek megjelenési forméja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a foglalkozdsokon,
ideértve a beadand6 dokumentumok elkészitését, illetve az elkészitett beadand6 feladatok igazoldsat egyéni és/vagy csoportos
prezenticié keretében torténé bemutatdsat, az oktatéval és a hallgatéi csoporttal torténé megvitatdsit. Az egységes

értékelési elveket a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg.

Proportion of performance evaluations performed during the diligence period in the rating
e részteljesitmény értékelés (beadandé feladat): 40%
o részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 60%
e Osszesen: 100%

Proportion of examination elements in the rating

The condition for obtaining the signature, validity of the signature

Grading

Excellent >90
Very good 80-90
Good 70-80
Satisfactory 60-70
Pass 40-60
Fail <40

Correction and retake

1) A hazi feladat — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi id6szak elsé keddjén,
12:00-ig adhaté be vagy az el6addnak elektronikus formaban kiildhet6 meg. 2) Az aktiv részvétel — jellegébdl ad6ddan
—nem pdtolhat6 és nem javithato; de kiilonosen indokolt esetben (pl. igazolt tartds tavollét, betegség esetén) Gjabb
hazi feladat révén kivalthat6. Ennek feltételeit és a hazi feladat elkészitésének hatdridejét a tantargy el6addja
hatdrozza meg.

Study work required to complete the course
56

56

200

198

510
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics discussed during the semester

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket litemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint. A levelez6 képzés 6raszdma
a nappali képzés féléves draszdmdnak 1/3-ad része.

1 Téjékozodas az egyéni Osszefiiggd gyakorlat céljairdl, feladatair6l, kovetelményeirdl, beosztasardl

2 A szakképzd intézmény megismerése, kapcsolatfelvétel az intézménnyel és mentortanarral

3 Szaktargyi 6rdkra val6 felkésziilés (tandratervek, tanuldi segédanyagok, stb.), tanuldst timogat6 eszkozok készitése, IKT alkalmazasok
feltarasa.

4 Az adott gyakorlohelyi szakképzd intézmény szaktargyi 6rdn kiviili tevékenységeinek megismerése. Pl.: szakkori foglalkozas,
tanulmdnyi versenyre val6 felkészités, osztalyfénoki tevékenység, tehetséggondozds, hitranyos helyzetii tanuldkkal valé foglalkozas,
koz0sségi szolgdlat, stb.

5 A szakképz6 intézmény, mint szervezet mikodésének megismerése. P1.: az intézmény kiils6 kapcsolatai (pl. pedagdgiai szakszolgilat,
sziil6i munkakozosség, potencidlis munkaadok, dudlis szakképzés gyakorldhelyei, stb.), tantestiileti-, munkakozosségi értekezletek, az
intézmény értékelési rendszere, stb.

6 Az egyéni szakmai fejlédés elémozditasaért végzendd tevékenység. A tapasztalatok szakszerli dokumentaldsa

7 Hospitalasok (6ralatogatésok) szaktargyi 6ran, és osztalyfénoki 6ran. Oraelemzések, reflektiv snértékelések készitése.
8 Szaktargyi 6rdk megtartdsa. A tandrai tapasztalatok reflektiv megbeszélése a mentorral, reflektiv onértékelés.

9 Szaktdrgyi 6rdn kiviili tevékenységeinek elemzése, megbeszélése.

10 A szakképzd intézmény, miikodésében valé bekapcsolddas, részvétel.

11 Egyéni fejlesztési tervekkel kapcsolatos kordbbi esettanulmanyok megismerése

12 A mentor segitségével, lehetéség szerint egy kivalasztott tanuléra vonatkozé egyéni fejlesztési terv elméleti leirdsa.

13 Az egyéni Osszefiiggd gyakorlat kotelez6 dokumentumaink a kitoltése, igazoldsa és bekiildése.

14 A félév zarasa, tapasztalatok Osszegzése.

Lecturers participating in teaching

Feketéné Dr. habil Szakos Eva egyetemi docens  (fekete.e@eik.bme.hu)

Approval and validity of subject requirements
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