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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

MODSZERTANI PROJEKT L.

Azonositdé BMEGT51M573

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 9 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 2

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Belényesi Emese egyetemi adjunktus belenyesi.emese@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kozgazdasztanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtdl
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 3

Szak: Mérnoktanar (4 féléves) - 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 3

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 580.559/2/2020 szdmu hatdrozataval, érvényes 2020. szeptember
1-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targy célja — szakmodszertani felkésziiltség szempontjabol meghatdroz6 tandri kompetenciaelvardsok megismertetése és a
modszertani kompetencidk fejlédésének eldsegitése, — az adekvat szakképesitések szakképzési kerettanterveiben meghatarozott
szaktandri tanitdsi mddszerek-, és a tandri munka tervezés folyamatanak megismertetése, — a tandra tipusok szerint differencidlt tanitasi
modszerek elsajatitdsa, — a szaktargyi, tandrai ellenérzés, mérés és értékelés céljanak, funkcidjanak és sajatossdgainak, a szakképzési
specifikumok megismertetése.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Felismeri a mas szaktdrgyakhoz, miivel6dési teriiletekhez
val6 kapcsolodds lehetGségeit, és munkdja sordn
fel is haszndlja Sket.

2. Tudja, hogy az egyes gyerekek, tanulécsoportok tanuldsanak
tdmogatdsa kiilonbozd stratégidkat, modszereket
igényel, ezért torekszik az életkori, az egyéni
és a csoportsajatossigoknak megfeleld, aktivitast,
differencidlast elésegitd tanuldsi-tanitasi
stratégidk, médszerek alkalmazasara.

3. Rendelkezik mindazzal a tudéssal, amely az egész
életen at tart6 tanulds képességének kialakitdsahoz
sziikséges.

Képesség

1. Képes rugalmasan alakitani a tanitési stratégidkat
a tanulasi célokkal 6sszhangban €s differencidlni
a tanul6i képességeknek megfelelGen.

2. Gyakorlati tapasztalatainak beépitésével képes
a tananyag sokoldali bemutatdsara, a gyakorlati

3. Képes a tervezés soran a kollégdkkal és a tanul6kkal
egylittmiikddni; a taneszkozoket, valamint az egyéb
tanuldsi forrdsokat kritikusan elemezni és a konkrét
céloknak megfeleléen kivélasztani; a pedagdgiai
folyamat elemei kozotti osszefiiggéseket és kolcsonhatasokat
tudatosan felhasznalni; a célokhoz és az adott szituaciéhoz
alkalmazkodva kreativan, kiilonbozé valtozatokban
gondolkodni; terveit reflektiv médon elemezni, értékelni
a kollégdkkal.

4. Képes az onszabdlyozott tanulds szintjének megfeleld
véltozatos feladatadésra, tAimogatja a tanuldkat
egyéni tanuldsi Gtjuk megtaldlasdban.

5. Képes egyéni tanulasfejlesztési tervet kidolgozni
és széles korti egylittm{ikodést kezdeményezni
a tanulasi problémak kezelésében az érintettek
korében.

6. Képes a személyiségfejlesztés komplex szemléletén
alapul6 kozép- és hosszu tavu fejlesztési tervek
kialakitdsdra és megvaldsitdsara, a pedagdgiai
problémak felismerésére, megoldasuk kiilonbozd
mddozatainak kidolgozdsara.

7. Képes értelmezni és a tanulk érdekében felhasznalni
azokat a trsadalmi-kulturdlis folyamatokat, amelyek
befolydsoljdk a tanuldk esélyeit, iskolai és iskoldn
kiviili életét.

8. Képes olyan pedagogiai helyzetek teremtésére, amelyek
ezeknek az értékeknek elfogaddsat segitik.

9. Képes pedagdgiai céljainak megfelels értékelési
eszkozok fejlesztésére. 1

10. Pedagogiai munkajiban felmeriilé probléméaihoz
képes adekvit szakirodalmat keresni, felhaszndl

Attitid

1. Torekszik szaktudomanyi, szaktargyi, tanuldselméleti
és tantervi tuddsanak minél hatékonyabb integraldsara,
a képességek és a tudas fejlesztésének egységben
val6 kezelésére.



2. Fontosnak tartja a formalis, a nem formalis és az
informdlis dton, tanuldsi kornyezetben szerzett
tudas osszekapcsoldsat.

3. Nyitott a tervezés sordn a kollégakkal és a tanuldkkal
valé egyiittmiikodésre.

4. A tanul6k tapasztalataira, el6zetes tuddsara épit,
0sztonzi a magasabb szintli gondolkoddasi folyam

5. Nyitott az 4j tanuldselméletek, tanuldsi-tanitasi
mobdszerek, az IKT 6j pedagdgiai alkalmazdsanak
megismerésére €s sajat tanuldsi-tanitisi folyamatdba
val6 beépitésére.

6. Nyitott masok véleményének, értékeinek megismerésére,
tiszteletben tartdsara.

7. Tudatosan kezeli az értékek sokféleségét.

8. Tudatosan alkalmazza az értékelés kiilonbozé
funkci6it a pedagdgiai folyamat szabalyozasara,

a tanuldi személyiség fejlesztésére, onértékelési
képességiik kialakitdsara.

9. Tevékenysége soran tudatosan épit a szervezeten
beliili és kiviili kapcsolatokra, egytittmiikodési
lehet&ségekre. 1

10. Szakmai kérdésekben tajékozottsdg és 6nallo,
tudoményos adatokon és tapasztalatai elemzésén
nyugvo véleményalkotds jellemzi. 1

11. Tudatosan €l a kiégést megel6z6 technikdk al

Onallosag és felel6sség

1. Onallésag jellemzi, nyitott a kiils§ véltozasokra,

aktivan képes részt venni az iskola szaktargyi
munkak6zosségének munkéjaban..

2. Aktivan kozremiikodik a pedagdgiai €s szervezeti
tevékenységekben.

. Koveti és figyelembe veszi munkajiban a helyi innovaciok
eredményeit.

. Szerepet villal és kezdeményezd szervezeti szint(i
megbeszéléseken, szoban és irdsban.

. Az intézményen beliil és helyi kapcsolatrendszerében
szakmai kérdések megbeszélésére 6sztondz, kezdeményezd
szerepet vallal.

6. Elfogadja az iskola, a pedagogusok tarsadalmi felel§sségét,

képes az iskoldn beliil és a helyi kozosséget
érintve szakmai parbeszédet, egyeztetést kezdeményezni
a pedagdgusszerep, -munka €s -feladatok kérdés

7. Az iskola szervezeti életét, a pedagégusokat, iskolat

érintd kérdésekben allast foglal, parbeszédet
kezdeményez.

8. Az iskolai, nevelési-oktatasi problémak értelmezésében,

a problémamegolddsban kezdeményezd, aktiv szerepet
tolt be.

g b~ W

Oktatasmodszertan

El6adasok, prezentaciok, egyéni-, paros- és csoportmunkdk, gyakorlatok, kommunikéci6 irdsban és szoban, IKT eszk6zok és technikdk
haszndlata, vitdk, 6nédll6an készitett feladatok. 2.4 Tanuldstimogat6 anyagok

Tanuldstimogaté anyagok

¢ Belényesi Emese; Budavariné Béres Erzsébet; Pallai Eva; Stréhli-Klotz Georgina; Molnar Katalin: Pedagdgiai médszertani
ismeretek a kozszolgélati pélyaorientdcios képzés oktatoi szdmdra. Budapest, Magyarorszdg : Nemzeti Kozszolgélati Egyetem,
Allamtudomanyi és Kozigazgatdsi Kar (2018) ISBN: 9786155870729
https://nkerepo.uni-nke.hu/xmlui/bitstream/handle/123456789/12735/Pedag%F3giai%20m%F3dszertani%20ismeretek. pdf; jsessionid=¢

o T6th Péter: Oktatasi stratégidk a szakképzésben. DSGI Kiado, Székesfehérvar, 2012.

e Ballér Endre, Golnhofer Erzsébpt, Falus Ivan, Kotschy Bedta, M. Nddasi Mdria, Nahalka Istvan, Petriné Feyér Judit, Réthy
Endréné, Szivak Judit, Vamos Agnes: Didaktika Budapest, 2011. Digitalis tankonyv (A tanulds, Az oktatas célrendszere, Az
oktatds tartalma, Az oktatdsi folyamat, Az oktatds stratégidi és mddszerei, Az oktatds szervezeti keretei és formdi, Az oktatds
szervezési modjai c. fejezetek) https://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011_0001_519_42498_2/adatok.html

¢ Fiizi Beatrix: Didaktika és oktatdsszervezés.
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_didaktika/adatok.html

o Holik Ildik6: Kozgazdasagi tantdrgyak tanitdsanak médszertana. Typotop Kiadd, Budapest, 2016.

¢ Holik Ildik6: Szakmdédszertan — Miiszaki gazdasédgi szakirdny. 2014.
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_szakmodszertan-muszaki-gazdasagi_szakirany/tananyag/00-borito-1506

e Kagan, Spencer: Kooperativ tanulds. Okonet Kft. Budapest, 2001.

e Molnar Edit Katalin (1-6. fejezet) - Vigh Tibor (7-12. fejezet): A tantervelmélet és a pedagdgiai értékelés alapjai.
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tantervelmlet_s_a_pedaggiai_rtkels_alapjai/index.html



2

2 2z






II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése évkozi projektfeladat és a foglalkozdsokon tanusitott aktiv
részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjin torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (projektfeladat):

a szaktudomdnyi, a szaktargyi és a tantervi tudés-, a pedagdgiai folyamat tervezése-, szakmddszertani és a szaktargyi tudas

-, a tanulds tdmogatdsa kompetencia teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek komplex értékelési modja, melynek megjelenési
formdja az egyénileg és csoportosan készitett projektfeladat, amelynek tartalmat, kovetelményeit, beaddsi hatdridejét és
értékelési modjat a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg. (Pl. egy, a szakképzésben oktatott tantirgy egy témdjin keresztiil
bemutassak be, miként realizdljak a 8 taniri kompetenciat a pedagdgiai gyakorlatban.) 2. Részteljesitmény-értékelés (aktiv
részvétel): a szaktudomdnyi, a szaktdrgyi és a tantervi tudds-, a pedagdgiai folyamat tervezése-, szakmoddszertani €s a szaktargyi
tudés -, a tanulds tdmogatdsa kompetencia teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek egyszerdsitett értékelési modja,

melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a foglalkozdsokon, ideértve a projektfeladatként
elkészitett beadandd dolgozat egyéni és/vagy csoportos prezentacid keretében torténé bemutatdsat, az oktatéval és a

hallgatéi csoporttal torténé megvitatdsat. Az egységes értékelési elveket a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg. (Pl. a projektfeladat
tartalmi és formai kidolgozottsaga, szobeli prezenticidja.) B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
o résztel jesitmény értékelés (projektfeladat): 50%
o résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 50%
e Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 81-90
J6 71-80
Kozepes 51-70
Elégséges 40-50
Elégtelen <40

Javitas és pétlas

1) A projektfeladat — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat

/////

— jellegébdl adéddan — nem pétolhatd és nem javithatd; de kiilondsen indokolt esetben (pl. igazolt tartds tavollét,
betegség esetén) ijabb egyéni feladat révén kivalthat6. Ennek feltételeit és a projektfeladat elkészitésének hataridejét
a tantargy el6addja hatdrozza meg.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a
félévkozi
késziilés a
gyakorlatokr

projektfeladat

elkészité

kijelolt irdsos

tananyag 6ndll6

osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes, 2020.06.24-én érvényes
2020.09.01-t81.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Tovabbi oktatok

Dr. Kata Janos mestertandr kata.janos@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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