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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

FELNOTTEK SZAKKEPZESE ES A GAZDASAG
Azonositd BMEGT51M106

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
1Gad4 3 (minéségértékelés)
ElGadas tipusa
Gyakorlat 0 vizsgaérdemjegy
Laboratérium 0 Kreditszam
Tantargyfelelés 3
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. habil. Kdlmén Aniké egyetemi docens kalman.aniko@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 580.559/2/2020 szdmu hatarozatdval, érvényes 2020. szeptember
1-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

Az altalanos iskoldba belép6 gyerekek 65%-anak olyan munkdja lesz, ami ma még nem is létezik! (World Economic Forum 2017) Az
elmult években lezajlott paradigmavaltasi dtalakuldsoknak koszonhetSen jelenleg a fejlédési-valtozasi gorbe ,,metastabilis” pontjan
vagyunk. - “Az egész életen at tartd tanulds lehet6ségeinek megteremtése”, a 4.0 Ipari Forradalom korszakdnak kialakuldsa forradalmi
véltozast hozott az oktatdsi intézmények és az egyének életében. Az egyetemek szerepe a folyamatos és bedgyazott elkotelez6dés:
tarsadalmi felelGsségvallalds, mindség javitdsa, teljesitmény fokozdsa, valamint a ,legjobb érték™ a sajat értékét felismerd, elfogadé és
fejleszt6 emberi eréforrds. A stratégiai gondolkodéds mindig azzal a kérdéssel kezdddik, hogy mi lenne akkor, ha semmit sem tennénk?
Milyen véltozasok kovetkeznének be beavatkozas nélkiil? Milyen mértékiiek és irdnytak a jelenlegi folyamatok, milyen gyorsak a
kiilonféle véltozasok? Melyek azok az érté€kek €s érdekek, amelyek nem engedik, hogy elégedettek legyiink a jelenlegi valtozdsok
gyorsasagdval, elterjedésével, irdnydval és nagysdgdval. A kurzus célja annak bemutatdsa, megismertetése, hogy az” Eleten 4t tartd
tanulds” paradigmavaltds hatdsara a folyamatos felnétt képzés, atképzés, tovabbképzés, hogyan befolyasolja a karrier lehetdségeket, a
palyaképek alakuldsat. Hogyan valtozik a szakképzés rendszere, ha a képzési és kimeneti kovetelmények tanuldsi eredményalaptak
lesznek? Milyen 1j szakmdk prognosztizalhat6k? Milyen hatdsa lesz a negyedik Ipari Forradalomnak a gazdasdgra? Mit jelent a digitalis
forradalom a gazdasdgban? Mara a tanuldsi eredményalapti gondolkoddsméd domindl a kompetencidk kifejlesztésénél.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a pedagdgia, andragdgia, gerontagdgia fogalmait, tudoményos kapcsolddésait.

2. Ismeri a szakképzés valtozasanak f6bb mérfoldkoveit.

3. Ismeri a 4.0 Ipari Forradalom fogalmat és az arra épiil§ stratégiat.

4. Ismeri a feln6tt at- és tovabbképzés fogalmat, a megvaltozott felnSttképzési programok szerepét.

Képesség

1. Képes sajat tanulési tevékenységének 6ndll6 elemzésére és fejlesztésére.

2. Képes onmaga és , kollégiinak tanuldsat elemezni és fejleszteni.

3. Képes a tanulasi eredményalapi tervezést elkésziteni

4. Képes értelmezni az oktatas szerepét a gazdasagi menedzsment és a kommunikécié szempontjabol.

5. Képes értelmezni a gazdasagi fejlédés és a felnSttképzés valtozasanak Osszefiiggéseinek értelmezésére
6. Képes csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzes irdnyitasara.

Attittid

1. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatéval és hallgaté tarsaival.

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés esetén iranyitoként és végrehajtoként egyarant hatarozott,
konstruktiv, egylittm{ikodd, kezdeményezd.

3. Nyitott és befogadd az oktatds és képzés 1j eredményei irdnt.

Onéllésag és feleldsség

1. Onélléan végzi a feladatok és problémak végiggondoldsit és adott forrdsok alapjan torténé megolddsat.

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

3. Csoportmunkdban a cél elérése érdekében autoném mdédon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve (illetve
esetenként azokat irdnyitva) mozgésitja elméleti és gyakorlati tudésat, képességeit.

Oktatasmodszertan

El6adasok, kommunikécid irdsban é€s széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis ondlldan és csoportmunkdban készitett
feladatok

Tanuldstamogaté anyagok

Kotelez6:

Szakképzés 4.0 Stratégia : https://www.nive.hu/Downloads/Hirek/DL.php?f=szakkepzes-4.0.pdf

Farkas Eva : https://mek.oszk.hu/15300/15399/

A felnéttek szakképzése és a gazdasdg témakorhoz Benedek Andras:

http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/277/477

https ://rf: gi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_az_europai_es_hazai_szakkepzesi_rendszer_fejlodesenek_tendenciai/E

o Farkas Eva: http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/219/357

e CEDEFOP (2018): Skills forecast trend and challenges to 2030. http://www.cedefop.europa.eu/files/3077_en.pdf
https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical _highlights/skills-forecast-key-eu-trends-2030#_skills_forecast__key_eu_trends_

e Kalman Aniké : Az oktatastdl az 6ndllé tanuldsig.(2009) Budapest. Tanuldstimogato.

https://edu.gtk.bme.hu/pluginfile.php/56553/mod_resource/content/1/Oktatastol %20az%20%C3%B6nallo%20tanulasig. pdf

Ajanlott:

https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_az_europai_es_hazai_szakkepzesi_rendszer_fejlodesenek_tendenciai/E

http://habilitacio.uni-eszterhazy.hu/27/1/SIMONICS_Szakkepzes_es_gazdasag.pdf

http://habilitacio.uni-eszterhazy.hu/24/1/SIMONICS _Felnottek_szakkepzese.pdf

https://www.cedefop.europa.eu/de/news-and-press/news/scenarios-european-vocational-education-and-training-2 1st-century

Andor Laszl6 (2018): A digitalizacié és a munka vildga. Mi varhat6 a robotforradalom utdn? Magyar Tudomadny, 1. szdm.

https://mersz.hu/hivatkozas/matud_110#matud_110



Farkas Eva (2019): A tanuldsi eredmény alapt Erasmus+ projektek hatésa a gazdasagi elvarasoknak megfelelni képes

szakképzésre
https://tka.hu/docs/palyazatok/a-tanulasi-eredmeny-alapu-erasmus-projektek-hatasa-a-gazdasagi-elvarasoknak-megfelelni-kepes-szakkeg
ManpowerGroup (2016): The Skill Revolution. Digitization and why skills and talent matter.
https://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/5943478f-69d4-4512-83d8-36bfa6308f 1b/MG_Skills_Revolution_lores.pdf 7MOL
McKinsey&Company (2018): Transforming our jobs: automation in Hungary.
https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Locations/Europe%?20and%20Middle %20East/Hungary/Our%?20Insights/Transforming
Molnar Gyongyvér - Turcsdnyi-Szabd Marta - Karpati Andrea (2020): Digitalis forradalom az oktatdsban — perspektivak és

dilemmak. Magyar Tudomdny 1. szdm https://mersz.hu/hivatkozas/matud_f33259#matud_f33259

World Economic Forum (2018): The Future of Jobs Report http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf
https://www.youtube.com/watch?7v=IRruiCCxjJA&t=11s

https://www.youtube.com/watch?7v=de3xsdXNTpo&t=8s

https://www.youtube.com/watch?v=jYxcycE1280&t=311s

https://statisztika.mer.gov.hu/

http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/219/357

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000372274

http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/277/477
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_az_europai_es_hazai_szakkepzesi_rendszer_fejlodesenek_tendenciai/E
http://habilitacio.uni-eszterhazy.hu/27/1/SIMONICS_Szakkepzes_es_gazdasag.pdf
http://habilitacio.uni-eszterhazy.hu/24/1/SIMONICS_Felnottek _szakkepzese.pdf



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az év végi vizsgaval z4arddik . Ezt médosithatja az 6rdkon
tanusitott aktiv részvétel.

Teljesitményértékelési médszerek

Részteljesitmény-értékelés (zarthelyi dolgozatok): a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint 6ndlldsag és felelGsség
tipust kompetenciaelemeinek értékelése. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga) vizsgdval zarul a
tantargy

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
o folyamatos aktiv részvétel az orakon: 10%
e csoportmunkaban valé részvétel: 10%
o félév végén vizsga : 80%
o dsszesen: 100%

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles

Jeles 87-100

J6 75-87

Kozepes 62-75

Elégséges 41-62

Elégtelen <40

Javitas és pétlas

1) A sz6beli vizsga a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elSirdsai szerint, a Téritési és Juttatdsi Szabalyzatban

eléirt dijak megfizetése mellett potolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tandrakon

zh-ra torténd felkésziilés

egyéb felkésziilés

Osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jévahagyta dr. L6gé Emma oktatési dékdnhelyettes 2020.06.30-4n, érvényes

2020.09.01-td1.

BMEGT51M106 2025.07.06 15:15

5/6



III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Ezek hossza
alapesetben 4 6ra (két hét), 4m a hallgatok Osszetételétdl €s az dltaluk javasolt problémdk targyaldsdnak jellegétdl

fiiggden ardnyuk az egyes félévek sordn véltozhat. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket
iitemezziik a naptdri és egyéb adottsdgok szerint, a nappali képzésben 14 hétre, mig a levelezd képzésben 4 konzulticiora.

A levelez$ képzés 6raszdma a nappali képzés féléves 6raszdmdnak 1/3-ad része.

1
2
3

0 N N W

9

Pedagdgia, Andragdgia, Gerontagdgia
Lifelong learning Paradigmavaltas

A FELNOTTKEPZES ES SZAKKEPZES UJ RENDSZERE(2020) (képzési és kimeneti kovetelmények) tanuldsi eredmény alapiiak
lesznek, igy a tanuldsi eredmény alapu szemlélet, gondolkodasmod )

SZAKKEPZES 4.0 STRATEGIA. Hogyan alakitja 4t a negyedik ipari forradalom a gazdasagot és ennek milyen hatdsa van az
oktatisra.

A SZAKKEPZES és 1j szakmak.
Tanulasi eredmény alapd szemlélet és gondolkoddsmad.
A digitalizaci6 és a munka vildga. Mi vdrhat6 a robotforradalom utén?

SZAKMAI OKTATAS ES KEPZES. A tanuldsi eredmény alapt Erasmus+ projektek hatdsa a gazdasagi elvarasoknak megfelelni
képes szakképzésre
https://tka.hu/docs/palyazatok/a-tanulasi-eredmeny-alapu-erasmus-projektek-hatasa-a-gazdasagi-elvarasoknak-megfelelni-kepes-szakkepze

A feln6ttképzés 1989 és 2013 kozotti attekintés a gazdasagi folyamatokkal egyiitt.

10 FELNOTTKEPZES 2020-t6] (1ij jogszabalyi kornyezet)

11 A felnéttképzési programok fejlesztésérdl

12 A felnéttek szakképzése és a gazdasag (Szakképzés a gazdasigi kornyezet valtozasdban:trendek, tendencidk, valtozasok)

13 A felnéttképzés és gazdasag (Munkaerdpiaci igények, kompetencidk, projektek)
14 Nemzetkozi kontextus ,trendek (World Economic Férum; OECD)

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tdli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedagdgia Tanzék vezet§je hagyja jova.
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