BUDAPESTI UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND ECONOMICS
FACULTY OF ECONOMIC AND SOCIAL SCIENCES

SUBJECT DATASHEET

VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING FOR ADULTS
AND THE ECONOMY

BMEGTS51M106

BMEGT51M106 2025.07.06 14:05 1/6



I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING FOR ADULTS AND THE ECONOMY

ID (subject code) BMEGT51M106

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 3 exam grade
Practice 0 w
credits
Laboratory 0 3

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. habil. Kdlmén Aniké associate professor kalman.aniko@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None

Exclusion None

Yalidity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No 580.559/2/2020. Valid from September 1,
2020.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1.
2.
3.
4.

Skills

1.
2.
3.
4,
5.
6.

Ismeri a pedagdgia, andragdgia, gerontagdgia fogalmait, tudomanyos kapcsolédasait.

Ismeri a szakképzés valtozasdnak f6bb mérfoldkoveit.

Ismeri a 4.0 Ipari Forradalom fogalmat és az arra épiilG stratégiat.

Ismeri a felnétt at- és tovabbképzés fogalmat, a megvaltozott felnSttképzési programok szerepét.

Képes sajat tanulasi tevékenységének 6nalld elemzésére és fejlesztésére.

Képes onmaga és , kollégiinak tanuldsét elemezni és fejleszteni.

Képes a tanulasi eredményalapu tervezést elkésziteni

Képes értelmezni az oktatds szerepét a gazdasdgi menedzsment és a kommunikacié szempontjabol.
Képes értelmezni a gazdasagi fejlédés és a felnSttképzés valtozasanak osszefliggéseinek értelmezésére
Képes csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés irdnyitdsara.

Attitude

1.
2.

3.

Egyiittm{ikodik az ismeretek bdvitése sordn az oktatéval és hallgaté tarsaival.

Csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés esetén irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatarozott,
konstruktiv, egylittm(ikodd, kezdeményezd.

Nyitott és befogad6 az oktatds és képzés 14j eredményei irdnt.

Independence and responsibility

1.
2.
3.

Onalléan végzi a feladatok és problémdk végiggondolasat és adott forrasok alapjan torténé megoldasat.
Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

Csoportmunkdban a cél elérése érdekében autondm maodon, a csoport tobbi tagjdval egyiittmiikodve (illetve
esetenként azokat irdnyitva) mozg6sitja elméleti és gyakorlati tudésat, képességeit.

Teaching methodology
Materials supporting learning

Kotelezd:

Szakképzés 4.0 Stratégia : https://www.nive.hu/Downloads/Hirek/DL.php?f=szakkepzes-4.0.pdf

Farkas Eva : https://mek.oszk.hu/15300/15399/

A felnéttek szakképzése és a gazdasdg témakorhoz Benedek Andras:

http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/277/477

https ://rf: gi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_az_europai_es_hazai_szakkepzesi_rendszer_fejlodesenek_tendenciai/E
Farkas Eva: http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/219/357

CEDEFOP (2018): Skills forecast trend and challenges to 2030. http://www.cedefop.europa.eu/files/3077_en.pdf
https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical _highlights/skills-forecast-key-eu-trends-2030#_skills_forecast__key_eu_trends_
Kalman Aniké : Az oktatastdl az 6nallé tanuldsig.(2009) Budapest. Tanuldstimogato.
https://edu.gtk.bme.hu/pluginfile.php/56553/mod_resource/content/1/Oktatastol %20az%20%C3%B6nallo%20tanulasig. pdf

Ajanlott:
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_az_europai_es_hazai_szakkepzesi_rendszer_fejlodesenek_tendenciai/E
http://habilitacio.uni-eszterhazy.hu/27/1/SIMONICS _Szakkepzes_es_gazdasag.pdf

http://habilitacio.uni-eszterhazy.hu/24/1/SIMONICS _Felnottek_szakkepzese.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/de/news-and-press/news/scenarios-european-vocational-education-and-training-2 1st-century

Andor Laszl6 (2018): A digitalizacié és a munka vildga. Mi varhat6 a robotforradalom utdn? Magyar Tudomadny, 1. szdm.
https://mersz.hu/hivatkozas/matud_110#matud_110

Farkas Eva (2019): A tanuldsi eredmény alapi Erasmus+ projektek hatdsa a gazdasagi elvarasoknak megfelelni képes

szakképzésre
https://tka.hu/docs/palyazatok/a-tanulasi-eredmeny-alapu-erasmus-projektek-hatasa-a-gazdasagi-elvarasoknak-megfelelni-kepes-szakkey
ManpowerGroup (2016): The Skill Revolution. Digitization and why skills and talent matter.
https://www.manpowergroup.com/wps/wcm/connect/5943478f-69d4-4512-83d8-36bfa6308f 1b/MG_Skills_Revolution_lores.pdf 7MOL
McKinsey&Company (2018): Transforming our jobs: automation in Hungary.
https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Locations/Europe%20and %20Middle%20East/Hungary/Our%20Insights/Transforming®
Molnér Gyongyvér - Turcsanyi-Szabé Marta - Karpati Andrea (2020): Digitalis forradalom az oktatdsban — perspektivak és

dilemmak. Magyar Tudomany 1. szdm https://mersz.hu/hivatkozas/matud_f33259#matud_f33259

World Economic Forum (2018): The Future of Jobs Report http://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2018.pdf
https://www.youtube.com/watch?7v=IRruiCCxjJA&t=11s

https://www.youtube.com/watch?v=de3xsdXNTpo&t=8s

https://www.youtube.com/watch?v=jYxcycE1280&t=311s

https://statisztika.mer.gov.hu/

http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/219/357

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000372274
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II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az év végi vizsgaval z4arddik . Ezt médosithatja az 6rdkon
tanusitott aktiv részvétel.

Performance assessment methods

Részteljesitmény-értékelés (zarthelyi dolgozatok): a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint 6ndlldsag és felelGsség
tipust kompetenciaelemeinek értékelése. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga) vizsgdval zarul a
tantargy

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating

Percentage of exam elements within the rating
o folyamatos aktiv részvétel az orakon: 10%
e csoportmunkaban valé részvétel: 10%
o félév végén vizsga : 80%
o dsszesen: 100%

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent

Very good 87-100

Good 75-87

Satisfactory 62-75

Pass 41-62

Fail <40

Retake and late completion

1) A sz6beli vizsga a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elSirdsai szerint, a Téritési és Juttatdsi Szabalyzatban

eléirt dijak megfizetése mellett potolhato.

Coursework required for the completion of the subject
28

48

14

90
Approval and validity of subject requirements

BMEGT51M106 2025.07.06 14:05 5/6



III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Ezek hossza
alapesetben 4 6ra (két hét), 4m a hallgatok Osszetételétdl €s az dltaluk javasolt problémdk targyaldsdnak jellegétdl

fiiggden ardnyuk az egyes félévek sordn véltozhat. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket
iitemezziik a naptdri és egyéb adottsdgok szerint, a nappali képzésben 14 hétre, mig a levelezd képzésben 4 konzulticiora.

A levelez$ képzés 6raszdma a nappali képzés féléves 6raszdmdnak 1/3-ad része.

1 Pedagégia, Andragégia, Gerontagdgia

2 Lifelong learning Paradigmavaltas

3 A FELNOTTKEPZES ES SZAKKEPZES UJ RENDSZERE(2020) (képzési és kimeneti kovetelmények) tanulési eredmény alaptak
lesznek, igy a tanuldsi eredmény alapu szemlélet, gondolkodasmod )

4 SZAKKEPZES 4.0 STRATEGIA. Hogyan alakitja t a negyedik ipari forradalom a gazdaségot és ennek milyen hatésa van az
oktatisra.

A SZAKKEPZES és 1j szakmak.
Tanulasi eredmény alapd szemlélet és gondolkoddsmad.
A digitalizaci6 és a munka vildga. Mi vdrhat6 a robotforradalom utén?

SZAKMAI OKTATAS ES KEPZES. A tanuldsi eredmény alapt Erasmus+ projektek hatdsa a gazdasagi elvarasoknak megfelelni
képes szakképzésre
https://tka.hu/docs/palyazatok/a-tanulasi-eredmeny-alapu-erasmus-projektek-hatasa-a-gazdasagi-elvarasoknak-megfelelni-kepes-szakkepze

0 N N W

9 A felnéttképzés 1989 €s 2013 kozotti attekintés a gazdasdgi folyamatokkal egyiitt.

10 FELNOTTKEPZES 2020-t6] (1ij jogszabalyi kornyezet)

11 A felnéttképzési programok fejlesztésérdl

12 A felnéttek szakképzése és a gazdasag (Szakképzés a gazdasigi kornyezet valtozasdban:trendek, tendencidk, valtozasok)
13 A felnéttképzés és gazdasag (Munkaerdpiaci igények, kompetencidk, projektek)

14 Nemzetkozi kontextus ,trendek (World Economic Férum; OECD)

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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