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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
STATISTICAL MODELS FOR THE EDUCATIONAL RESEARCH

ID (subject code) BMEGT51M579

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 5 term grade
Practice 9 w
credits
Laboratory 0 3

Subject Coordinator
Name Position Contact details

Dr. Té6th Péter professor toth.peter@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Teacher of Economics (2 terms) - with a teaching qualification, from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory

Recommended semester: 1

Programme: Teacher of Engineering (2 terms) - with a teaching qualification, from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Programme: Teacher of Economics (4 terms) - from 2021/22/Term 1
Subject Role: Elective
Recommended semester: 3

Programme: Teacher of Economics (4 terms) - with a business instructor qualification, from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 3

Programme: Teacher of Engineering (4 terms) - from 2021/22/Term 1
Subject Role: Elective
Recommended semester: 3

Programme: Teacher of Engineering (4 terms) - with a technical instructor qualification, from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 3

Direct prerequisites

Strong  None
Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description
Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Valid from September 1, 2020.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives
Academic results
Knowledge

1. a technolégidk altal kindlt kommunikécids tevékenységek rendszerezési és 6ndllé alkalmazasi képessége
2. elektronikus tanuldsi kornyezetek keretrendszereinek és funkcidinak elemzése
3. IKT ellendrzési eszkozként valé hasznalatat igazold jo gyakorlatok megismertetése

Skills

1. a tanulasi folyamat sajatossdgainak feltérképezése egzakt modellek segitségével
2. hatékony tanitisi mddszerek kidolgozésa a tanuldk sajitossdgainak figyelembe vételével
3. informatikai peorgramok és paltformok hasznélata a tanudk timogatasiaban

Attitude

1. személyre szabott tanitdsi moédszerek kialakitdsa pedagdgiai mérések eredményei alapjan
2. személyre szabott tanléi kompetenciafejlesztés pedagdgiai modellek elemzése alapjan

Independence and responsibility

Teaching methodology

Materials supporting learning
o Tankonyvek, jegyzetek, letolthetd el6adds anyagok, ppt-k
o Ketskeméty Laszl6-1zs6 Lajos-Konyves Toth El6d: Bevezetés az IBM SPSS Statistics programrendszerbe, Artéria Stidié Kft,
Budapest, 2011.
e Tanszéki honlapon (moodle-tanlapon) taldlhaté anyagok.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése évkozi hdzi feladat és a foglalkozdsokon tanusitott aktiv
részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjin torténik.

Performance assessment methods

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat):

a pedagégiai folyamat tervezése-, a tanulds tdmogatdsa-, az autondmia €s feleldsségvillalds kompetencia teriileteken elsajatitott
kompetenciaclemek komplex értékelési modja, melynek megjelenési formdja az egyénileg készitett gyakorlati hazi dolgozat,
amelynek tartalmat, kovetelményeit, beaddsi hataridejét és értékelési modjat a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg. 2.
Részteljesitmény-értékelés

(aktiv részvétel): a pedagdgiai folyamat tervezése-, a tanulds tdmogatdsa-, az autonémia €és felelGsségvallalds kompetencia
teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek egyszertsitett értékelési modja, melynek megjelenési forméja a felkésziilt
megjelenés és tevékeny részvétel a foglalkozdsokon, ideértve a hdzi feladatként elkészitett beadandé dolgozat egyéni és/vagy
csoportos prezenticid keretében torténd bemutatdsat, az oktatdval €s a hallgatéi csoporttal torténé megvitatdsat. Az

egységes értékelési elveket a tantargy oktatdja hatdrozza meg.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 60%
o résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 40%
e Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Issuing grades

Excellent >90
Very good 80-90
Good 70-80
Satisfactory 60-70
Pass 40-60
Fail <40

Retake and late completion

1) A hazi feladat — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak els6 keddjén,
12:00-ig adhat6 be vagy az el6ad6nak elektronikus formdban kiildhet6 meg. 2) Az aktiv részvétel — jellegébdl ad6ddan
—nem pdtolhat6 és nem javithato; de kiilonosen indokolt esetben (pl. igazolt tartds tavollét, betegség esetén) Gjabb
hazi feladat révén kivalthat6. Ennek feltételeit és a hazi feladat elkészitésének hatdridejét a tantargy el6addja
hatirozza meg.

Coursework required for the completion of the subject
14
30
30
10

84
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements

A Tantargyi adatlap I. és II. részén tudli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelSse(i)vel val6 egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedag6gia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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