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I. TANTÁRGYLEÍRÁS
1. ALAPADATOK

Tantárgy neve
VÁLLALATI KÉPZÉSEK PEDAGÓGIAI ASPEKTUSAI

Azonosító BMEGT51M582

A tantárgy jellege
kontaktórás tanegység

Kurzustípusok és óraszámok
Típus óraszám

Előadás 4
Gyakorlat 4
Laboratórium 0

Tanulmányi
teljesítményértékelés
(minőségértékelés)
típusa
évközi
érdemjegy
Kreditszám
5Tantárgyfelelős

Neve Beosztása Email címe

Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin egyetemi adjunktus kanczné.nagy.katalin@gtk.bme.hu

Tantárgyat gondozó oktatási szervezeti egység
Műszaki Pedagógia Tanszék
A tantárgy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu
A tantárgy oktatásának nyelve
magyar - HU
A tantárgy tantervi szerepe, ajánlott féléve
Szak: Közgazdásztanár (2 féléves) - tanár végzettséggel 2021/22/1 félévtől
Tantárgy szerepe: Kötelező
Ajánlott félév: 1

Szak: Mérnöktanár (2 féléves) - tanár végzettséggel 2021/22/1 félévtől
Tantárgy szerepe: Kötelező
Ajánlott félév: 1

Szak: Közgazdásztanár (4 féléves) - üzleti szakoktató végzettséggel 2021/22/1 félévtől
Tantárgy szerepe: Kötelező
Ajánlott félév: 3

Szak: Mérnöktanár (4 féléves) - műszaki szakoktató végzettséggel 2021/22/1 félévtől
Tantárgy szerepe: Kötelező
Ajánlott félév: 3

Közvetlen előkövetelmények
Erős Nincs
Gyenge Nincs
Párhuzamos Nincs
Kizáró feltételek Nincs

A tantárgyleírás érvényessége
Jóváhagyta a Gazdaság és Társadalomtudományi Kar Kari Tanácsa, érvényes 2021. szeptember 1-től.
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2. CÉLKITŰZÉSEK ÉS TANULÁSI EREDMÉNYEK
Célkitűzések
A tantárgya célja, hogy a hallgató megismerje a vállalati oktatók pedagógiai kompetenciáit és a személyközi kapcsolatok hatékonyságát
támogató „soft skill”-eket.
Tanulmányi eredmények
Tudás

1. Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatás, beleértve
a felnőttképzés legfontosabb pedagógiai, pszichológiai,
szociológiai elméleteit, a nevelés, az oktatás, a képzés
alapfogalmait, összefüggéseit,
törvényszerűségeit.

2. Ismeri a gyakorlati foglalkozások (iskolai, vállalati)
tervezésével, szervezésével, megvalósításával és ellenőrzésével
kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismereteket, az
egyéni és csoportos gyakorlatok szervezésének alapelveit,
a differenciálás, a felzárkóztatás és a tehetséggondozás
alapfogalmait.

3. Rendelkezik a vállalati rövidciklusú képzések tervezéséhez,
szervezéséhez és vezetéséhez szükséges speciális elméleti
és módszertani alapokkal és gyakorlati
ismeretekkel.

4. Ismeri a tanulók életkori sajátosságait, megismerésének
módszereit.

5. Alapvető ismeretekkel rendelkezik a különböző motiváció-elméletekről,
a tanulási motiváció felismerésének és fejlesztésének
módszereiről.

6. Rendelkezik a tanulóközpontú tanulási környezet fizikai,
emocionális, társas, tanulási sajátosságainak, feltételeinek
megteremtéséhez szükséges ismeretekkel.

7. Tájékozott a differenciális pedagógia, az adaptív tanulásszervezés,
a nevelési-oktatási stratégiák, módszerek kiválasztásának
és alkalmazásának kérdéseiben. Ismeri az egész életen
át tartó tanulásra felkészítés jelentőségét.

8. Tájékozott a szülőkkel és a pedagógiai munkáját segítő
különféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel való
együttműködés módjairól.

9. Ismeri a pedagógus szakma jogi és etikai szabályait,
normáit.

Képesség
1. Képes a tanulók szakmai készségének és jártasságának

fejlesztésére.
2. Képes a szakmai specializációnak megfelelő munkafogások,

munkacselekvések, munkatevékenységek elsajátításának
és begyakoroltatásának irányítására.

3. Képes gyakorlati képzési programok összeállítására,
valamint az elméleti követelményekkel való
összehangolására.

4. Képes a gyakorlati vizsgák megtervezésére, megszervezésére,
megvalósítására, ellenőrzésére, értékelésére a mi-nőségbiztosítási
elvek figyelembevétele révén.

5. Képes a tanulók gyakorlati tevékenysége révén a képességeik
fejlesztésére, különös tekintettel a logikus gondolkodásra,
a problémamegoldásra, az ismeretszerzésre és a műszaki
kommunikációra.

6. Képes szakmódszertani, szaktárgyi, tanuláselméleti
és tantervi tudásának hatékony integrálására.

7. Képes a gyakorlati oktatási folyamat megtervezésére,
megszervezésére, megvalósítására, ellenőrzésére és
értéke-lésére a legkülönfélébb oktatási formák (tanműhely,
laboratórium) esetében.

8. Képes az oktatási stratégiáknak (módszerek, munka és
szervezeti formák, taneszközök) a gyakorlati oktatás
nézőpontjából való megválasztására, alkalmazására,
a megvalósítás eredményének ellenőrzésére, értékelésére,
majd a folyamat korrekciójára.



9. Képes a szakképzés keretében a felnőttképzés és a duális
képzés megtervezésére, megszervezésére, megvalósítására,
ellenőrzésére, képes megtervezni és vezetni a vállalati
rövidciklusú képzéseket. 1

10. Képes közreműködni a vállalati gyakorlati képzési helyek
kialakításában.

Attitűd
1. Nyitott a pedagógus szakma átfogó gondolkodásmódjának

és gyakorlati működés alapvető jellemzőinek hiteles
közvetítésére, átadására.

2. Törekszik arra, hogy a problémákat lehetőleg másokkal
együttműködve oldja meg.

3. Nyitott és kezdeményező az adott vállalat képzési,
továbbképzési, betanítási feladatainak tervezése és
lebonyolítása iránt.

4. Törekszik arra, hogy a problémákat lehetőleg másokkal
együttműködésben oldja meg.

5. Tiszteli a tanulók személyiségét.

Önállóság és felelősség
1. Felelősséggel részt vállal a szakképzéssel kapcsolatos

szakmai nézetek kialakításában, indoklásában.
2. Szakmai tevékenysége során egyaránt képviseli szakterületének

műszaki és pedagógiai elveit, ezek kapcsolatait.
3. Szakmai feladatainak elvégzése során együttműködik

más (elsődlegesen a pedagógiai) szakterület képzett
szakembereivel is.

4. Hitelesen képviseli szakmája társadalmi szerepét, alapvető
viszonyát a világhoz.

5. Elkötelezett a tanulók tudásának és tanulási képességeinek
folyamatos fejlesztése iránt, reálisan ítéli meg szaktárgya
oktatásban betöltött szerepét.

6. Elkötelezett a tanulást támogató értékelés
mellett.

Oktatásmódszertan
Előadások, órai gyakorlatok, kommunikáció írásban és szóban, IT eszközök és technikák használata.
Tanulástámogató anyagok

● Dr Benedek András (szerk.): A szakképzés pedagógia alapkérdései, egyetemi jegyzet, BME-GTK, 2005.december
● Galbraith, M. W. (1992): A hatékony segítő munka kilenc alapelve. In: Maróti Andor (szerk.) (1997): Andragógiai

szöveggyűjtemény II. Nemzeti Tankönyvkiadó, Budapest. 63-68.
● Halász Gábor (2003) : A munka átalakuló világa és az oktatással szembeni igények. In: Útközben - Minőségfejlesztés a

tanulásfejlesztésért. Válogatás az V. és a VI. szegedi minőségbiztosítási konferencia előadásaiból. Szeged. 13-26.
● Kasszán Béla-Szabó László-SzabóLászlóné: ipari szakmai gyakorlatok tanításának módszertana II. Vegyipar
● Spencer Kagan: Kooperatív tanulás. Budapest, 2001, Önkonet Kft.
● Solti-Halász-Fekete: Gyakorlati oktatás a duális képzésben, in: szerk. Benedek A: Oktatási elméletek a szakképzésben
● Benedek András szerk.: Oktatáselméleti kérdések a szakképzésben
● Benedek András (szerk.): A szakképzés pedagógiai alapkérdései. (Egy.jegyzet,) Budapest, 2005.dec. BME-GTK.
● Tóth Péter: A tanulói problémamegoldó gondolkodás fejlesztésének stratégiái
● Szatmáry Béla: Az ipari szakmai gyakorlatok tanításának általános módszertana
● Szatmáry Béla: Tanulmányok az ipari szakmai gyakorlati oktatás módszertana köréből
● Antalovits M. + Takács I.: Az oktatási segédanyagok írásának és szerkesztésnek módszerei Tananyag a PA Rt. oktatóinak

pedagógiai továbbképzéséhez, 5. füzet. Budapest, 1999.
● Antalovits M. (szerk.): A folyamatirányításhoz szükséges nem mûszaki kompetenciák („soft skill”-ek) értelmezõ szótára BME

EPT-PA Rt, Budapest-Paks, 2004. Costa, P.T.,
● McCrae, R.R. (1992): Revised NEO Personality Inventory (NEO-PI-R) and NEO Five Factor Inventory (NEO-FFI). Professional

Manual Odessa, FL: Psychological Assessment Resources
● Forgó S. – Hauser Z. – Kiss_Tóth L.: Oktatástechnológiai és prezentációs útmutató Tananyag a PA Rt oktatóinak pedagógiai

továbbképzéséhez, 6. füzet. Budapest, 1999.
● Goleman, D.: Érzelmi intelligencia a munkahelyen SHL Kiadó, Budapest, 2002.
● Házy J.: Az egyéni értékelés módszerei Tananyag a PA Rt. oktatóinak pedagógiai továbbképzéséhez, 7. füzet. Budapest, 1999.
● Izsó L. – Malik R. – Bodnár G.: Csoportok értékelése és fejlesztése Tananyag a PA Rt. oktatóinak pedagógiai továbbképzéséhez,

8. füzet. Budapest, 1999.
● Izsó L.: Az oktatás minõségbiztosítása Tananyag a PA Rt. oktatóinak pedagógiai továbbképzéséhez, 3. füzet. Budapest, 1999.



II. TANTÁRGYKÖVETELMÉNYEK
A TANULMÁNYI TELJESÍTMÉNY ELLENŐRZÉSE ÉS ÉRTÉKELÉSE

Általános szabályok
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanulási eredmények elérése évközi írásbeli teljesítménymérés, beadandó dolgozat
és/vagy
projektfeladatok és a gyakorlatokon tanúsított aktív részvétel alapján történik.
Teljesítményértékelési módszerek
Szorgalmi időszakban végzett teljesítményértékelések részletes leírása: - Összegző teljesítményértékelés: a tantárgy és tudás, képesség
típusú kompetenciaelemeinek komplex, írásos értékelési módja zárthelyi dolgozat formájában, a dolgozat alapvetően a megszerzett
ismeretek
alkalmazására fókuszál, - Beadandó dolgozat és/vagy projektfeladatok: a tantárgy tudás, képesség, attitűd, valamint önállóság és
felelősség típusú kompetenciaelemeinek komplex értékelési módja, melynek megjelenési formája az egyénileg vagy csoportosan
készített
feladat. - Aktív részvétel: a tantárgy tudás, képesség, attitűd, valamint önállóság és felelősség típusú kompetenciaelemeinek
egyszerűsített
értékelési módja, melynek megjelenési formája a felkészült megjelenés és tevékeny részvétel a konzultációkon.
Szorgalmi időszakban végzett teljesítményértékelések részaránya a minősítésben

● Összegző teljesítményértékelés: 40%
● Beadandó dolgozat és/vagy projektfeladatok: 30%
● Aktív részvétel: 30%
● összesen: 100%

Vizsgaelemek részaránya a minősítésben

Az aláírás megszerzésének feltétele, az aláírás érvényessége
Az aláírás megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerint megszerezhető pontszám legalább 50%-át elérje a hallgató.
Érdemjegy-megállapítás
Jeles > 90
Jeles 85–90
Jó 72,5–85
Közepes 65–72,5
Elégséges 50–65
Elégtelen < 50
Javítás és pótlás
- A beadandó dolgozat és/vagy projektfeladatok – szabályzatban meghatározott díj megfizetése mellett – késedelmesen a pótlási időszak
utolsó napján 16:00 óráig adható be vagy elektronikus formában 23:59-ig küldhető meg. - Az aktív részvétel – jellegéből adódóan –
nem pótolható, nem javítható, továbbá más módon nem kiválható vagy helyettesíthető. - A tanulmányi teljesítményértékelés összevont
formában a pótlási időszakban – első alkalommal – díjmentesen pótolható vagy javítható. Javítás esetén a korábbi és az új eredmény
közül a hallgató számára kedvezőbbet vesszük figyelembe. - Amennyiben pótlással sem tud a hallgató elégtelentől különböző
érdemjegyet
szerezni, úgy – szabályzatban meghatározott díj megfizetése mellett – második alkalommal, összevont formában ismételt kísérletet a
sikertelen első pótlás javítására.
A tantárgy elvégzéséhez szükséges tanulmányi munka
részvétel a kontakt
tanórákon
felkészülés a
teljesítményértékelésekre
Beadandó dolgozat
és/vagy projektfeladatok
elkészítése
kijelölt írásos
tananyag önálló
elsajátítása
összesen
A tantárgykövetelmények jóváhagyása és érvényessége
A Kari Hallgatói Képviselet véleményezése után jóváhagyta dr. Lógó Emma oktatási dékánhelyettes, érvényes 2021. szeptember 1-től.
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III. RÉSZLETES TANTÁRGYTEMATIKA
TEMATIKAI EGYSÉGEK ÉS TOVÁBBI RÉSZLETEK

A félévben sorra vett témák
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanulási eredmények eléréséhez a tantárgy a következő tematikai blokkokból áll. Az
egyes
félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket ütemezzük a naptári és egyéb adottságok szerint.
1 A vállalati oktatóktól elvárt pedagógiai kompetenciák. Oktatói szerepek a vállalatnál.
2 Az oktatási folyamat tervezése. Oktatási módszerek. A tantermi előadások és a gyakorlati oktatás.
3 A „soft skill”-ek jelentõsége a munkavégzésben. Fejlesztésük szükségessége és lehetőségei
4 Formális és informális tanulás.

További oktatók

A tantárgykövetelmények jóváhagyása és érvényessége
A Tantárgyi adatlap I. és II. részén túli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelőse(i)vel való egyeztetés alapján az 1.8. pontban
megjelölt tanszék vezetője hagyja jóvá.
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