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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
HISTORY OF VOCATIONAL TRAINING

ID (subject code) BMEGT51M585

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 4 term grade
Practice 4 w
credits
Laboratory 0 5

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin assistant professor kanczné.nagy.katalin@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Teacher of Economics (2 terms) - with a teaching qualification, from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory

Recommended semester: 1

Programme: Teacher of Engineering (2 terms) - with a teaching qualification, from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 1

Programme: Teacher of Economics (4 terms) - with a business instructor qualification, from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 3

Programme: Teacher of Engineering (4 terms) - with a technical instructor qualification, from 2021/22/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 3

Direct prerequisites

Strong None
Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description
Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Valid from September 1, 2021.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

. Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds torténetét, a képzés alapfogalmait, osszefiiggéseit, torvényszertiségeit.

. Ismeri a szakmai kultira dtaddsdnak tobb évezredes multjat.

. Ismeri a milt és jelen oktatdsi-nevelési rendszere kozotti pArhuzamokat.

. Ismeri a f§ neveléstorténeti forrastipusokat és a fontosabb kutatési helyszineket.

. Ismeri a szakképzés torténetének jeles személyiségeit, munkdssagukat, jelentdségiiket.

. Ismeri azokat a tarsadalmi, filoz6fiai hatdsokat, melyek befolyasoltdk a szakképzésrdl vallott elképzeléseket, a
kiilonboz6 korok szokdésait.
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Skills

. Képes 0sszefiiggéseiben szemlélni a szakképzéstorténeti folyamatokat.

. Képes a forrasokat onélldéan elemezni.

. Képes a szakképzésrél alkotott véleményeket, nevelési szokdsokat az adott kor tarsadalmi dsszefiiggésrendszerében
elhelyezni.

. A torténeti példédk segitségével megalapozottan tud szakképzés oktatdsi innovacidval kapcsolatos véleményt
kialakitani.

. Képessé valik arra, hogy a tanulds timogatésa, szervezése és irdnyitdsa vonatkozasdban torténeti elézményekre,
korabbi tapasztalatokra is timaszkodjon.

6] N WN -

Attitude

1. Nyitott a pedagdgus szakma atfogd gondolkoddsmddjanak és gyakorlati miikodés alapvetd jellemzSinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.

2. Fontosnak tartja a nevelési jelenségek torténeti folyamatossdganak tudatositasat.

3. Latja napjaink iskolai gyakorlatdnak multbeli el6zményeit.

4. Erdeklédéssel tekint szakképzés, tagabban a nevelés miiltja felé.

5. Tiszteli a tanuldk személyiségét.

Independence and responsibility

1. FelelSsséggel részt villal a szakképzéssel kapcsolatos szakmai nézetek kialakitdsdban, indokldsdban.

2. Szakmai tevékenysége soran egyarant képviseli szakteriiletének miiszaki és pedagogiai elveit, ezek kapcsolatait.

3. Hitelesen képviseli szakmadja tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz.

4. Elkotelezett a tanuldk tuddsanak és tanuldsi képességeinek folyamatos fejlesztése irdnt, redlisan itéli meg szaktargya
oktatdsban betdltott szerepét.

Teaching methodology

Materials supporting learning

Sanda Istvan Daniel: Bevezetés a szakképzés torténetébe. Typotop Kft., Budapest, 2016.

Fericsan Kalman (1999): Osi fanak 4ga-boga. Carbocomp Kft. Pécs.

Gyorivanyi Sandor (2000): A szakképzés torténete Magyarorszdgon. Tankonyvkiad6 — Universitas FelsGoktatdsi Kiad6, Budapest.
Roboz Péter: A magyar kozépfoku iparoktatds multja, jelene és jovéképe

Szakképzési Szemle, 1990/3, 13-18. p.

Dr. Szfics Pal (1994): A magyar szakképzés ezer éve 1. Miiszaki konyvkiad6, Budapest.

Vincze Frigyes (1937): Szakoktatdsunk miltja és jelene. Szepes és Urbanyi konyvnyomda, Budapest.

Mann Mikl6s (1982): Trefort Agoston élete és miikodése. Akadémiai Kiadé, Budapest.

Dr. Orel Géza (1937): Az ipari és mezGgazdasagi szakoktatds korébdl. Attila-nyomda, Budapest.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése évkozi irdsbeli teljesitménymérés, beadandé
dolgozat és/vagy projektfeladatok és a gyakorlatokon tanusitott aktiv részvétel alapjin torténik.

Performance assessment methods

Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Osszegzd teljesitményértékelés: a tantirgy

és tudds, képesség tipusti kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja zdrthelyi dolgozat formdjaban, a dolgozat
alapvet@en a megszerzett ismeretek alkalmazdsara fokuszal, - Beadand6 dolgozat és/vagy projektfeladatok: a tantargy tudds,
képesség, attitlid, valamint 6nalldsag és feleldsség tipusi kompetenciaelemeinek komplex értékelési mddja, melynek megjelenési
formdja az egyénileg vagy csoportosan készitett feladat. - Aktiv részvétel: a tantargy tudas, képesség, attitiid, valamint

0ndllosag és felelGsség tipusi kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési modja, melynek megjelenési formdja a

felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a konzultdcidkon.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
Osszegzé teljesitményértékelés: 40%
Beadandé dolgozat és/vagy projektfeladatok: 30%

AKktiv részvétel: 30%
osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent >90
Very good 85-90
Good 72,5-85
Satisfactory 65-72,5
Pass 50-65
Fail <50

Retake and late completion

- A beadand¢ dolgozat és/vagy projektfeladatok — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a p6tlasi
iddszak utols6 napjan 16:00 6rdig adhaté be vagy elektronikus forméaban 23:59-ig kiildhet6 meg. - Az aktiv részvétel —
jellegébdl ad6ddan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalhat6 vagy helyettesithetS. - A tanulmanyi
teljesitményértékelés Osszevont formdban a pétlasi idGszakban — elsé alkalommal — dijmentesen pétolhaté vagy javithato.
Javitas esetén a korabbi és az 1j eredmény koziil a hallgaté szamara kedvezdbbet vessziik figyelembe. - Amennyiben pétlassal
sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonbozd érdemjegyet szerezni, gy — szabalyzatban meghatdrozott dij megfizetése mellett

— mdsodik alkalommal, 6sszevont forméaban ismételt kisérletet a sikertelen elsd p6tlds javitasara.

Coursework required for the completion of the subject
8

30

32

20

90
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze

1 A tantdrgyi kovetelmények ismertetése. A szakképzési kezdetei, szakképzés a kozépkorban.

2 Iparosnevelés a céhekben. Comenius, Apaczai és Descartes gondolatai a szakképzésrol.
3 A dualizmus koranak szakképzése. Trefort Agoston munkéssdga a szakképzés megujitasdban.

4 A Horty-korszak szakképzése. Ipari, mez8gazdasagi és kereskedelmi szakképzés Magyarorszagon a II. vildghdboru utan.

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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