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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

UZLETI ES SZERVEZETI KOMMUNIKACIO
Azonositd BMEGT43A231

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm tel'es”itmén értékelés
‘o1z (mindségértékelés)

ElSadés 4 tipusa

Gyakorlat 0 vizsgaérdemjegy

Laboratérium 0 Kreditszam

Tantargyfelelés >

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Rajké Andrea egyetemi adjunktus rajko.andrea@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Szocioldgia és Kommunikacié Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kommunikacié és médiatudomany alapszak - Nemzetkozi és iizleti kommunikaci6 specializacié 2018-tol
Tantargy szerepe: Szakiranyon kotelezd
Ajanlott félév: 4

Szak: Kommunikacié és médiatudomany alapszak - Vizualis kommunikacio specializacio 2018-t6l
Tantdrgy szerepe: Szakiranyon valaszthato
Ajanlott félév: 0

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2023.03.29.) az 580251/13/2023 iktat6szamon hozott
hatarozatdval, amely érvényes 2023.03.29-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targy célja a szervezeten beliili, munkahelyi és iizleti kommunikéci6 elméletének, de legf6képp gyakorlatdnak bemutatdsa. Fontos,
hogy a hallgaték megismerjék azokat a kommunikacids, motivacios modelleket és stratégidkat, amelyeket az lizleti és szervezeti
kommunikaciéban hatékonyan alkalmazhatnak, ugyanakkor lényeges, hogy felismerjék és megértsék azokat a folyamatokat is, amelyek
akadalyozzik a sikeres kommunikaciot. Ismerjék a szervezeten beliili individudlis stratégidk eszkozrendszerét tigy, hogy azt
munkaerdpiaci helyzetben képesek legyenek ondlléan, a megfeleld folyamatmodelleket, technikdkat hasznlni.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Téarsadalmi jelenségek miikodését leiré tudomanyos fogalomkészlet ismerete
2. Tarsadalomtudoményi médszertanok ismerete
3. Tarsadalmi intézmények (jog, nyelv, vallas stb.) ismerete.

Képesség

1. Tarsadalmi és kommunikéciés problémak megoldasanak képessége
2. Gyakorlati jellegti feladatoknal j6 itél6képesség, 6ndllé dontés képessége
3. Szakmai nyelvhasznélat képessége.

Attittid

1. A tarsadalmi véltozasok elfogaddsara vald nyitottsag
2. Térsadalmi érzékenység, szolidaritas
3. A demokratikus és jogallami normék elfogadasa.

Onallosag és felelGsség
1. Sajat vildgnézetének szakmai kdzegben valé megjelenitése
2. Onéllésag
3. Konstruktivitds s asszertivitas intézményi miikodés keretében.

Oktatasmodszertan
ElSadas

Tanuldstaimogaté anyagok
o A tantdrgy elvégzéshez sziikséges oktatdsi anyagok, szakirodalom a kurzus moodle-oldalardl érhet6 el a hallgatoknak
(edu.gtk.bme.hu) — Books, notes, downloadable materials (edu.gtk.bme.hu)
e Barabési-Albert Laszl6 (2018): A képlet. A siker egyetemes torvényei. Libri Kiad6



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése: A félév végi aldirds megszerzésének feltételei: 1. A

félév végi aldiras feltétele az 6rdk latogatdsa. Két alkalmat meghalad6 hidnyzas esetén a hallgaté nem kaphat aldirast.

A jelenlétet az oktat6 rendszeres katalégussal ellendrzi. 2. a kiadott szakirodalom hétrél-hétre torténd 6néll6 feldolgozasa A
kurzus sorén teljesitendd feladatok: 1. A hallgatdk a félév alatt legaldbb egyszer 30-40 perces prezentdciot tartanak, melynek
sordn kritikai észrevételekkel, vitaindité kérdésekkel, reflektdlnak az adott 6ra témdjara, a megadott kotelezd szakirodalomra.
A prezentdci0 részletes vazlatit (handout) a prezentici6 napjan a kurzus hallgatéinak ki kell osztani és az oktaténak hétfé
délig e-mailben el kell kiildeni. 2. A meghivott szakemberek el6addsain kotelezd a jelenlét 3. Az 6rai munka az 6rai diszkusszidkban
val6 aktiv és rendszeres részvételt jelenti. A puszta jelenlét Gnmagdban nem elegendd a szemindriumi munkdban val6 részvétel
sikeres teljesitéséhez. 4. A kurzus szébeli vizsgdval zérul, a kontaktérdkon rogzitett €s dtbeszElt szakirodalom és

gyakorlat alapjan.

Teljesitményértékelési médszerek
Az el6adds anyagdnak szamonkérése ZH és szobeli vizsga formdjdban. Uzleti terv és Business Model Canvas értékelés

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e prezentacio: 30
e Orai aktivitas: 20

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e szobeli vizsga: 50

Az aldirds megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
1. A félév végi aldiras feltétele az 6rak latogatdsa. Két alkalmat meghalad6 hidnyzas esetén a hallgaté nem kaphat

alairast. A jelenlétet az oktatd rendszeres kataldgussal ellendrzi. 2. A kiadott szakirodalom hétrél-hétre torténd 6nalld
feldolgozésa.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 80-90
J6 70-79
Kozepes 60-69
Elégséges 40-59
Elégtelen <40

Javitis és pétlas
A javités és p6tlds rendjét mindig a hatdlyos TVSZ szabélyozza.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon 56

hazi feladat elkészitése 54
vizsgafelkésziilés 40
0sszesen 150

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2023.03.13-4n. Ervényes
2023.03.13-tdl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Uzleti és szervezeti kommunikacid; Uzleti terv és business canvas; Szervezetfe jlesztés; Uzleti etikett és protokoll; Rejtett
szervezetek; Vezet6i skillek, delegdlas

1 -

Tovabbi oktatok

Szantoné Dr. Orban Annamaria

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Szocioldgia és Kommunikécié Tanszék vezet§je hagyja jova.
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