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I. COURSE DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Course name
PEDAGOGY FOR VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING

Course code BMEGT51M102 Course type contact hour

Kurzustipusok és éraszamok Type of

Type Lessons assessment

Lecture 3 exam grade

Practice 0 Merof
credits

Laboratory 0 3

Course leader

Name Position Email adress

Dr. Téth Péter professor toth.peter@gtk.bme.hu
Organizational unit for the subject

Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of teaching
magyar - HU

Curriculum role of the subject, recommended semester
Pre-requisites
strong  Nincs

weak Nincs
paralell Nincs
exclusive Nincs

1.13 A tantargyleiras érvényessége / Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree N0580.559/2/2020. Valid from September 1,
2020.

Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree N0580.559/2/2020. Valid from September 1,
2020.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Learning outcomes
Knowledge
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. A végzett tandr rendelkezik az informacidszerzéshez, az informacidk feldolgozdsdhoz, értelmezéséhez és

elrendezéséhez sziikséges alapvetd (szovegértési, logikai, informatikai) felkésziiltséggel.

Ismeri az éltala tanitott tudomanyég, szakteriilet (mtveltségi teriilet, milivészeti teriilet) ismeretelméleti alapjait,

miiveltségteriiletekkel.

. Ismeri a kiilonbo6z6 tuddsteriiletek kozotti osszefiiggéseket és képes a kiilonboz6 tudomanyteriileti, szaktargyi

. Ismeri a szakmoddszertan hazai és nemzetkozi eredményeit, szakirodalmat, aktudlis kérdéseit.

. Ismeri az adott szakteriilet tirsadalomban betoltott szerepét, a szaktdrgy tanitdsanak céljait, feladatait, a tanul6k
személyiségfejlédésének és gondolkodasfejlesztésének segitésében.

. Ismeri a szaktdrgy tantervét, tantervi és vizsgakovetelményeit, valamint a tantdrgy tanuldsi sajatossdgait, megismerési
modszereit, tananyagstruktirajat, illetve belsé logikajat.

. Ismeri a szaktdrgy tanitdsa-tanuldsa sordn felhasznilhaté nyomtatott €s nem nyomtatott informaciéforrasokat, az
azokrol valé tdjékozddas lehetdségeit, a digitdlis tankonyveket, taneszkozoket, tanuldsszervezési modokat, fontosabb
modszereket, tanitdsi €s tanuldsi stratégidkat.

. A végzett tandr ismeri a pedagdgiai tevékenységet meghatdrozé dokumentumokat, tantervfajtikat, tantervtipusokat,
atlatja ezeknek az oktatds tartalmi szabdlyozdsdban betoltott szerepét.

. Ismeri a tervezéshez sziikséges informdcidk forrdsat. Ismeri a szaktdrgy tanitdsdnak jogszabdlyi hatterét, tanterveit,

vizsgakovetelményeit. 1

Ismeri a tananyagkivélasztés €s a rendszerezés szaktudomdnyi, pedagdgiai-pszicholdgiai, tovabbd szakmaddszertani

szempontjait, az errdl megfogalmazott tudoményos eredményeket. 1

Ismeri és érti a nevelés és tanitds osszefiiggéseit. 1

. A tanitasban is képes a Nemzeti alaptanterv fejlesztési teriiletei nevelési céljainak érvényesitésére.

ty

. A szakképzett tandr szakmai témdaban képes szakszerlien kifejezni magat mind széban, mind irdsban.

. Képes a szaktudomadnyi, tovabba az 4ltaldnos pedagdgiai-pszicholdgiai képzésben tanult modszerek, eljardsok
szaktargyi alkalmazdsdra, a kiilonbozd tudasteriiletek kozotti Osszefiiggések, kapcsolodasok, dtfedések és egymadsra
hatdsok felismerésére, a szaktirgyi integracié megvalositisara.

. Képes a szaktargydnak megfelel tudomdnyteriileteken a fogalmak, elméletek €s tények kozotti osszefiiggések
megteremtésére, kozvetitésére.

. Képes szaktudomdnyi, szakmddszertani, szaktdrgyi, tanuldselméleti és tantervi tuddsdnak hatékony integraldsara.

. Képes az alkot6 informécié- és konyvtarhaszndlatra és az informacié-kommunikacids technoldgia haszndlatéra.

. Képes a szaktantdrgy tanitdsanak-tanuldsdnak tanéran és iskoldn kiviili lehet8ségeit megvaldsitani kiilonb6zé
szintereken.

. Képes a szaktargyak sordn fejlesztett kompetencidk mas miveltségteriileteken is fejlédést generdld szinergikus
hatasainak tervezésére, kihasznalasara.

. Szaktargyi felkésziiltségével kapcsolatban onreflexidra és onkorrekcidra képes.

. A szakképzett tandr a tervezés soran rendszerszemléletii megkozelitésre képes. 1

. Az iskola pedagdgiai programja, a tanuldi személyiség fejlesztésére vonatkozé tantervi célkitiizések, a tanuldk

életkora, az elsajdtitand6 tudds sajdtossagai, a rendelkezésre all6 taneszkozok és a pedagdgiai kornyezet kozotti

0sszhang megteremtésével képes pedagdgiai munkdjanak megtervezésére (tanmenet, tematikus terv, oraterv,

folyamatterv). 1

Képes a tanuldsi-tanitdsi stratégia meghatdrozdsara, a tananyag feldolgozdsiahoz a pedagdgiai céloknak €s a tanulok

életkori sajatossdgainak megfeleld oktatdsi folyamat meghatdrozasara, hatékony maédszerek, szervezési formak,

eszkozok kivélasztasara a végzettségének megfelelS korosztaly, illetve a felnSttoktatds keretében is. 1

Képes a tanitando tananyag silypontjait, felépitését, kozvetitésének logikajat a tantervi el6irdsokkal és a pedagdgiai

célokkal 6sszhangban az adott tanulécsoporthoz igazitani. 1

Képes a szaktargya tanuldsa-tanitdsa soran felhaszndlhaté nyomtatott és digitalis tankonyveket, taneszkozoket, egyéb

tanuldsi forrdsokat kritikusan elemezni, a konkrét céloknak megfelelen kivalasztani (kiilonos tekintettel az

informacié-kommunikdciés technoldgidra). 1

Képes a célokhoz és az adott szitudcidhoz alkalmazkodva kreativan, kiilénbozé megolddsokban gondolkodni, tudatos

dontést hozni. 1

Képes a szaktdrgy tandran és iskoldn kiviili tanuldsdnak tervezésére a végzettségének megfeleld korosztaly, valamint

a felnéttoktatas keretében is. 1

A pedagégiai folyamatok tervezésével kapcsolatban szakmai onreflexiora, illetve dnkorrekciéra képes.

Attitude
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. A végzett tanar elkotelezett a tanuldk tuddsanak €s tanuldsi képességeinek folyamatos fejlesztése irant.
. Redlisan itéli meg szaktargya oktatdsban betoltott szerepét.

. Torekszik az aktiv egylittmiikddésre a szaktdrgy, valamint més szaktdrgyak tandraival.

. Tudatosan €l a transzferhatds kihasznildsadnak lehetGségeivel.



5.

6.
7.

Nyitott a megismerés, illetve a tapasztalatszerzés irdnt, torekszik a tanulék megismerési €s alkotdsi vagyanak,
onmiivelési igényeinek a felébresztésére és fenntartisara.

A szakképzett tandr fontosnak tartja az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvalositast.

A tervezés sordn egyiittmiikodik a kollégakkal és a tanuldkkal, kész figyelembe venni az adott tanulécsoport
sajatossdgait (motivaltsag, el6zetes tudds, képességek, szocidlis felkésziiltség).

Autonomy and responsibility
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Onallésdg jellemzi, nyitott a kiils§ valtozdsokra, aktivan képes részt venni az iskola szaktirgyi munkakozosségének
munkdjiban..

. Aktivan kozremiikodik a pedagdgiai és szervezeti tevékenységekben.

. Koveti és figyelembe veszi munkajiban a helyi innovacidk eredményeit.

. Szerepet villal és kezdeményez$ szervezeti szintli megbeszéléseken, sz6ban és irdsban.

. Az intézményen beliil és helyi kapcsolatrendszerében szakmai kérdések megbeszélésére 6sztonoz, kezdeményezd

szerepet vallal.

. Elfogadja az iskola, a pedagdgusok tarsadalmi felelGsségét, képes az iskolan beliil és a helyi kozosséget érintve

szakmai parbeszédet, egyeztetést kezdeményezni a pedagégusszerep, -munka és -feladatok kérdéseir6l.

. Az iskola szervezeti életét, a pedagbgusokat, iskolat érint6 kérdésekben allast foglal, parbeszédet kezdeményez.
. Az iskolai, nevelési-oktatasi problémak értelmezésében, a problémamegoldasban kezdeményezd, aktiv szerepet tolt

be.

Methodology of teaching

Materials supporting learning

Kotelezd irodalom

Benedek Andrés (szerk.) (2006): Szakképzés-pedagdgia. Typotex Kiadd, Budapest.

To6th Péter: Oktatasi stratégidk a szakképzésben. DSGI Kiad6, Székesfehérvar, 2012.

Adolf Melezinek (1989): Mérnokpedagdgia. A miiszaki ismeretek oktatdsdnak gyakorlata. OMIKK, Budapest.

Ajénlott irodalom

Benedek Andrés (2007): Nemzetkozi 0sszehasonlité elemz€s a szakképzésben. Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Intézet,
Budapest.

Holik I1dik¢6 (szerk.) (2015): Egyéni kiilonbségek szerepe a tanuldsban és a pédlyavélasztasban. DSGI Kiad6, Székesfehérvar
To6th Péter (2013): Problémamegoldé stratégia az informatikaoktatdsban. DSGI Kiadd, Székesfehérvar



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése évkozi projektfeladat és a foglalkozdsokon tanusitott aktiv
részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjin torténik.

Performance evaluation methods

Részteljesitmény-értékelés (projektfeladat): a szaktudoményi, a szaktargyi és a tantervi tudés-, a pedagdgiai fo-lyamat

tervezése-, szakmodszertani és a szaktargyi tudds -, a tanulds timogatdsa kompetencia teriileteken elsajtitott kompetenciaelemek
komplex értékelési mddja, melynek megjelenési formdja az egyénileg és cso-portosan készitett projektfeladat, amelynek tartalmat,
kovetelményeit, beaddsi hatdridejét és értékelési modjat a tantargy oktatdja hatdrozza meg. (Pl. egy, a szakképzésben

oktatott tantdrgy egy témdjin keresztiil bemu-tassdk be, miként realizdljak a 8 tandri kompetencidt a pedagdgiai gyakorlatban.) 2.
Részteljesitmény-értékelés

(aktiv részvétel): a szaktudomdnyi, a szaktirgyi és a tantervi tudds-, a pedagdgiai fo-lyamat tervezése-, szakmodszertani

és a szaktdrgyi tudds -, a tanulds tdmogatdsa kompetencia teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek egyszertsitett értékelési
mddja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a foglalkozdsokon, ideértve a projektfeladatként
elkészitett beadandd dolgo-zat egyéni és/vagy csoportos prezenticid keretében torténd bemutatdsit, az oktatdval és a

hallgatéi csoporttal torténé megvitatdsat. Az egységes értékelési elveket a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg. (Pl. a projektfeladat
tartalmi és formai kidolgozottsaga, szobeli prezenticidja.) B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga

Proportion of performance evaluations performed during the diligence period in the rating
o résztel jesitmény értékelés (projektfeladat): 60%
o részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 40%
e Osszesen: 100%

Proportion of examination elements in the rating

The condition for obtaining the signature, validity of the signature

Grading

Excellent

Very good >91
Good 81-90
Satisfactory 71-80
Pass 51-70
Fail

Correction and retake
1) A projektfeladat — szabdlyzatban meghatdrozott dij megfizetése mellett — a mindenkori Tanulmanyi és Vizs-gaszabalyzat

/////

— jellegébdl adéddan — nem pétolhatd és nem javithatd; de kiilonodsen indokolt esetben (pl. igazolt tartds tavollét,
betegség esetén) ijabb egyéni feladat révén kivalthat6. Ennek feltételeit és a projektfel-adat elkészitésének hataridejét
a tantargy el6addja hatdrozza meg.

Study work required to complete the course
42
14
16
18

90
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics discussed during the semester

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint, a nappali képzésben 14

hétre, mig a levelezd képzésben 4 konzulticidra. A levelezd képzés draszdma a nap-pali képzés féléves draszaménak

1/3-ad része.

1
2
3
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10
11

12
13
14

15

16

Omlesztett
A szakképzés helyzete napjainkban.

A szakképzés és a gazdasig kapcsolata. A szakképzés célja, a szakképzési rendszer, iskolatipusok. Felndttek szakképzése, at- és
tovabbképzés.

A szakmadk rendszere. A szakképzé€s tantervi szabdlyozasa. Kerettantervek, képzési programok, szakmai és vizsgakovetelmények.
Szakképzés kiilfoldon: Néhany eurdpai orszag gyakorlata. Dudlis szakképzés itthon és Németorszagban.

A szakmai tudés rétegei: szakismeretek, készségek, jartassagok, képességek. Szakmai kompetencidk, szakmai kvalifikaciok.

A szakképzésben résztvevd tanuldk sajitossdgai. Tehetséggondozds, felzarkoztatds. Tanuldsi nehézségek a szakképzésben.

A hazai és nemzetkozi mérések eredményei és kovetkeztetései a szakképzés nézGpontjabdl: kompetenciamérések, PISA-vizsgilat.

Szakképz6 iskolak szervezeti felépitése. Elméleti és gyakorlati képzShelyek, szakképzési centrumok. A vallalati képzések rendszere.
Tanmihelyek, iskolai gyakorl6helyek.

Az 4j ismeretek tanitdsanak stratégidi, mddszerei.

A készség- és jartassagfejlesztés stratégidi, modszerei. A gyakoroltatds médjai a szakmai 6rdkon: feladatmegoldds, laboratériumi
foglalkozasok.

Az ellendrzés- €s értékelés f6bb alapelvei és mddszerei a tandrdkon, a gyakorlati foglalkozasokon és a laboratériumi munka sordn.
A szakmai vizsga rendje, tanuldk felkészitése az OKJ-vizsgara. Tanul6i munkdk értékelési stratégidi, modszerei az OKJ-vizsgin.

A tanul6i motivalas problémadi és lehetGségei a szakképzésben, az érdeklddés felkeltése és fenntartdsa a szakmai 6rakon. A tanulési
tevékenység iskolan kiviili keretei: hazi feladatok, szakmai kirdnduldsok, péalyaorientacio.

A meglévé tudds hidnydnak problematikdja a szakképzésben. Tandri lehetSségek a hidnyossdgok felszamoldsaban: kompenzalds és
korrekci6. Szakkori foglalkozasok.

A félévi munka értékelése.

Lecturers participating in teaching

Approval and validity of subject requirements
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