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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
PORTFOLIO 2.

ID (subject code) BMEGT51A542

Type of subject
contact hou

Course types and lessons

Type Lessons
Lecture 0
Practice 4
Laboratory 0
Subject Coordinator
Name Position Contact details

Dr. Molnér Gyorgy associate professor molnar.gyorgy @gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Programme: Technical Instructor Bachelor’s Programme from 2017/18/Term 1

Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 7

Type of
assessment

term grade
Number of
credits

2

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None

Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No. 580.065/2017 Valid from September 1., 2017.
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https://edu.gtk.bme.hu

2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1. a portfoli6 fogalmdnak, szerepének megismertetése
2. a portfolid készités megismertetése
3. az e-portfoli6 készitésével kapcsolatos feladatok ismerete

Skills

1. a szakmai gyakorlatra val6 felkésziilés, egyéni tervezés

2. a szakmai gyakorlatot biztosit6 szakképzé intézményi miikodés kereteinek, formalis és informélis kapcsolati
lehet8ségeinek megismerése

3. a gyakorletvezet$ tanarokkal, szaktanarokkal val6 egyiittmiikodés képességének fejlesztése

4. a szakképz6 intézményben megfigyelt szakmai nézetek; szandékok, torekvések reflektiv értékelése

Attitude
1. -

Independence and responsibility

1. a portfoli6hoz kapcsol6dé dokumentumok gytijtése, rendszerezése
2. a portfolid készités folyamatianak egyéni megtervezése
3. onreflexids képesség formélasa

Teaching methodology

Materials supporting learning

Kotelez6 irodalom:

Falus Ivan - Kimmel Magdolna (2009): A portfolié6 Gondolat Kiad6

Hollési Hajnalka Zsuzsanna — Szabé Antal: Tandri portfolié
http://www.nyf.hu/bgytk/sites/www.nyf.hu.bgytk/files/docs/06_tanari_portfolio.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/unios_projektek/tamop_315_pedkepzes_fejl/3_1_5_1_hirlevel_Kotschy_Bata__portfolio.pdf
Ajénlott irodalom:

— Kimmel Magdolna (2002): A refletiv gyakorlat gyokerei Pedagbgusképzés 2002.3.120-123.p.
— Szab6né dr. Berki Eva (2015): Mentori keretek - mentori szerepek - mentori feladatok
http://kozokos.moodle,appi.bme.hu/mod/folder/view,php?id=25466

— Szivak Judit: A reflektiv gondolkodas fejlesztése



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése évkozi hdzi feladat és a foglalkozdsokon tanusitott aktiv
részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjin torténik.

Performance assessment methods

. Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat): tanulds tdmogatdsa, szervezése és irdnyitdsa -, a kommunikéicid, a szakmai
egyiittm(ikodés és pélyaidentitds -, az autonémia €s feleldsségvdllalds kompetencia teriileteken elsajati-tott kompetenciaelemek
komplex értékelési mdédja, melynek megjelenési formdja az egyénileg készitett portf6lid-hoz kapcsolddé feladat, amelynek
tartalmat, kovetelményeit, beaddsi hatdridejét és értékelési modjat a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg. Részteljesitmény-Eértékelés
(aktiv részvétel): tanulds timogatdsa, szervezése és irdnyitasa -, a kommunikécio, a szakmai egylittmiikodés és pélyaidentitds

-, az autonémia és felelGsségvallaldas kompetencia teriileteken elsajati-tott kompetenciaelemek egyszer(sitett értékelési

moédja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a foglalkozdsokon, ideértve a hazi feladatként
elkészitett beadandé dolgozat egyéni és/vagy csoportos prezentacié keretében torténé bemutatdsat, az oktatéval és a

hallgatéi csoporttal torténé megvitatdsit. Az egységes értékelési elveket a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating

o részteljesitmény értékelés (beadando feladat): 60%
o résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 40%
e Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating
e szobeli részvizsga: 30%
e évkozi eredmények beszamitasa: 70%
o dsszesen: 100%

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Az aldirds megszerzésének feltétele, hogy a 3.3. pont szerint megszerezhet$ pontszam legalabb 50%-4t elérje a hallgaté. A
megszerzett aldirds a TVSZ szerinti id6tartam érvényes.

Issuing grades

Excellent >90
Very good 80-90
Good 70-80
Satisfactory 60-70
Pass 40-60
Fail <40

Retake and late completion

A hézi feladat — szabélyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idGszak elsé keddjén,
12:00-ig adhaté be vagy az el6adénak elektronikus formaban kiildhet6 meg. Az aktiv részvétel — jellegébdl adéddan —
nem poétolhatéd €s nem javithat6; de kiilondsen indokolt esetben (pl. igazolt tartds tavollét, betegség esetén) Gjabb hazi
feladat révén kivalthaté. Ennek feltételeit és a hazi feladat elkészitésének hataridejét a tantargy eladéja hatarozza
meg.

Coursework required for the completion of the subject
4

4

10

12

30
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 omlesztett

2 az iskolai oktat6 tanulmdnyai sordn 6sszegytijtendé dokumentumok

3 apedagogiai gyakorlat, kiemelten szakmai gyakorlat sordn 6sszegytijtendd és a jeloltek altal készitend$ dokumentumok
4 aszakmai gyakorlati portfoli6 tartalma, megjelenési forméja

5 portf6lié6 dokumentumok Osszegytjtése

6 a portfolié dokumentumok onreflektiv értékelése a kompetenciamdatrixban megadott keretrendszer szerint

Additional lecturers

Szabéné dr. Berki Eva c. egyetemi docens berki.e@eik.bme.hu)

Approval and validity of subject requirements
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