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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
HEALTH AT SCHOOL AND AT WORK

ID (subject code) BMEGTS51A544

Type of subject

contact hour

Course types and lessons Tvpe of

Type Lessons assessment

Lecture 6 term grade

Practice 6 w
credits

Laboratory 0 4

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Feketéné Dr. Szakos Eva Associate Professor dr.szakos.eva@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Technical Instructor Bachelor’s Programme from 2017/18/Term 1
Subject Role: Elective
Recommended semester: 7

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No 580.065/2017. Valid from September 1,
2017.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1.

2.

Skills

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

A hallgat6 alapvetd egészségnevelési, egészségtani ismeretekre, valamint egészségnevelési mddszerkompetencidra
tesz szert.

Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds legfontosabb pedagdgiai elméleteit, a nevelés, az oktatés, a képzés
alapfogalmait, osszefiiggéseit, torvényszerlségeit.

s sz

s sz

. Rendelkezik az informacidszerzéshez, az informacidk feldolgozasidhoz, értelmezéséhez €s elrendezéséhez sziikséges

alapvetd (szovegértési, logikai, informatikai) felkésziiltséggel.

. Rendelkezik a tanul6kdzponti nevelési-tanuldsi kornyezet fizikai, emociondlis, tdrsas, tanuldsi sajatossdgainak,

feltételeinek megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel.

. Tajékozott a differencidlis pedagdgia, az adaptiv tanuldsszervezés, a nevelési-oktatdsi stratégidk, médszerek

kivéalasztdsanak és alkalmazdsanak kérdéseiben. Ismeri az egész életen dt tart6 tanuldsra felkészités jelentGségét.

. Tajékozott a sziil6kkel és a pedagdgiai munkajat segitS kiilonféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel vald

egylittmiikodés modjairdl.

. Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodds szerepérdl a szakmai fejlédésben, a tovabbképzés lehetdségeirdl, a

lelki egészség meglrzésének elméleti és gyakorlati médszereirdl.

. Képes az egészségmegdrzéssel kapcsolatos informacidk értelmezésére, hasznositdsara, a korszer(l vezetSi ismeretek,

készségek, egészségfejlesztési ismeretek alkalmazasara az egészséget és hatékonysdgot timogaté munkahelyi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

Képes rendszerszemlélettel kozeliteni a nevelés és az egészség fogalmait.

Képes a szakképzéssel Osszefiiggd tandran kiviili neveldmunkdra.

Képes haszndlni, megérteni szakteriiletének jellemzd szakirodalmat, elektronikus, internet alapt, konyvtari forrasait.
Képes a szakteriiletével kapcsolatos online és nyomtatott nevelési szakirodalom magyar és részben idegen nyelven
torténé megértésére és haszndlatdra.

Képes 6ndll6 tanulds megtervezésére, megszervezésére €s végzésére.

Képes meghatdrozni sajt szakmai szerepvallaldsat.

Képes mindenkiben meglatni az értékeket és pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden tanitvanydhoz.
Pedagégiai helyzetekben képes egyiittmlikodésre, kolcsonosségre, asszertivitdsra, segité kommunikaciora. 1

A tananyag feldolgozdsa sordn tudatosan él a transzferhatds kihaszndldsanak lehetdségeivel.

Attitude

1.
2.
3.

~N O Ol

Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal egyiittmiikodve oldja meg.

Tiszteli a tanulok személyiségét.

Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatésat, és reflektiv médon torekszik tevékenységének
javitasara, szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére.

. Szakmai miveltségét nem tekinti allandénak, kész a folyamatos szaktudoméanyi, szakmoddszertani €s

neveléstudomanyi megtijuldsra.

. Nyitott a pedagdgiai tevékenységére vonatkozo épitd kritikara.
. Elkotelezett a kornyezettudatossag irdnt.
. Szocialis érzékenység és a segitékészség jellemzi. ElSitéletektSl mentesen végzi munkajat, igyekszik az inklizié

szemléletét magaéva tenni.

Independence and responsibility

1.

2.
3.

4,

Szakmai feladatainak elvégzése sordn egyiittmiikodik mds (elsédlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett
szakembereivel is.

Egyiittm{ikodés és feleldsségvillalds jellemzi szakmdjaval, szakteriiletével, illetve azok képviselSivel kapcsolatban.
Jelentds mértékli ondllésaggal rendelkezik szakmdja atfogo és specidlis kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban,
szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban.

Feleldsséggel vallalja a kezdeményezd szerepét a szakmai egyiittmiikodés kialakitdsdra.

Teaching methodology
Materials supporting learning

Kotelez6 : .

Té6th A. Dravetzky E.

(2014): Egészségtan, iskolai egészségtan. Pécsi Tudoméanyegyetem, Természettudomanyi Kar, Sporttudoméanyi és Testnevelési
Intézet, Elektronikus tankonyv. http://tamop-sport.ttk.pte.hu/tananyagfejlesztes/egeszsegtan#tartalom
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II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szintfelmérd
tanulmadnyi teljesitményértékelés), egy beadand6 hézi feladat (részteljesitmény értékelés), valamint a konzultidcidkon
tanusitott aktiv részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjan torténik.

Performance assessment methods

- Szintfelmér6 értékelés (ellendrzé dolgozat): a tantargy tudds és képesség tipusti kompetenciaelemek meglétének ellenSrzése
irdsos formdban. A szintfelmérd értékelés alapjdul szolgdld tananyagrész a konzulticidk anyaga, valamint kijelolt irdsbeli
tananyag. Az ellen6rz6 dolgozat dllhat kifejtendd elméleti kérdésekbdl, melyek a lexikalis tudast; tesztkérdésekbdl, melyek

az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti osszefiiggések felismerését; rovid esszékérdésekbdl, melyek a szintetizald
képességet és a problémafelismer6—-megoldé képességet vizsgljak. - Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat):

a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek komplex értékelési

moddja. A hazi feladat tartalmét, kovetelményeit, beaddsi hataridejét, értékelési modjat a tantdrgy eléaddja hatdrozza

meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint 6nalldsag és

felelGsség tipusti kompetenciaelemeinek egyszer(sitett értékelési modja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés
és tevékeny részvétel a konzulticidkon; az értékelési elveket a tantargy eldaddja hatdrozza meg.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
szintfelméro értékelés (ellenorzé dolgozat): 30%

részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 60%

résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 10%

osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Issuing grades

Excellent >90
Very good 85-90
Good 72,5-85
Satisfactory 65-72,5
Pass 50-65
Fail <50

Retake and late completion

/////

eléirt dijak megfizetése mellett potolhatd vagy javithatd. - Az aktiv részvétel — jellegébdl adéddan — nem pétolhatd,
nem javithatd, tovabb4d mas médon nem kivélthat6 vagy helyettesithetd.

Coursework required for the completion of the subject
12
30
40
38

120
Approval and validity of subject requirements

BMEGT51A544 2025.11.05 10:12 5/6



III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze

1 Az egészség komplex fogalma és hatétényezbi

2 A csaldd, az iskola és a munkahely, mint az egészségnevelés szinterei. Tartalmi teriiletek, koncepcidk, iskolai és iskolan kiviili
programok.

3 Szexudlis nevelés, parkapcsolati kultira, csalddi életre nevelés.

4 A jol-1ét rendszerszemléletldi megkozelitése és az intézmények szerepe €s lehetségei az alakitdsaban.

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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