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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

ISKOLA- ES MUNKAEGESZSEGTAN

Azonositd BMEGTS51A544

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 6 tipusa
Gyakorlat 6 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 4

Neve Beosztdsa Email cime

Feketéné Dr. Szakos Eva egyetemi docens dr.szakos.eva@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Miiszaki szakoktato alapszak 2017/18/1 félévtél
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 7

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 580.065/2017. szimt hatdrozataval, érvényes 2017. szeptember
1-t8l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantdrgya célja, hogy a hallgaté megismerje a szakoktatéi munkdhoz sziikséges iskola- és munkaegészségtan fogalmat, kozos és
egyéni feltdrassal integrédlja a fontosabb neveléstani és egészségtani ismereteket, valamint felkésziiljon iskolai és munkahelyi
egészségfejlesztd programok tervezésére és szervezésére.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgat6 alapvetd egészségnevelési, egészségtani ismeretekre, valamint egészségnevelési modszerkompetencidra
tesz szert.

2. Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds legfontosabb pedagdgiai elméleteit, a nevelés, az oktatds, a képzés
alapfogalmait, osszefiiggéseit, torvényszerlségeit.

3. Ismeri szakteriilete ismeretelméleti alapjait, megismerési sajatossagait, logikdjat és terminologidjat, valamint

s sz

4. Rendelkezik az informacidszerzéshez, az informaciok feldolgozasidhoz, értelmezéséhez €s elrendezéséhez sziikséges
alapvetd (szovegértési, logikai, informatikai) felkésziiltséggel.

5. Rendelkezik a tanulék6zpontd nevelési-tanuldsi kornyezet fizikai, emociondlis, tarsas, tanuldsi sajatossagainak,
feltételeinek megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel.

6. Tdjékozott a differencialis pedagdgia, az adaptiv tanuldsszervezés, a nevelési-oktatasi stratégidk, médszerek
kivéalasztdsdnak és alkalmazdsanak kérdéseiben. Ismeri az egész életen at tart6 tanuldsra felkészités jelentGségét.

7. Tajékozott a sziil6kkel és a pedagdgiai munkdjat segitd kiilonféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel vald
egylittmiikodés modjairdl.

8. Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodas szerepérdl a szakmai fejlédésben, a tovabbképzés lehetGségeirdl, a
lelki egészség meglrzésének elméleti és gyakorlati médszereirdl.

Képesség

1. Képes az egészségmegdrzéssel kapcsolatos informaciok értelmezésére, hasznositasara, a korszer(i vezetdi ismeretek,
készségek, egészségfejlesztési ismeretek alkalmazasara az egészséget és hatékonysdgot timogaté munkahelyi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

2. Képes rendszerszemlélettel kozeliteni a nevelés és az egészség fogalmait.

3. Képes a szakképzéssel Osszefiiggs tanéran kiviili nevelémunkara.

4. Képes haszndlni, megérteni szakteriiletének jellemz6 szakirodalmat, elektronikus, internet alapt, konyvtéri forrasait.

5. Képes a szakteriiletével kapcsolatos online és nyomtatott nevelési szakirodalom magyar és részben idegen nyelven
torténé megértésére és haszndlatdra.

6. Képes 0ndll6 tanulds megtervezésére, megszervezésére és végzésére.

7. Képes meghatdrozni sajat szakmai szerepvallaldsat.

8. Képes mindenkiben meglatni az értékeket és pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden tanitvanyahoz.

9. Pedagdgiai helyzetekben képes egyiittmilikodésre, kolcsonosségre, asszertivitdsra, segitd kommunikaciora. 1

10. A tananyag feldolgozasa soran tudatosan €l a transzferhatés kihasznélasdnak lehetdségeivel.

Attitiid

1. Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal egytittmtikddve oldja meg.

2. Tiszteli a tanulok személyiségét.

3. Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt hatésat, és reflektiv médon torekszik tevékenységének

javitasara, szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére.

4. Szakmai miiveltségét nem tekinti dllandénak, kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmddszertani és
neveléstudomanyi megtijuldsra.

. Nyitott a pedagdgiai tevékenységére vonatkozo épitd kritikara.

. Elkotelezett a kornyezettudatossag irdnt.

. Szocialis érzékenység és a segitékészség jellemzi. ElSitéletektl mentesen végzi munkajat, igyekszik az inklizié
szemléletét magaéva tenni.

~N O Ol

Onallésdg és felelSsség
1. Szakmai feladatainak elvégzése sordn egyiittmiikodik mds (elsédlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett
szakembereivel is.
2. Egyiittm(ik6dés és feleldsségvallalas jellemzi szakmaéjaval, szakteriiletével, illetve azok képviselGivel kapcsolatban.
3. Jelentds mértékii ondllosdggal rendelkezik szakmaja atfogo és specidlis kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban,
szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban.
4. Felel6sséggel véllalja a kezdeményez6 szerepét a szakmai egyiittmiikodés kialakitasara.

Oktatasmodszertan
Interaktiv el6addsok, orai gyakorlatok, egyéni és csoportos feladatmegolddsok, kommunikdaci6 irdsban és széban, IT eszk6zok és
technikdk hasznélata.

Tanulastamogaté anyagok
o Kotelezd :



Té6th A. Dravetzky E.

(2014): Egészségtan, iskolai egészségtan. Pécsi Tudomanyegyetem, Természettudomanyi Kar, Sporttudoményi és Testnevelési
Intézet, Elektronikus tankonyv. http://tamop-sport.ttk.pte.hu/tananyagfejlesztes/egeszsegtan#tartalom

Ajéanlott:

Falus Andrds (szerk.): Sokszinli egészségtudatossdg. SpringMed Kiad6, 2015. http://mek.niif.hu/15900/15974/15974.pdf
Feketéné Szakos E. (1995): Szexudlis nevelés €s természetes csalddtervezés. In: Egészségnevelés, 36:(3) pp. 118-121.
Feketéné Szakos E. (1998):

Feketéné Szakos Eva (2007): A konstruktivizmus alkalmazasi lehet8ségei a pedagdgus-tovabbképzésben. In: Babosik Istvan
(szerk.): Pedagdgia és személyiségfejlesztés. 612 p. Budapest: OKKER Kiad6, pp. 437-453.

Feketéné Szakos E. (2008): Egy Socrates Grundtvig menedzserképzd program az egészségnevelésben. In: Feln6ttképzési Szemle 2.
(1). 15-19. p.

Feketéné Szakos Eva (2017): A felnéttkori tanulds és képzés hatdsai az egészségre — kutatdsi eredmények és a GRALE 3 jelentés
tiikrében. In: Fodorné Téth Krisztina (szerk.): FelsGoktatds, életen at tarté tanulds és az ENSZ fenntarthat6 fejlesztési célok
megvalGsitdsa - Higher Education, Lifelong Learning and Implementation of UN Sustainable Development Goals.
Tanulménykotet. ,MELLearN - FelsGoktatdsi Hal6zat az Eleten 4t tart6 tanuldsért” Egyesiilet, Pécs, 238-246.
http://mellearn.hu/wp-content/uploads/2017/12/teljes_v6.pdf

Frank-Hermann, P. et. al. (2015): Natiirliche Familienplanung. aktueller Stand. In: Der Gynikologe, 48 (9), 657-666.
Frank-Hermann, P. és Strovitzki, T. (2016): Konzeptionsoptimierung durch Zyklusbeobachtung. In: Gynikologische
Endokrinologie, 14(2) April 2016, 87-99. p.

Kispalné Horvith Maria (2015): A feln6ttkori tanulds hatdsa a komfortérzésre. PhD disszertacid, Kézirat, Budapest, ELTE
Neveléstudoményi Doktori Iskola.

Kopp Maria és Skrapski Arpad (2008): Kik boldogok a mai magyar tarsadalomban? In: Kopp Maria (szerk.): Magyar lelkiallapot
2008. Budapest, Semmelweis Kiado.

Kraiciné Szokoly Maria (2016): Egészségfejlesztés, ij szempont a diplomasok kezében. In: Fodorné Téth Krisztina (szerk.):
Fels6oktatasi kihivasok, Pécs, MELLearN Egyesiilet, 42-56. p.
http://mellearn.hu/wp-content/uploads/2016/10/MELLearN_conference_2016.pdf

Lee, S. (2016): Lifelong learning as a path to happiness? In: Journal AED — Adult Education and Development 83/2016.
Szoboszlai, A. (2013): Investigation for young adults interest in health. In: Journal of Education Culture and Society, 4.: (2.),
46-56. p.

TAMOP 6.1.1. 1/12/1 Egészségfejleszté Egyetem Program (2015)

UNESCO Institute for Lifelong Learning (2016): 3rd Global Report on Adult Learning and Education (GRALE 3), Hamburg,
UNESCO Institute for Lifelong Learning.

www.egeszseg.hu

Webbeteg (2015): diamondagency.hu: Orszagjar6 koraton a sziir6kamion — lestjtéan rossz a magyarok egészségi allapota.
http://www.webbeteg.hu/cikkek/egeszseges/17395/elkeserito-szuresi-eredmenyek



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szintfelmérd
tanulmadnyi teljesitményértékelés), egy beadand6 hézi feladat (részteljesitmény értékelés), valamint a konzultidcidkon
tanusitott aktiv részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

- Szintfelmér6 értékelés (ellendrzé dolgozat): a tantargy tudds és képesség tipusti kompetenciaelemek meglétének ellenSrzése
irdsos formdban. A szintfelmérd értékelés alapjdul szolgdld tananyagrész a konzulticidk anyaga, valamint kijelolt irdsbeli
tananyag. Az ellen6rz6 dolgozat dllhat kifejtendd elméleti kérdésekbdl, melyek a lexikalis tudast; tesztkérdésekbdl, melyek

az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti osszefiiggések felismerését; rovid esszékérdésekbdl, melyek a szintetizald
képességet és a problémafelismer6—-megoldé képességet vizsgljak. - Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat):

a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek komplex értékelési

moddja. A hazi feladat tartalmét, kovetelményeit, beaddsi hataridejét, értékelési modjat a tantdrgy eléaddja hatdrozza

meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint 6nalldsag és

felelGsség tipusti kompetenciaelemeinek egyszer(sitett értékelési modja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés
és tevékeny részvétel a konzulticidkon; az értékelési elveket a tantargy eldaddja hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o szintfelméro értékelés (ellendrzo dolgozat): 30%
o résztel jesitmény értékelés (hazi feladat): 60%
o résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 10%
e Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 85-90
J6 72,5-85
Kozepes 65-72,5
Elégséges 50-65
Elégtelen <50

Javitas és pétlas

/////

eléirt dijak megfizetése mellett potolhatd vagy javithatd. - Az aktiv részvétel — jellegébdl adéddan — nem pétolhatd,
nem javithatd, tovabb4d mas médon nem kivélthat6 vagy helyettesithetd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon

felkésziilés a teljesitményértékelésre

hazi feladat elkészitése

kijelolt irdsos tananyag 6nallé elsajatitdsa

osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2019.08.30.-4n, érvényes
2017. szeptember 1-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze

1 Az egészség komplex fogalma és hatétényezbi

2 A csaldd, az iskola és a munkahely, mint az egészségnevelés szinterei. Tartalmi teriiletek, koncepcidk, iskolai és iskolan kiviili
programok.

3 Szexudlis nevelés, parkapcsolati kultira, csalddi életre nevelés.

4 A jol-1ét rendszerszemléletldi megkozelitése és az intézmények szerepe €s lehetségei az alakitdsaban.

Tovabbi oktaték

A tantdrgykiovetelmények jévahagyisa és érvényessége
A Tantéargyi adatlap 1. és II. részén tadli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt tanszék vezetdje hagyja jova.
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