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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

ISKOLA- ES MUNKAEGESZSEGTAN

Azonositd BMEGTS51A544

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 6 tipusa
Gyakorlat 6 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 4

Neve Beosztdsa Email cime

Feketéné Dr. Szakos Eva egyetemi docens dr.szakos.eva@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Miiszaki szakoktato alapszak 2017/18/1 félévtél
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 7

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 580.065/2017. szimt hatdrozataval, érvényes 2017. szeptember
1-t8l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantdrgya célja, hogy a hallgaté megismerje a szakoktatéi munkdhoz sziikséges iskola- és munkaegészségtan fogalmat, kozos és
egyéni feltdrassal integrédlja a fontosabb neveléstani és egészségtani ismereteket, valamint felkésziiljon iskolai és munkahelyi
egészségfejlesztd programok tervezésére és szervezésére.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgat6 alapvetd egészségnevelési, egészségtani
ismeretekre, valamint egészségnevelési modszerkompetencidra
tesz szert.

2. Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds legfontosabb
pedagdgiai elméleteit, a nevelés, az oktatds, a képzés
alapfogalmait, osszefiiggéseit,
torvényszerlségeit.

3. Ismeri szakteriilete ismeretelméleti alapjait, megismerési

sz

kapcsolatat mds tudomdanyokkal, tantargyakkal, miiveltségteriiletekkel,
tovdbba a kiilonbozd tudésteriiletek kozotti osszefiiggéseket
és képes a kiilonboz6 tudomanyteriileti, szaktargyi tartalmak

4. Rendelkezik az informacidszerzéshez, az informaciok
feldolgozdsdhoz, értelmezéséhez és elrendezéséhez sziikséges
alapvetd (szovegértési, logikai, informatikai)
felkésziiltséggel.

5. Rendelkezik a tanulékozpontd nevelési-tanuldsi kornyezet
fizikai, emociondlis, tdrsas, tanuldsi sajatossdgainak,
feltételeinek megteremtéséhez sziikséges
ismeretekkel.

6. Tdjékozott a differencialis pedagdgia, az adaptiv tanulasszervezés,
a nevelési-oktatdsi stratégidk, moédszerek kivélasztdsanak
és alkalmazdsdnak kérdéseiben. Ismeri az egész életen
at tart6 tanuldsra felkészités jelent&ségét.

7. Tajékozott a sziil6kkel és a pedagdgiai munkdjat segitd
kiilonféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel val6
egylittmiikodés modjairdl.

8. Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodds szerepérdl
a szakmai fejlédésben, a tovabbképzés lehetSségeirdl,

a lelki egészség megdrzésének elméleti és gyakorlati
modszereirdl.

Képesség

1. Képes az egészségmegdrzéssel kapcsolatos informaciok
értelmezésére, hasznositasara, a korszerii vezetdi ismeretek,
készségek, egészségfejlesztési ismeretek alkalmazasara
az egészséget és hatékonysdgot timogaté munkahelyi
kornyezet kialakitdsa érdekében.

2. Képes rendszerszemlélettel kozeliteni a nevelés és
az egészség fogalmait.

3. Képes a szakképzéssel Osszefiiggs tanéran kiviili
nevelémunkara.

4. Képes haszndlni, megérteni szakteriiletének jellemzd
szakirodalmadt, elektronikus, internet alapd, konyvtari
forrésait.

5. Képes a szakteriiletével kapcsolatos online és nyomtatott
nevelési szakirodalom magyar és részben idegen nyelven
torténé megértésére és haszndlatéra.

6. Képes 0ndll6 tanulds megtervezésére, megszervezésére
és végzésére.

7. Képes meghatdrozni sajat szakmai
szerepvdllalasat.

8. Képes mindenkiben meglatni az értékeket és pozitiv
érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden
tanitvanydhoz.

9. Pedagdgiai helyzetekben képes egyiittmitikodésre, kdlcsonosségre,
asszertivitdsra, segité kommunikdciora. 1

10. A tananyag feldolgozasa soran tudatosan €l a transzferhatés
kihasznéldsanak lehetGségeivel.



Attittid

1.

2.
3.

Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal
egyiittmiikodve oldja meg.

Tiszteli a tanulok személyiségét.

Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt
hatésat, és reflektiv médon torekszik tevékenységének
javitasara, szakmai felkésziiltségének folyamatos
fejlesztésére.

. Szakmai miiveltségét nem tekinti dllandonak, kész a

folyamatos szaktudoményi, szakmddszertani és neveléstudoményi
megujuldsra.

. Nyitott a pedagdgiai tevékenységére vonatkozé épits

kritikara.

. Elkotelezett a kornyezettudatossag irdnt.
. Szocidlis érzékenység és a segitGkészség jellemzi.

EléitéletektS] mentesen végzi munkdjat, igyekszik az
inkldzi6 szemléletét magiéva tenni.

Onall6sag és felelSsség

1.

Szakmai feladatainak elvégzése sordn egyiittmiikodik
mas (elsédlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett
szakembereivel is.

. Egyiittmiikodés és feleldsségvallalds jellemzi szakmdjaval,

szakteriiletével, illetve azok képviselSivel
kapcsolatban.

. Jelentés mértékd onallésdggal rendelkezik szakmadja

atfogo és specidlis kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban,
szakmai nézetek képviseletében, indoklasaban.

. Felel6sséggel villalja a kezdeményez§ szerepét a szakmai

egyiittmiikodés kialakitdsara.

Oktatdsmodszertan
Interaktiv el6adasok, 6rai gyakorlatok, egyéni €s csoportos feladatmegolddsok, kommunikdacié irdsban és széban, IT eszk6zok és
technikdk hasznalata.

Tanulastamogaté anyagok
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szintfelmérd tanulmanyi
teljesitményértékelés), egy beadandd hazi feladat (részteljesitmény értékelés), valamint a konzulticidkon tandsitott aktiv részvétel
(részteljesitmény értékelés) alapjan torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

- Szintfelmér6 értékelés (ellendrz6 dolgozat): a tantargy tudds és képesség tipusii kompetenciaelemek meglétének ellenSrzése irdsos
forméban. A szintfelméré értékelés alapjiul szolgdld tananyagrész a konzulticidk anyaga, valamint kijelolt irdsbeli tananyag. Az
ellendrz6

dolgozat allhat kifejtendd elméleti kérdésekbdl, melyek a lexikalis tudést; tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését
és az azok kozotti Osszefiiggések felismerését; rovid esszékérdésekbdl, melyek a szintetizdld képességet és a
problémafelismer6—megoldé

képességet vizsgaljak. - Részteljesitmény-Eértékelés (hdzi feladat): a tantargy tudés, képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és felelGsség
tipusi kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja. A hédzi feladat tartalmét, kovetelményeit, beadasi hatdridejét, értékelési
modjat

a tantargy el6addja hatdrozza meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag
és feleldsség tipust kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési modja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és
tevékeny

részvétel a konzultidcidkon; az értékelési elveket a tantargy eladdja hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
o szintfelméro értékelés (ellendrzo dolgozat): 30%
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 60%
o résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 10%
o dsszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 85-90
Jo 72,5-85
Kozepes 65-72,5
Elégséges 50-65
Elégtelen <50

Javitas és pétlas

/////

megfizetése mellett pétolhat6 vagy javithaté. - Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas
médon nem kivalthat vagy helyettesithetd.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt
tandrakon

felkésziilés a
teljesitményértékelésre
hazi feladat

elkészitése

kijelolt irdsos

tananyag 6ndll6

elsajatitdsa

osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2019.08.30.-4n, érvényes 2017.
szeptember
1-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkez$ tematikai blokkokbdl 4ll. Az

egyes
félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 Az egészség komplex fogalma és hatétényezdi

2 A csaldd, az iskola és a munkahely, mint az egészségnevelés szinterei. Tartalmi teriiletek, koncepcidk, iskolai és iskolan kiviili
programok.

3 Szexudlis nevelés, parkapcsolati kultira, csalddi életre nevelés.

4 A jol-1ét rendszerszemléletldi megkozelitése és az intézmények szerepe €s lehetdségei az alakitdsaban.

Tovabbi oktaték

A tantdrgykovetelmények jévahagyisa és érvényessége
A Tantargyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt tanszék vezetSje hagyja jova.
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