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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
STUDENT TEACHING 1.

ID (subject code) BMEGT51A540

Type of subject
contact hour

Course types and lessons

Type Lessons
Lecture 4
Practice 4
Laboratory 0

Subject Coordinator
Name Position Contact details

Dr. Molnér Gyorgy associate professor molnar.gyorgy @gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Programme: Technical Instructor Bachelor’s Programme from 2017/18/Term 1

Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 7

Type of
assessment

term grade
Number of
credits

3

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None

Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No. 580.065/2017 Valid from September 1., 2017.
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https://edu.gtk.bme.hu

2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1.

2.

Skills

képesség a tanulok megismerésére, a sajatos nevelési igény(i tanulok tdmogatdsara, a megfeleld eredménnyel jaréd
mobdszerek feltardsara

2. képesség a tanuldcsoportok megismerésére és fejlédésiik nyomon kovetésére, illetve az erre alkalmas adatgyijté
eszkozok, kérdSivek, tudasszintmérd tesztek készitésére és alkalmazasdra 3. képesség az osztalytermi tdmogatod
tanuldsi kornyezet 1étrehozasara a kozosségben jelentkezd fesziiltségek, konfliktusok kezelésére, a tanulok
motivalasdnak, a tanulds hatékonysdganak kialakitdsara és fenntartdsara

. 1. a pedagdgia, pszicholdgia, illetve a szaktudomadnyi teriileten szerzett széles korti elméleti ismeretek értelmezése a

tantermi munkdban, azok kozvetitése, valamint a hétkoznapi életben valé alkalmazasa, épitve a kiilonboz6
tuddsteriiletek kozotti osszefiiggésekre, 2. a szakképzési kerettantervek (ezek alapjaul szolgdlé Orszdgos Képzési
Jegyz€k, szakmai és vizsgakovetelmények, modultartalmak stb.), a helyi tanterv szabalyoz6 szerepének, tartalmanak,
Osszefiiggésrendszerének és nevelési irdnyainak ismerete, alkalmazdsa a tandri munka tervezésében €s adaptildsa a
tantermi gyakorlatra. 3. a kompetencia alapd szaktdrgyi tartalom tanérai elsajatitdsaban sajat élmény( tapasztalatok
megszerzése 4. a szaktargyi kompetenciafejlesztés modszertani lehetdségeinek és eszkozeinek alkalmazasi képessége

. képessé vilik a jelolt a latott tandra/tandran kiviili tevékenységek sordn tapasztaltak osszevetésére a didaktikai

szempontokkal (igy: az 6ra célja és tartalma, az 6ra felépitése és szervezése, az 6ran alklmazott oktatasi stratégia és
mébdszerek, a tanulok munkéja és magatartdsa, az 6ra eredményessége)

. a tan6rai munka sordn tervezett motivacié médjainak és a tanuldsiranyi formak eredményességének reflektiv

onértékelési képességének tovabbfejlddése

Attitude

/////

sziikséges tananyagok, taneszko6zok, informdciéforrasok megvalasztasara, a taneszkozok rendszerbe szervezésére az
informatikai kompetencidk birtokldsa és azok felhaszndldsa az osztdlytermi munkdban, illetve a didkok 6nallé
tanuldsdnak irdnyitdsdban

. 1. a szakképzési kerettantervek 4dltal megszabott ellendrzés, mérés, értékelés modszereinek ismerete 2. a szaktargyai

sajdtossdgoknak megfeleld tanuldi teljesitménymérési modszerek, eszkozok alkalmazési szintli képessége 3. a
szakképzés rendszerében jellemzd belsd és kiilsé mérések rendszerének dtfogd ismerete

. a tanuldkkal folytatott (szébeli és/vagy irdsbeli) kommunikéciés gyakorlat lehetGségeinek és tapasztalatainak

/////

modszerek értékelésében vald jartassig tovabbfejlesztése

Independence and responsibility

1.

2.
3.

a szaktdrgyi Ora tervezésében és megvalositdsdban, valamint a tandri teljesitmény eredményességét megitélésében
val6 jartassag tovabbfejlesztése

a reflektiv gondolkodads, a reflektiv, szakmai elemz6 technika tovdbbfejlesztése

a portfolié dokumentum gytijtés és rendszerezés tovdbbfejlesztése (tandratervek, feljegyzések, tanuldst timogatd
eszk6zok készitése, reflexiok, stb)

Teaching methodology
Materials supporting learning

Lenkovics Ildiké (é.n.): A tanitds tanuldsa Segédanyag a gyakorlati tanitdshoz
http://www.nyf . hu/bgytk/sites/www.nyf .hu.bgytk/files/docs/02_a_tanitas_tanulasa.pdf



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése évkozi hdzi feladat és a foglalkozdsokon tanusitott aktiv
részvétel (részteljesitmény értékelés) alapjin torténik.
Performance assessment methods
Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat): a tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesitése-,
tanul6i csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése-, a szaktudoményi, a szaktirgyi és a tantervi tudés-,
a pedagégiai folyamat tervezése-, tanulds timogatdsa, szervezése és irdnyitisa-, pedagdgiai folyamatok és a tanuldk értékelése-,
a kommunikdci6, a szakmai egyiittm{ikodés és palyaidentitds -, az autondémia és felelGsségvallalds kompetencia teriileteken
elsajatitott kompetenciaelemek komplex értékelési modja, melynek megjelenési formdja az egyénileg készitett hazi dolgozat,
amelynek tartalmat, kovetelményeit, beaddsi hataridejét és értékelési modjat a tantdrgy oktatdja hatdrozza meg.
2.Részteljesitmény-értékelés
(aktiv részvétel): a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmdd érvényesitése-, tanuldi csoportok, kozosségek
alakuldsanak segitése, fejlesztése-, a szaktudomdnyi, a szaktargyi és a tantervi tudds-, a pedagdgiai folyamat tervezése-,
tanulds timogatdsa, szervezése és irdnyitdsa-, pedagdgiai folyamatok és a tanuldk értékelése-, a kommunikdcid, a szakmai
egyiittm(ikodés és pélyaidentitds -, az autondmia €és feleldsségvdllalds kompetencia teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek
egyszerUsitett értékelési modja, melynek megjelenési forméja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a foglalkozdsokon,
ideértve a hazi feladatként elkészitett beadandd dolgozat egyéni és/vagy csoportos prezentdcid keretében torténd bemutatdsat,
az oktatéval €s a hallgatdi csoporttal torténé megvitatdsat. Az egységes értékelési elveket a tantargy oktatdja hatdrozza
meg.
Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating

o résztel jesitmény értékelés (hazi feladat): 60%

o részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel): 40%
o Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Issuing grades

Excellent >90
Very good 80-90
Good 70-80
Satisfactory 60-70
Pass 40-60
Fail <40

Retake and late completion

A hézi feladat — szabélyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a p6tlasi idGszak elsé keddjén,
12:00-ig adhat6 be vagy az el6ad6nak elektronikus formdban kiildhet6 meg. Az aktiv részvétel — jellegébdl ad6ddan —
nem poétolhatd €s nem javithatd; de kiilondsen indokolt esetben (pl. igazolt tartds tavollét, betegség esetén) tjabb hazi
feladat révén kivalthaté. Ennek feltételeit és a hazi feladat elkészitésének hatdridejét a tantargy el6adéja hatarozza
meg.

Coursework required for the completion of the subject
16
16

48
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

Additional lecturers

Szabéné dr. Berki Eva c. egyetemi docens berki.e@eik.bme.hu
Nagy Katalin egyetemi tandrsegéd nagy.k @eik.bme.hu

Csécsei Pal tudomanyos munkatars csecsei.p@eik.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
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