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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

TANITASI GYAKORLAT 1.

Azonositd BMEGTS51A540

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 4 tipusa
Gyakorlat 4 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztdsa Email cime
Dr. Molnér Gyorgy egyetemi docens molnar.gyorgy @gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Miiszaki szakoktato alapszak 2017/18/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 7

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantérgyleiras érvényessége
Jovéhagyta a Gazdasag és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 580.065/2017 szdmu hatdrozataval, érvényes 2017.09.01-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

Az oktatéi szakképzettségnek megfelel szakgimnaziumban — a képzésben szerzett elméleti ismeretekre és gyakorlati tapasztalatokra
épitve — adott OKJ szakképesitések meghatdrozott szakmacsoportjaiban tanitand6 szakmai targyak korében a gyakorlati tanari
ismeretek és kompetencidk megszerzése, a szakmai tandri kompetencidk fejlesztése. A szakképzd intézmény, kiemelten a
szakgimnaziumi képzés komplex tandri feladatrendszerének-, az iskoldt koriilvevd tarsadalmi, jogszabdlyi kornyezet-, valamint a
koznevelési és szakképzési intézményrendszer megismerése. A személyi kapcsolatok és egylittmlikodés fejlesztése, a
feladatmegolddsokban az értékel és onértékeld magatartds-, az innovacids készség fejlesztése.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. képesség a tanulok megismerésére, a sajitos nevelési
igény( tanulok tdmogatdsara, a megfelel6 eredménnyel
jar6é moédszerek feltardsara

2. 2. képesség a tanulécsoportok megismerésére és fejlédésiik
nyomon kovetésére, illetve az erre alkalmas adatgy(ijté
eszkozok, kérdbivek, tudasszintmérd tesztek készitésére
és alkalmazdsara 3. képesség az osztdlytermi timogato
tanuldsi kornyezet 1étrehozdsara a kozosségben jelentkezd
fesziiltségek, konfliktusok kezelésére, a tanul6k motivaldsanak,
a tanulds hatékonysiganak kialakitdsara és
fenntartasara

3. 1. a pedagdgia, pszicholdgia, illetve a szaktudomanyi
teriileten szerzett széles korli elméleti ismeretek értelmezése
a tantermi munkdban, azok kozvetitése, valamint a hétkoznapi
életben val6 alkalmazdsa, épitve a kiilonboz6 tudasteriiletek
kozotti osszefiiggésekre, 2. a szakképzési kerettantervek
(ezek alapjdul szolgdlé Orszagos Képzési Jegyz€k, szakmai
és vizsgakovetelmények, modultartalmak stb.), a helyi
tanterv szabdlyozé szerepének, tartalmanak, osszefiiggésrendszerének
és nevelési irdnyainak ismerete, alkalmazdsa a tandri
munka tervezésében és adaptdldsa a tantermi gyakorlatra.
3. a kompetencia alapu szaktargyi tartalom tanérai
elsajatitdsaban sajat élmény( tapasztalatok megszerzése 4. a
szaktargyi kompetenciafejlesztés modszertani lehetGségeinek
és eszkozeinek alkalmazési képessége

Képesség

1. képessé valik a jelolt a 1atott tandra/tandran kiviili
tevékenységek soran tapasztaltak osszevetésére a didaktikai
szempontokkal (igy: az 6ra célja és tartalma, az éra
felépitése és szervezése, az 6ran alklmazott oktatasi
stratégia és modszerek, a tanulék munkdja és magatartasa,
az 6ra eredményessége)

2. a tandrai munka sordn tervezett motivicié médjainak
és a tanulasiranyi formak eredményességének reflektiv
onértékelési képességének tovabbfejlddése

Attittid

1. képesség szakteriiletén a tanitdsi programok, tanuldsi
sziikséges tananyagok, taneszk6zok, informéciéforrasok
megvalasztisara, a taneszk6zok rendszerbe szervezésére az
informatikai kompetencidk birtokldsa és azok felhasznilasa
az osztalytermi munkdban, illetve a didkok 6ndllé tanuldsanak
irdnyitdsidban

2. 1. a szakképzési kerettantervek altal megszabott ellendrzés,
mérés, értékelés mddszereinek ismerete 2. a szaktargyai
sajatossagoknak megfeleld tanuldi teljesitménymérési
modszerek, eszk6zok alkalmazasi szintl képessége 3. a
szakképzés rendszerében jellemzd belsd és kiilsé mérések
rendszerének atfogd ismerete

3. a tanuldkkal folytatott (szobeli és/vagy irdsbeli)
kommunikdciés gyakorlat lehetéségeinek és tapasztalatainak
elemzésében vald jartassag tovabbfejlesztése 2. a tanitasi
oran/tandran kiviili tevékenységekben alkalmazhaté mddszerek
értékelésében valo jartassig tovabbfejlesztése

Onallosag és felelGsség



1. a szaktdrgyi 6ra tervezésében és megvaldsitisaban,
valamint a tandri teljesitmény eredményességét megitélésében
val6 jartassag tovabbfejlesztése

2. a reflektiv gondolkodas, a reflektiv, szakmai elemzé
technika tovabbfejlesztése

3. a portfolié6 dokumentum gytjtés €s rendszerezés tovabbfejlesztése
(tandratervek, feljegyzések, tanuldst timogaté eszkdzok
készitése, reflexiok, stb)

Oktatasmodszertan
Sajat élményi tapasztalatszerz€s, orai megfigyelések, tandratartdsi tapasztalatok és reflektiv elemzések készitése. Egyéni munkdk,
tandrai tanari kommunikacié irasban és szoban, IKT eszkozok és technikak hasznalata.

Tanuldstaimogaté anyagok
e Lenkovics I1diké (€.n.): A tanitéds tanuldsa Segédanyag a gyakorlati tanitdshoz
http://www.nyf .hu/bgytk/sites/www.nyf . hu.bgytk/files/docs/02_a_tanitas_tanulasa.pdf



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése évkozi hizi feladat és a foglalkozdsokon tanusitott aktiv részvétel
(résztel jesitmény
értékelés) alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat): a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesitése-, tanuldi csoportok,
kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése-, a szaktudomadnyi, a szaktdrgyi és a tantervi tudds-, a pedagdgiai folyamat tervezése-,
tanulds timogatdsa, szervezése és irdnyitdsa-, pedagdgiai folyamatok és a tanuldk értékelése-, a kommunikdcid, a szakmai
egylittmiikodés

és palyaidentitds -, az autondmia és feleldsségvallalds kompetencia teriileteken elsajatitott kompetenciaelemek komplex értékelési
modja,

melynek megjelenési formdja az egyénileg készitett hazi dolgozat, amelynek tartalmét, kovetelményeit, beaddsi hatdridejét és értékelési
modjat a tantargy oktatdja hatdrozza meg. 2.Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tanuld személyiségének fejlesztése, az
egyéni bindsmadd érvényesitése-, tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése-, a szaktudomanyi, a szaktargyi és

a tantervi tudés-, a pedagdgiai folyamat tervezése-, tanulds timogatdsa, szervezése és irdnyitdsa-, pedagdgiai folyamatok és a tanulok
értékelése-, a kommunikicid, a szakmai egylittmiikodés és palyaidentitds -, az autondmia és felelsségvéllalds kompetencia teriileteken
elsajatitott kompetenciaelemek egyszer(sitett értékelési modja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny
részvétel

a foglalkozdsokon, ideértve a hdzi feladatként elkészitett beadandd dolgozat egyéni és/vagy csoportos prezenticio keretében torténd
bemutatdsat, az oktatdval és a hallgatéi csoporttal torténé megvitatdsit. Az egységes értékelési elveket a tantargy oktatdja hatdrozza
meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o résztel jesitmény értékelés (hazi feladat): 60%

o résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 40%
e Osszesen: 100%

”» s

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 80-90
J6 70-80
Kozepes 60-70
Elégséges 40-60
Elégtelen <40

Javitis és potlas

A hézi feladat — szabélyzatban meghatdrozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a p6tlasi idGszak elsé keddjén, 12:00-ig adhaté
be vagy az el6adénak elektronikus formdban kiildhet6 meg. Az aktiv részvétel — jellegébdSl adéddan — nem pétolhatéd és nem javithatd;
de kiilonosen indokolt esetben (pl. igazolt tartds tavollét, betegség esetén) tjabb hazi feladat révén kivalthat6. Ennek feltételeit

és a hazi feladat elkészitésének hataridejét a tantargy el6addja hatdrozza meg.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt
tandrakon
félévkozi késziilés
a gyakorlatokra

hazi feladat

elkészitése

kijelolt irdsos

tananyag 6ndll6

elsajatitdsa

osszesen

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes, érvényes 2017. szeptember 1-tSl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Tovabbi oktaték
Szabéné dr. Berki Eva c. egyetemi docens berki.e@eik.bme.hu
Nagy Katalin egyetemi tandrsegéd nagy.k @eik.bme.hu

Csécsei Pal tudomanyos munkatars csecsei.p@eik.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tdli I11. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban

megjelolt Miszaki Pedagdgia Tanszék vezetSje hagyja jova.
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