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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

TANULAS ES ELETPALYA

Azonositd BMEGTS51A531

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 4 tipusa
Gyakorlat 12 vizsga
Laboratérium 0 Kreditszam
Tantargyfelelés 4
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. habil Kdlman Aniké egyetemi docens kalman.aniko@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU /English -EN

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Miiszaki szakoktato alapszak 2017/18/1 félévtél
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 5

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantérgyleiras érvényessége
Jovéhagyta a Gazdasag és Tarsadalomtudomdanyi Kar Kari Tandcsa 580.065/2017 szdmdu hatdrozatdval, érvényes 2017.09.01
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések
A tantdrgya célja, hogy 4tfogé képet adjon az életen 4t tart6 tanulds fogalmardl és ennek hatdsairdl. a szakoktatok szdmdra.

Tanulmanyi eredmények

Tudas
1.

Képesség

1.

Attittid

1.

Onallosag és felelGsség

1.

Oktatdsmobdszertan
El6adasok, drai gyakorlatok, kommunikéci6 irdsban és széban, IT eszkdzok és technikdk haszndlata, opciondlis ondlldan és
csoportmunkdban készitett feladatok, munkaszervezési technikak.

Tanuliastamogaté anyagok

Aniké Kélmén: Learning - in the New Lifelong and Lifewide Perspectives

Tampere: Tampere University of Applied Sciences, 2016. 139 p.

(ISBN:978-952-5903-80-5)

Kéalman A. (2013): Developments in Hungarian Lifelong Learning Policies as Means of Implementing the Knowledge Triangle. In:
Pia Lappalainen, Markku Markkula (ed.): The Knowledge Triangle — Reinventing the Future. SEFI — Aalto University —
Universitat Politecnica de Valencia and VLC/Campus. ISBN 978-2-87352-006-9, pp. 85-100.
https://digitaldublin.files.wordpress.com/2013/05/markku-markkula-parallel- 1-the-knowledge-triangle-re-inventing-the-future.pdf
Kdalman, A. (2006): Tandri szerepek — tanuldsi stilusok (A felndtt-tanulds folyamata), ISBN 963-8088-16-8, ISSN 1588-9572,
OKKER, Budapest

E-learning forméjaban feldolgozandé tanulményok:

Brookfield, Stephen D.: Tandri szerepek és tanitdsi stilusok 1-10. oldalig in: Titmus, Colin J. (ed.): Lifelong Education for Adults -
An International Handbook. Pergamon Press. Oxford, New York, Beijing, Frankfurt, Sao Paulo, Sydney, Tokyo, Toronto 1989.
ISBN 0-08-030851-1

Brookfield, Stephen D.: A felndtt tanulds megértése és facilitdldsa. 1-26. oldalig

LSI-Learning-Style Inventory. Self- scoring Inventory and Interpretation Booklet. McBer and Company, Training Resources
Group, Boston, 19&5.

MacKeracher, D.: Elettdvi tanulds: kovetkeztetések az oktatok szamara 1-6. oldalig.

Lifespan Learning: Implications for Educators, 187-193. in: Titmus, Colin J. (ed.): Lifelong Education for Adults. An
International Handbook. Pergamon Press. Oxford, New York, Beijing, Frankfurt, Sao Paulo, Sydney, Tokyo, Toronto 1989. ISBN
0-08-030851-1

Sinnett, Wiliam E.: A kompetencidbdl kiindulé képzés és programfejlesztés. Bevezetés és vazlat. Humbert College, Toronto,
Ontario, Canada, 1993. 2-18. oldalig

Renner, Peter F.: Az oktaté ,tiilélési felszerelése” 2-18. oldalig

The instructor ’s survival kit. Vancouver, BC: PFR Training Associates Ltd, 1978.

Kéalman, A. (2011): Institutional Presentation: Budapest University of Technology and Economics. In: Hanne Smidt and Andrée
Sursock: Engaging Lifelong Learning: Shaping Inclusive and Responsive University Strategies, EUA Publications 2011, Brussels,
Belgium, ISBN: 9789078997283, pp. 70.

Kéalman, A. (2009): Formation of Competences Establishing Lifelong Learning in the Dimension of Non-Formal and Informal
Learning. In: Modern Management Research Conference: Insights into the Sustainable Growth of Business, Vilnius, Lithuania



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése

Teljesitményértékelési modszerek

- Szintfelmérd értékelés (ellendrzd dolgozat): a tantdrgyon beliili tovabbi tanulményi eredményes elvégzéséhez feltétleniil
sziikséges tudds tipusii kompetencialemek meglétének ellenérzése irdsos forméaban (ellendrz$ dolgozat), melyre a tantargy
gyakorlati foglalkozdsén keriil sor; a szintfelméré értékelés alapjdul szolgdld tananyagrészt a gyakorlatvezetd hatidrozza
meg; az ellenérzé dolgozatok allhatnak kifejtendd elméleti kérdésekbdl, melyek a lexikélis tudést; tesztkérdésekbdl, melyek
az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti osszefliggések felismerését; esszékérdésekbdl, melyek a szintetizald
képességet és szamitasi feladatokbdl, melyek a problémafelismer6—megold6 képességet vizsgaljik; 30 perces dolgozat

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o aktiv részvétel : 30%
¢ beszamolo készitése: 20%
e zarovizsga: 50%
o Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 85-90
J6 72,5-85
Kozepes 65-72,5
Elégséges 50-65
Elégtelen <50

Javitis és pétlas

- Az egyes évkozi teljesitményértékelésekhez nem tartozik egyenkénti minimumkovetelmény, ezért egyenkénti pétlasuk nem
lehetséges. - A hazi feladat — szabalyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak

utolsé napjan 16:00 6rdig adhat6 be vagy elektronikus formaban 23:59-ig kiildhetd meg. - Az aktiv részvétel — jellegébdl

adéddan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalhaté vagy helyettesithetd. - A két 6sszegzd

tanulmanyi teljesitményértékelés 6sszevont formaban a pétlasi idészakban — elsé alkalommal — dijmentesen pétolhat

vagy javithat6. Javitas esetén a korabbi és az 1j eredmény koziil a hallgat6é szamara kedvezSbbet vessziik figyelembe. - Amennyiben
potlassal sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonbozé érdemjegyet szerezni, Gigy — szabalyzatban meghatirozott dij megfizetése
mellett — méasodik alkalommal, 6sszevont formaban ismételt kisérletet a sikertelen elsé pétlas javitasara.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon

félévkozi késziilés a gyakorlatokra
felkésziilés a teljesitményértékelésekre
hazi feladat elkészitése

kijelolt irdsos tananyag 6ndll6 elsajititdsa
osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2017.08.30.-4n, érvényes
2017. szeptember 1-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Tovabbi oktatok

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt tanszék vezet§je hagyja jova.
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